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Tres chapas disputam
Reitoriada UFRJ

FERNANDA DA ESCOSSIA E ELISA MONTEIRO
comunica@adufrj.org.br

em acordo por uma candidatura unica, trés
chapas disputardo o comando da maior uni-
versidade federal do pais. O reitor Roberto
Leher ndo se candidatou nem langou ninguém
de sua equipe. Leher eraum dos favoritos, com
apoio de setores do movimento estudantil e
de técnicos, mas com resisténcias de parte
dos docentes. Havia o temor de que, se eleito, ele néo fosse
nomeado pelo governo Bolsonaro. Uma Frente Ampla criada
em dezembro buscou, sem sucesso, um nome capaz de unir
aatual administracgdo e parte da oposicao. Dona de prestigio
externo, a Coppe foi central nas negociacdes e cortejada

por todos os grupos. Em acordo fechado com diretores da
Coppe amenos de duas horas do prazo final das inscricdes,
o reitor lancou Oscar Rosa Mattos, professor da unidade, e,
como vice, Maria Fernanda Quintela, ex-decana do CCS. De
oposic¢do a reitoria, os professores Denise Pires (Biofisica)
e Carlos Frederico Ledo Rocha (Economia) participaram da
Frente e chegaram aretirar sua candidatura por uma chapa
de consenso, mas ndo se sentiram representados pelos
nomes definidos por Leher e pelos dirigentes da Coppe. A
terceira chapa — e primeira inscrita — é a dos professores
Roberto Bartholo, também da Coppe, e Felippe Cury (Econo-
mia). Eles n&o participaram dos encontros da Frente Ampla.
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@ Bartholo ndo participou das reunioes
pela formacao da Frente Ampla. Sua
candidatura foi negociada a partir de
um grupo da Coppe e da Faculdade de
Letras, onde atua como professor e pes-
quisador, e do Instituto de Economia,
de onde vem seu vice. Segundo Bartho-
lo, o nome da chapa, “4Minerva_2.0%
sintetiza suas propostas: “Minerva é a
fonte originaria da nossa tradicdo, e o
2.0 redesenha a visao de modernidade”.
Professor Titular da Coppe, Bartholo é
graduado em economia e teologia. Fez
mestrado em Pesquisa Operacional e
doutorado em Antropologia Filoso6fica.

@ Aglutina o grupo mais coeso de oposi-
¢ao a Leher. Denise Carvalho foi candi-
data em 2015 e perdeu para Leher, mas
venceu entre docentes. “A prioridade é
fazer da UFRJ, de novo, protagonista
entre as universidades da América La-
tina’”, afirmou Denise. A chapa “A UFRJ
vai ser diferente” prioriza o equilibrio
orcamentario e a formacao de uma
equipe de exceléncia, além de resolver
o cronico problema de informatizacao
da UFRJ. Médica, Denise Carvalho é
Titular do Instituto de Biofisica. Fez
mestrado e doutorado pela UFRJ e
pos-doutorados na Franca e na Italia.

@ E a chapa lancada pela atual reitoria.
“Nossa candidatura vem para defender
os principios da universidade piblica,
gratuita e de qualidade”, afirmou Oscar
Rosa Mattos. Em seu manifesto, a chapa
“Unidade e diversidade pela univer-
sidade publica e gratuita” destaca “a
exceléncia académica comprometida
com os povos” e reforca as bandeiras da
diversidade e da autonomia. Mattos é
professor Titular e leciona no Programa
de Engenharia Metaliirgica e de Mate-
riais da Coppe, onde fez sua formacao.
Fez doutorado na Franca e p6s-douto-
rado na UFRJ.
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Pesquisa sera
paritaria e tera
segundo turno

Consuni aprovou regras em sessio
extraordinaria; paridade motivou criticas

ELISA MONTEIRO
elisamonteiro@adufrj.org.br

pesquisa com a comunida-
de universitaria para escolher
reitor e vice-reitor da UFRJ
tera segundo turno e sera pari-
taria, ou seja, com representacio igual
de professores, técnicos e alunos. Estas
foram algumas das regras aprovadas
pelo Conselho Universitario extraordi-
nario realizado na Gltima terca-feira, 19.

O primeiro turno da pesquisa esta
marcado para os dias 2, 3 e 4 de abril. O
Consuni aceitou quase integralmente
o texto proposto pela Comissao Coor-
denadora da Pesquisa (CCP), que pra-
ticamente atualiza as regras da votacao
passada, em 2015.

Mesmo motivo de polémica, a pari-
dade foi aprovada por ampla maioria
no Consuni, com 10 votos contrarios.
Historicamente, as consultas na UFRJ
tém sido paritarias.

No entanto, a paridade comecou a
motivar questionamentos depois que
uma nota técnica do MEC de dezembro
de 2018 determinou que as consultas
vinculadas as universidades sigam a
legislacdo. No Colégio Eleitoral, 70%
dos votos sdo de docentes, 15% de es-
tudantes e 15% de técnicos. Do Colégio
Eleitoral sai a lista triplice a ser enviada
ao presidente da Repiblica, que por sua
vez indicara um nome para a reitoria.

O professor Nelson Braga, repre-
sentante dos professores Titulares do
CCMN (Centro de Ciéncias MatemAticas
e da Natureza), apresentou no Consuni
a proposta para que a consulta repetisse
0s 70/15/15. Segundo ele, uma consulta
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diferente disso pode ser questionada
num momento em que a universidade
é alvo de ataques seguidos.

O Consuni entendeu, porém, que a
consulta é desvinculada das instancias
universitarias e por isso nao precisa
seguir os 70/30. O reitor Roberto Leher
apresentou aos conselheiros o parecer
da Procuradoria da Universidade sus-
tentando a desvinculacao. Técnicos e
estudantes se posicionaram pela pari-
dade. Os docentes estavam divididos.

O professor Ericksson Almendra, da
Escola Politécnica, questionou o fato de
a pesquisa, mesmo entendida como des-
vinculada do Consuni, precisar ser apro-
vada pelo mesmo. “Pode este Conselho
aprovar algo que a lei ndo permite?’, in-
dagou. Almendra questionou o fato de a
CCP, instalada com atraso pela reitoria,
so ter comecado a trabalhar este més, o
que reduziu o tempo de debates com a
comunidade universitaria.

OUTRAS REGRAS
Chapas que nio participarem da pesqui-
sa podem se inscrever direto no Colégio
Eleitoral. Candidatos a reitor e vice-rei-
tor que estiverem em cargo de direcao
ou funcao gratificada, na UFRJ ou nas
Fundacoes de Apoio da universidade,
sdo obrigados a se desincompatibilizar.
Estdo proibidas contribuicoes finan-
ceiras de empresas, entidades, sindi-
catos ou partidos, além de publicidade
paga na midia. Nao é permitido usar
sistemas eletronicos de gestdo académi-
ca e pessoal para divulgar propaganda
dos candidatos. Entre a panfletagem e
os locais de votacao deve ser mantida
distancia minima de 10 metros.

CALENDARIO
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DEBATES COM
OS CANDIDATOS

H 18 DE MARCO
11 h, no auditériodo CCMN
(Roxinho), no Fundao

N 19 DE MARCO
17h, no Saldo Pedro Calmon da
Praia Vermelha

N 21 DE MARCO
15h, no campus da UFRJ em
Macaé

N 25 DE MARCO
10h, no bloco A do campus UFRJ
de Duque de Caxias

H 26 DE MARGCO
16h, na Faculdade Nacional de
Direito, no centro do Rio

N 27 DE MARCO
11h, no CCS, no Fundao

Hospital convoca eleicao
para escolher novo diretor

FERNANDO SOUZA

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

m meio a sucessao na reito-

ria, outro foco de tensao agita a

UFRJ: o Conselho de Adminis-

tracdo do Hospital Clementino
Fraga Filho, o mais importante hospital
da universidade, convocou elei¢des para
o cargo de diretor. A reuniao do Conselho
foi no dltimo dia 18.

O diretor do Clementino, Ledncio
Feitosa, ndo é candidato. Ele chegou
ao cargo depois que a reitoria reali-
Zou uma intervencao no hospital, em
novembro de 2017, e exonerou o entao
diretor Eduardo Cortes.

Para coordenar a eleicio do proximo
diretor sera criada uma comissao for-
mada por trés professores, um técnico
e um estudante. O calendario nao foi
aprovado, para dar tempo de o Con-
selho Universitario definir as datas da
consulta para reitor.

Até o momento, pelo menos uma
chapa esta na disputa: a do diretor da
Divisdo Médica, professor Marcos Frei-
re, para a direcao geral. Seu vice seria o
atual superintendente administrativo,
Amauri Pezzuto.

CLEMENTINO FRAGA FILHO: mais de umano depois da intervencao, Conselho convocou elei¢des

Por coincidir com a sucessao para
a reitoria, a eleicdo no hospital tem
gerado questionamentos de muitos do-
centes, que enxergam uma tentativa de
atrelar a nova direcdo do HU a admi-
nistracdo central, numa eleicao casada.

O diretor Ledncio Feitosa nio co-
mentou a coincidéncia no calendéario.
Disse apenas, por sua assessoria, que
“quem define o calendario € a reitoria”.
Questionada, a reitoria nao respondeu.

Quando demitiu Cortes, Leher afir-
mou que a direcdo vinha se afastando

bl

“da missao institucional” do hospital
universitario e conduzindo a unidade
“de maneira isolada e conflituosa”.

O pleito para o HU mobiliza cerca
de cinco mil eleitores, entre técnicos,
professores e estudantes. Docentes
e alunos das unidades que atuam no
hospital, como a Faculdade de Medici-
na e a Escola de Enfermagem, também
votam. Tradicionalmente, a eleicdo no
hospital nao é proporcional. Docentes
representam 70% dos votantes, estu-
dantes, 15%, e técnicos, 15%.

CONSUNI APROVA AUXILIO PARA ESTUDANTE COM FILHOS

W Em meio asucessao paraareitoriada
UFRJ, o Conselho Universitario apro-
vou no Ultimo dia 14 a nova politica de
assisténcia estudantil, ampliando os
beneficios e o nimero de estudantes
atendidos. Entre as novidades esta uma
bolsa para cotistas com renda familiar
per capita de até meio saldrio minimo,
concedida por toda a graduagao. Segun-
do o pré-reitor de Politicas Estudantis,
Luiz Felipe Cavalcanti, um tergo dos
estudantes da UFRJ esta nessa faixa de
renda. Até os anos 2000, eram s6 2%.

Outra agéo inédita é um auxilio-edu-
cacao para estudantes (maes ou pais)
com filhos de até seis anos, no valor de

R$ 321. O auxilio é para estudantes com
renda per capitade 1,5 salario minimo.
A perspectiva é, até 2023, passar dos
atuais sete mil estudantes atendidos
pelas bolsas para 15 mil. Os recursos,
segundo ele, sdo do PNAES, cuja verba
subiu de R$ 49 milhdes em 2018 para
R$ 54 milhdes em 2019.

Entre os estudantes de graduacgao da
UFRJ, s6 um a cada dez solicitantes de
bolsas ganha o beneficio. Ademanda
reprimida chega a 30 mil alunos. A poli-
tica de assisténcia estudantil, aprovada
e aplaudida no Consuni, prevé agdes
em alimentacdo, transporte e moradia.
Os beneficios serdo estendidos a Escola

de Educacao Infantil e ao Colégio de
Aplicagdo. Os editais com valores das
bolsas devem ser publicados em marco.
O apoio da base estudantil ¢ um dos
principais trunfos da gestao de Roberto
Leher. Perguntado se a politica de as-
sisténcia tinha relacdo comasucessao,
Cavalcanti afirmou que é papel da insti-
tuigdo garantir a permanéncia dos estu-
dantes. “Estareitoriafoi eleitacom esta
plataforma. A aprovagéo agora aconte-
ce apenas porque foi preciso muito tem-
po para construir com os estudantes
uma politica que, de fato, refletisse as
principais preocupacdes e demandas
desse segmento” argumentou.
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m ataque ao servidor publico,
com quebras contratuais e con-
fisco de salario. Perversa com
0s mais pobres e benevolente
com o sistema financeiro. Foi assim
que duas professoras da UFRJ, pes-
quisadoras especializadas em regimes
previdenciarios, resumiram a proposta
de reforma da Previdéncia do governo
Bolsonaro, apresentada na altima quar-
ta-feira (20) ao Congresso Nacional.

Estudiosa da Previdéncia desde os
anos 80, a presidente da Adufrj, profes-
sora Maria Liicia Werneck Vianna, mos-
tra que as duas grandes vitimas do atual
projeto sao o servidor piblico e os 4,6
milhodes de brasileiros miseraveis que
ganham o chamado BPC. O Beneficio de
Prestacdo Continuada passara de R$ 998
para R$ 400, segundo a reforma. “Isso
é para matar os mais fracos”, resume a
professora.

Sobre o servigo ptiblico, Maria Licia
destaca que os mais atingidos serao
os servidores que nao integram a elite
salarial do funcionalismo. Caso tipico
dos professores universitarios. “Essa

N

reforma atinge nao s6 as aposentadorias
e pensoes, como também os salarios da
ativa. A reforma propoe um confisco dos
salarios mediante o aumento da aliquo-
ta, que passa de 11% e pode chegar até
22%. Ela faz uma quebra contratual por-
que nao era esse o previsto no momento
da contratacao”

Maria Licia diz que o modelo apresen-
tado pelo ministro da Economia, Paulo
Guedes, € benevolente com o sistema fi-
nanceiro porque empurra a classe média
para a previdéncia privada. “E isso nao
resolve a déficit fiscal. S6 resolve a vida
dos bancos”.

Preocupada com o destino dos docen-
tes, Maria Liicia cita o exemplo do que
pode ocorrer com os professores, tanto
os da ativa quanto os aposentados, caso
o Congresso aprove o projeto de Bolso-
naro. “Nossos salarios podem ser reduzi-
dos efetivamente com uma aliquota que
pode chegar a 22%, quando hoje é 11%.
Pela lei, o0 governo nao pode reduzir sa-
lario, mas com a reforma ele encontrou
uma forma de reduzir. Ele ndo concede
o aumento e ainda reduz. Nao podemos
cair na armadilha de discutir a idade mi-
nima. Ela é irrelevante. O fundamental é

o aumento da aliquota de contribuicio”

A mesma preocupacao mobiliza a
professora Denise Gentil, do Instituto
de Economia. “Estou atonita. A propos-
ta impoe confisco salarial e quebra de
contrato. Eles atingiram o coracido do
servico publico, que sdo os servidores
que entraram depois de 2003 e antes de
2013 explica Gentil, autora de diversos
artigos e estudos sobre a tematica pre-
videnciaria.

De acordo com o modelo vigente, os
servidores que entraram entre 2003 e
2013 se aposentariam com quase a in-
tegralidade do salario. “Com a reforma
de Bolsonaro, eles vao se aposentar
com o teto do INSS e se quiserem en-
tram no Funpresp, como 0s concursa-
dos a partir de 2013” explica. “Ha um
carater confiscatorio. O governo esta
economizando na boca do caixa”

Denise destaca também outra preo-
cupacio: a possibilidade de o Funpresp,
hoje administrado pelo governo, ser
repassado integralmente para o sistema
privado de capitalizacdo. “Isso sem falar
das aliquotas. Hoje elas sdo 11% e, com
a reforma, podem chegar a 22%, além
de aliquotas extras. Precisamos muito
nos mobilizar. Do contrario, seremos
muito prejudicados”.
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ADUFRJ ORIENTA TITULARES SOBRE CORTE EM APOSENTADORIAS

W Professores Titulares aposentados
da UFRJ receberam um e-mail da PR-4
alertando sobre corte em suas apo-
sentadorias. A mensagem usa como
justificativa relatério de 2010 do Mi-
nistério do Planejamento que aponta o
pagamento de “vantagensindevidas” O
setor juridico da Adufrjja foi acionado.
Segundo a advogada Ana Luisa Palmis-
ciano, assessora da Adufrj, o questiona-
mento tem relacdo com o artigo 192 da
Lei 8.112/90. Ele determinava que os
professores, ao se aposentarem como

Titulares, recebessem salario integral,
mais a diferenca entre o Ultimo nivel do
cargo de Adjunto e a carreira de Titular.
O artigo foi revogado em 1996, mas
quem recebia a vantagem ou podia re-
querer o beneficio foi preservado. “Séo
20 anos de direito adquirido”, observaa
advogada. O Juridico da Adufrj estuda
estratégias contra os cortes. Docentes
nessa situacao devem agendar atendi-
mento na Adufrjlevando a cépia do pro-
cesso e o Ultimo contracheque. Quem

nao tiver o processo deve pedir na PR-4.

INSALUBRIDADE

W Professores e técnicos voltaram a
receber adicionais ocupacionais (insalu-
bridade,periculosidade e radiagao). Os
valores ja constam no contracheque de
marco, referente afevereiro. O percentu-
al de janeiro nao foi pago. A pré-reitoria
de Pessoal informou que o governo nao
aceitou a salda adotada pela UFRJ de
fazer o pagamento por meio de movi-
mentagédo financeira e que os valores
serao lancados no salério de marco,
pago em abril. Duvidas serédo tratadas
pelo e-mail: adicionais2019@pr4.ufrj.br.
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