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iferentes idades, diferentes valores de aposentadoria, diferentes tempos
de contribuigdo. A reforma da Previdéncia proposta pelo governo do pre-
sidente Michel Temer redine um conjunto de medidas que geram perdas
paratrabalhadores do setor privado e também do setor publico. No caso
dos docentes, o grupo mais prejudicado serd o que passou a contribuir para o
regime proprio a partir de 2013. Eles serdo obrigados a trabalhar por 49 anos para
chegaremao teto do INSS, ndo tém direito a paridade com ativos e passam aida-
de minima de 65 anos para requererem o beneficio proporcional. Ao longo deste
especial, destacamos como areforma afetara o futuro dos professores federais.

O drama dos pensionistas

> Pouco discutidas, as pensoes sao frontalmente atingidas pela reforma

Um dos maiores cortes feitos pela
tesoura da reforma da Previdéncia
incide sobre as pensodes. Nada muda
para quem ja tem o beneficio, mas, a
partir da aprovacao da Emenda, quem
der entrada na pensao vera o valor
despencar para a metade da aposen-
tadoria da pessoa falecida, ou da que
teria direito, se fosse aposentada na
data do 6bito. Vitivas ou vitivos rece-
berao, além dos 50%, mais 10% por
dependente até 18 anos. Ou seja, para
alcancar o salario integral na pensao,
sera necessario que o contribuinte
tenha cinco filhos. Esse adicional sera
cortado quando o dependente atingir
a maioridade.

As pensdes ndo serdao mais vincu-
ladas ao reajuste do salario minimo,
no caso de trabalhadores celetistas,
nem serao vinculadas ao reajuste dos
trabalhadores da ativa, no caso dos
servidores federais. A vitiva ou vitivo
nao podera acumular pensao e aposen-
tadoria. Sera necessario fazer a opcao.
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“E, sem davidas, a alteracio mais cruel.
No caso das pensoes, nao ha regra de
transicao”, destaca Carlos Frederico
Rocha, vice-presidente da Adufrj. Ana
Luisa Palmisciano, assessora juridica
da Secdo Sindical, completa: “A qua-
lificacdo dos dependentes e condicoes
necessarias para o enquadramento se-
rao os estabelecidos pelo Regime Geral
da Previdéncia Social”.

QUEM PODE SER DEPENDENTE

No Regime Geral da Previdéncia Social,
os dependentes sdo divididos em grau
I, grau II e grau I1II. Os primeiros sao
o conjuge, a companheira, o compa-
nheiro e o filho menor ou que possua
“deficiéncia intelectual, mental ou gra-
ve”. No segundo grupo, se enquadram
os pais. E no terceiro, o irmao menor,
“invalido”, ou que possua “deficién-
cia intelectual, mental ou grave”. De
acordo com a lei, a existéncia de um
dependente em uma das classes exclui
o direito aos das classes seguintes.
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QUANDO E COMO VOCE VAI SEAPOSENTAR
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Igumas normas determinam quando e
com qual remuneracio os professores
federais poderao se aposentar. O valor
do beneficio dependera do ano da
admissao de cada servidor. Para cada periodo
ha duas possibilidades de enquadramento do
trabalhador: a regra geral e a regra de transicio,
esta Gltima valida somente para homens com 50
anos ou mais e mulheres com 44 anos ou mais.

Elencamos abaixo as principais diferencas por
periodo de entrada no servico piiblico federal
pela regra geral. E como fica sua aposentadoria
se vocé estiver na fase de transicio.

ADMITIDOS ENTRE 2004 E 2013

Devem contribuir por 49 anos para te-
rem direito a média dos 80% maiores
salarios de contribuicdo. Nao possuem
paridade de reajustes com os servido-
res daativa. Aidade minima para pedir

ADMITIDOS A PARTIR DE 2013

Devem contribuir por 49 anos para
terem direito ao teto estipulado pelo
INSS, hoje fixadoem R$ 5.531,31.
Alidade minima passa a ser de 65 anos
para homens e mulheres. Ndo tém
direito a paridade de reajustes com
servidores da ativa.

ADMITIDOS ENTRE 1998 E 2003

Devem contribuir por 49 anos para te-
rem direito a aposentadoriaintegral, re-
ferente ao Ultimo salario. Permanecem
com o direito a paridade de reajustes
salariais em relacao aos servidores
ativos. Aidade minima para a aposen-
tadoria é de 60 anos parahomens e 55
anos para mulheres.

ADMITIDOS ATE DEZ DE 1998

Poderédo requerer a diminuigcdo da
idade minima para a aposentadoria
(60 anos para homens e 55 anos para
mulheres), caso tenham ultrapassado
o tempo de contribuicao estipulado
na lei: de 35 anos, para homens, e 30
anos, para mulheres. Ou seja: cadadia
amais de contribuigdo reduzumdiana
idade para se aposentar. Permanecem
comdireito a paridade e a integralida-
de. E preciso ter 25 anos de servigo
publico, 15 anos de carreira e cinco
anos no cargo em que for se aposentar.
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HOMENS COM 50 ANOS OU +

MULHERES COM 45 ANOS OU +

Entrardo naregrade transicdo da apo-
sentadoria. Aidade minima passaa ser
de 55 anos e o tempo de contribuicao
de 30 anos. Este grupo precisara ter
20 anos de servigo publico e cinco
anos no cargo em que for se aposentar.
Neste caso é preciso pagar um “peda-
gio” de 50% do tempo que faltaria para
atingir os 30 anos de contribuicao.
O valor da aposentadoria vai depender
do ano de admissédo da docente.

Entram naregra de transicdo. A idade
minima passaa ser de 60 anos e o tem-
po de contribuigdo de 35 anos. E neces-
sario ter 20 anos de servigco publico e
cinco anos no cargo em que se aposen-
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a aposentadoria é de 60 anos para
homens e 55 anos para mulheres.

tar. E preciso pagar um “pedagio” de
50% do tempo que faltaria para atingir
0s 30 anos de contribuicdo. O valor da
aposentadoria também dependera do
ano de admissao do professor.
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Tira-duvidas

> 0 Juridico da Adufrj responde perguntas de leitores sobre a reformada
Previdéncia. Paridade, integralidade, reducao de tempo de contribuicao
sao direitos que variam caso a caso

na Luisa Palmisciano, assesso-
ra juridica da Adufrj, explica
algumas peculiaridades que
determinam como cada grupo
de servidores podera se aposentar. Na
préatica, nao existe mais isonomia entre
os servidores no momento da aposenta-
doria. “Na verdade, aumentou o ‘leque
de opcoes’ ja a partir das Emendas
Constitucionais de 1998, 2003 e 2005.
Mas nem todas essas opcoes garantem
o direito a integralidade e a paridade”,
explica. Apesar das perdas de direitos ao
longo das reformas, Ana Luisa destaca
algumas garantias: “Quem antes das re-
formas ja tinha o direito de se aposentar
pelas regras vigentes até entao perma-
nece com os mesmos direitos, mesmo
que ainda nao tenha feito o pedido”.

Quais servidores sdo obrigados a se
aposentar pelo teto correspondente ao
do INSS?

* Todos aqueles que ingressaram no
servico pablico federal a partir da
criacdo da Fundacio de Previdéncia
Complementar do Servidor Pablico
Federal (Funpresp), em 2013. Para

os demais servidores, ndo ha esta
obrigatoriedade.

Quem tem direito a paridade (reajustes
iguais para ativos e aposentados)?

* Todos os servidores contratados até
2003 tém direito a paridade.

E quem permanece com o direito a apo-
sentadoria integral?

+ S40 muitas regras que determinam o
direito a integralidade. Quem ingressou
até 2003 pode alcancar a aposentadoria
integral desde que obedeca as regras
das Emendas Constitucionais de 2003
€ 2005 (veja paginas 2 e 3).

Como fica para quem entrou a partir de
2004?

* Esses servidores nao possuem direito
a paridade e nem a aposentadoria in-
tegral. O beneficio € calculado fazendo
uma média dos 80% maiores salarios de
contribuicao do servidor.

Professores do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico (como os do Colégio de
Aplicacéo e da Escola de Educacéo In-

fantil) tém algum calculo diferenciado?

+ Idade e tempo de contribuicao serdo
reduzidos em cinco anos para o profes-
sor que comprovar tempo de servico
exclusivamente na educacio infantil,
ensino fundamental ou médio. A regra
s6 vale para homens de 50 anos ou mais
e mulheres de 45 ou mais

Ha algum outro grupo que pode ter seu
tempo para a aposentadoria diminuido?

¢ Sim. Quem ingressou no servico pu-
blico até 16 de dezembro de 1998 podera
optar pela reducido de idade de 60 anos,
se homem, e 55 anos, se mulher em um
dia de idade para cada dia de contribui-
¢ao que ultrapassar os 35 anos de contri-
buicao (no caso de homens) ou 30 anos
de contribuicdo (no caso de mulheres).

Quem precisa contribuir por 49 anos para
obter a aposentadoria maxima a que tem
direito?

* Todos os servidores que ainda nao
tenham completado 45 anos, no caso de
mulheres, e 50 anos, no caso de homens,
que ingressaram no servico publico a
partir de 1999.
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