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Professores elegem
diretoria esta semana

Samuel Tosta - 03/09/2015
=
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Chapas =
apresentard
propostas no
segundo debate
da campanha,
realizado

no auditorio
da Escola de
Servico Social

mDuas chapas concorrem a direcao da Adufrj-Secao Sindical. A

chapa 1 (Adufrj-SSind de Luta e Pela Base) e a chapa 2 (Adufrj Ampliacao nos horarios de votacao
Democratica e Participativa) disputam nas urnas a preferéncia Depois do envio de um informativo aos sindicalizados com a
de mais de 3.600 professores. Todos os docentes da UFRJ sin- tabela dos locais de votagéo, a Comisséao EIeit~ora| ampliou o
dicalizados até 11 de julho deste ano poderdo votar para a di- horario em algumas secoes, mas a confirmacao de todas as

retoria e eleger também o Conselho de Representantes (CR). A mudanc¢as nao aconteceu a tempo do fechamento desta edicao. A
X Comissao informa que até a véspera das eleigoes sera divulgada

chapa eleita tera mandato até 2017. Listas de candidatos ao CR, uma mensagem aos sindicalizados com a tabela ja atualizada.

texto de propaganda das duas chapas e servico completo nas 0 documento também estara no site da Secdo Sindical.
paginas 3,4, 5 e 6.
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CEG inicia debate sobre a
reposicao de aulas pos-greve

Conselheiros indicaram um periodo de cinco semanas para fechar o primeiro semestre de 2015

Indicacao de
reposicao aguarda
decisoes sobre

a greve

Elisa Monteiro
elisamonteiro@adufrj.org.br

Conselho de Ensino de
OGraduaqﬁo (CEG) deu
inicio, durante a sessdo
realizada em 2 de setembro,
ao debate da adequagdo do ca-

lendario académico 2015-2016

pos-greve. A palavra final, con-
tudo, sera dada apenas pela
primeira sessdo do CEG que
ocorrer apds O encerramento
da greve estudantil. Os conse-
lheiros expressaram acordo em
relacdo a importancia de res-
peitar ndo apenas a decisdo dos
alunos quanto as resolugdes n°
06 e 07/2015 do Consuni, que
tratam dos direitos dos grevis-
tas. A proxima assembleia dos
estudantes estd marcada para
esta terga-feira, 8 (ainda sem
local e horario definidos até o
fechamento desta edi¢do).

Como pardmetro para reposi-
¢do de contetidos e avaliagdes, 0s
conselheiros indicaram um perio-
do de cinco semanas. A proposta
do Conselho Superior de Coorde-
nagdo Executiva (CSCE), apre-
sentada inicialmente pelo pro-rei-
tor de Graduagdo (PR-1), Eduardo
Serra, de trés semanas, foi consi-
derada insuficiente para cobrir o
periodo de paralisacdo estudantil
(deflagrada em 28 de maio). Os
conselheiros pretendem também
estender o tempo para matriculas
e inscrigdes em disciplinas de dois
para dez dias. E manifestaram-se,

ainda, pelo enxugamento das fé-
rias (entre 2015/2 € 2016/1) de 23
para 13 dias.

Caso confirmado pela sessao
do dia 9, o calendario ficaria da
seguinte forma: 2015/1 ¢ repos-
to do 14 de setembro a 17 de
outubro. Matriculas e inscrigdes
em disciplinas para 2015/2 sdo
realizadas entre os dias 13 e 23
de outubro. E o segundo semes-
tre (2015/2) ocorre entre 26 de
outubro de 2015 ¢ 18 de marco
de 2016. As férias ficam entre 21
de marco e 2 de abril de 2016. E,
finalmente, o primeiro semestre

de 2016 (2016/1) comega em
4 de abril e vai até 6 de agosto,
data limite para o “calendario das
Olimpiadas de 2016 no Rio”.

Sisu: MEC prorrogara prazo

Sobre o Sistema de Selegao
Unificada (SiSU), o pro-reitor
de Graduagdo informou que o
Ministério da Educagao (MEC)
prorrogara o prazo para que
UFRIJ envie a listagem com os
nomes de mais de 3,7 mil es-
tudantes aprovados que esco-
lheram a universidade. A data-
limite era 31 de agosto.

Ato dos serwdores mterdltou Ponte do Saber

Renan Sllva/SmtufrJ 03/09/2015

ervidores publicos federais

(SPF) em greve fizeram

uma agdo conjunta na ma-
nhd do dia 3 na Ponte do Saber.
A via, que liga o Funddo a Linha
Vermelha, foi bloqueada por uma
hora. Cerca de 200 pessoas parti-
ciparam da atividade que come-
¢ou, por volta das 8h30, nos pilo-
tis da reitoria, e seguiu com faixas
e palavras de ordem, em marcha,
pela Avenida Pedro Calmon, uma
das principais da Cidade Univer-
sitdria. Durante o percurso, mani-
festantes distribuiram materiais e
dialogaram com a populagdo. A
Policia Militar (PM) acompanhou
toda a agdo, mas ndo houve inci-
dentes.

A manifestacdo, articulada
pelo Comando Local de Greve do
Sintuftj, reuniu trabalhadores da
Universidade Federal Fluminense
(UFF), Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (Uni-
Rio), Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro (UFRRJ), do
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Manifestacéo na quinta-feira,

3, bloqueou o trafego no

principal acesso do campus

Funddao a Linha Vermelha

Forum de Saude do Rio de Janei-
ro, da Fundagdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz) e do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estudantes em greve da UFRJ
e representantes do DCE Mario
Prata (UFRJ) também aderiram
ao ato.

Firme na greve

Os técnicos-administrativos da
UFRJ aprovaram a continuidade
da greve, na ultima assembleia da

categoria, no auditério do Centro
de Tecnologia, em 1° de setem-
bro. A greve nacional do segmen-
to completou trés meses em 29 de
agosto. O foco estd na melhoria
da proposta geral para os servido-
res publicos federais — o gover-
no ofereceu apenas um indice de
21,3% de reajuste parcelado em
quatro anos -, além de avangos nas
negociagdes da pauta especifica.

A linha ¢ intensificar e radica-
lizar as manifestagdes. Depois da
reunido, aproximadamente 200
TAE fizeram um apitaco que per-
correu todos os blocos do proprio
CT. Os servidores escolheram
o lugar em protesto contra uma
recente carta de 25 professores
eméritos (13 deles vinculados ao
Instituto de Matematica, Coppe,
Instituto de Fisica e Instituto de
Quimica — Unidades localizadas
no prédio) que pediram interven-
¢do do Ministério da Educagio
contra a greve da UFRJ. (Elisa
Monteiro)

Estudantes mantém greve em assembleia concorrida

m assembleia com mais
Ede 1,2 mil estudantes
da UFRJ, no dia 31 de
agosto, foi decidida a perma-
néncia em greve até esta terca-
feira, 8 de setembro, quando
sera discutido um indicativo de
saida da paralisac@o.
Até aqui, segundo represen-
tantes do DCE, o balango sobre
os trés meses de movimento €

positivo, com ocupagdo do es-
paco académico, atos e as re-
centes vitorias internas 8 UFRJ.
O reitor Roberto Leher teria se
comprometido, por exemplo,
com a entrega de trés bande-
joes até o final de 2015/2, no
campus da Praia Vermelha, no
polo de Xerém e no campus
de Macaé. Além disso, havera
aumento de bolsas de auxilio

moradia em Xerém (2 para4) e
em Macaé (de 4 para 12).
Apesar disso, os estudantes
avaliaram que a conjuntura
da educacdo nacional neces-
sita de mobilizagdo constan-
te: “Iniciamos essa greve, ha
trés meses, com corte de R$
7 bilhdes na educagdo; hoje
esse corte ja chega a R$ 12
bilhdes. Ainda assim, o go-

verno investe R$ 17,7 bilhdes
no ensino privado, através do
Fies. Avaliamos que, para os
estudantes permanecerem (nas
universidades publicas), sdo
necessarios R$ 3 bilhdes so
para o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNA-
ES)”, lembrou Luiza Foltran,
diretora do DCE, durante a as-
sembleia. (Samantha Su)

Correcoes

mNa edigdo n° 900, na matéria sobre
a assembleia geral da Adufrj-SSind de
12 de agosto, nao foi mencionada uma
terceira mogao aprovada pelos pro-
fessores: este documento reivindica o
arquivamento de todos os processos
judiciais contra 23 ativistas que partici-
param de protestos, no Rio, entre 2013
€ 2014. Também pede a liberdade para
Rafael Braga, morador de rua e negro,
preso por portar desinfetane Pinho Sol
no centro da cidade.
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Docentes elegem Diretoria e
Conselho de Representantes

Duas chapas disputam a direcao para o bi€nio 2015-2017. Para o CR, o numero de inscritos indica a
formacao do maior conselho da historia da Adufrj (tanto como secao sindical ou como a antiga associacao)

Pleito acontece
nestes dias 9 e
10 de setembro

os dias 9 e 10 de setem-
bro, acontecem as elei-
¢Oes para a Diretoria e

o Conselho de Representantes
da Sec¢do Sindical. Concorrem,
para a dire¢do: a Chapa 1 — Adu-
frj-SSind de Luta e Pela Base,
que tem como candidata a presi-
dente a professora da Faculdade

Nacional de Direito, Mariana
Trotta; e a Chapa 2 — Aduftj De-
mocratica e Participativa, cuja
candidata a presidente é a pro-
fessora do Instituto de Matema-
tica, Tatiana Roque.

Sao eleitores os docentes ati-
vos e aposentados sindicalizados
até o dia 11 de julho (e que man-
tiveram este vinculo com a se-
¢do sindical). S6 poderdo votar
os docentes devidamente identi-
ficados com documento original
com foto. As listas de candidatos
ao Conselho de Representantes

foram inscritas até 31 de agosto
e homologadas pela Comissao
Eleitoral em 1° de setembro. Os
nomes podem ser conferidos na
pagina 6. A posse, da diretoria e
do CR, ocorre em 15 de outubro.

A orientacdo da Comissdo
Eleitoral ¢ que os eleitores vo-
tem nas suas respectivas secdes
eleitorais (um informativo com-
pleto com os locais de votagdo
foi enviado para a casa dos sin-
dicalizados, nos ultimos dias, €
também estd disponivel no site
www.aduftj.org.br — seré atuali-

zado na terga, conforme nota da
capa desta edi¢ao). No entanto, o
voto em transito para a Diretoria
podera ser realizado por qual-
quer eleitor, ativo ou aposenta-
do, tanto do quadro permanente,
como professor substituto. O
procedimento, porém, ndo pode-
ra ser realizado para o Conselho
de Representantes, “uma vez
que as cédulas correspondentes
a cada unidade s6 estardo dispo-
niveis nas se¢des eleitorais que
agrupam seus eleitores”, reforca
o comunicado da CE.

Eleicao majoritaria
para diretoria

e proporcional
parao CR

Cada eleitor votara numa cha-
pa para a Diretoria e numa lista de
candidatos de sua unidade para o
Conselho de Representantes. A
chapa com mais votos sera a pro-
xima dire¢@o. Para o CR, os elei-
tos em cada unidade serdo apura-
dos pelo sistema proporcional.

Samuel Tosta - 03/09/2015
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AG altera Regimento Eleitoral

Assembleia Geral foi convocada
a pedido da Comissao Eleitoral

s professores
sindicaliza-
dos, reunidos

em Assembleia Ge-
ral no dia 3, na Praia
Vermelha, aprovaram
duas mudangas pon-
tuais no Regimento
Eleitoral da Secdo
Sindical. Propostas
pela Comissdo Elei-
toral, essas altera-
¢coes dizem respeito
a forma de identifi-
cacdo do envelope
que contera os votos
em separado de pro-
fessores cujos nomes
ndo constarem na lis-
ta da secdo eleitoral
e desobriga que os

presidentes das me-
sas de votagdo sejam
sindicalizados.  Foi
mantida, no entanto,
a redacdo posterior,
que veda a atuacdo de
candidatos (seja a Di-
retoria ou ao Conse-
lho de Representan-
tes) como mesarios.
As mudangas ocor-
reram no Paragrafo
Segundo do Artigo
15 e no Paragrafo Pri-
meiro do Artigo 22. O
Regimento Eleitoral
completo, atualizado,
pode ser encontrado
na pagina eletronica
www.adufrj.org.br.
(Silvana Sa)

Debate na Escola de Servico Social, em 3 de setembro, foi transmitido pela internet

Chapas realizam debate no
campus da Praia Vermelha

Video da atividade,
na integra, pode
ser visto em
www.adufrj.org.br

Silvana Sa
silvana@adufrj.org.br

segundo e ultimo
debate entre as cha-
pas que disputam as

eleicdes da Aduftj-SSind
ocorreu na Escola de Ser-
vico Social da UFRJ, na

Praia Vermelha, no dia 3.
Concorrem ao pleito: Chapa
1 — Aduftj-SSind de Luta e
Pela Base, cuja candidata
a presidente ¢ a professora
da Faculdade Nacional de
Direito, Mariana Trotta; e
Chapa 2 — Adufrj Democra-
tica e Participativa, que tem
como candidata a presidente
a professora do Instituto de
Matematica, Tatiana Roque.

O formato do debate
seguiu o exemplo do ante-
rior: houve apresentagdo de
ambas as chapas; depois,

trés blocos intercalados de
perguntas realizadas pelos
professores. A atividade
contou com boa presenca
de sindicalizados e também
de estudantes.

O debate evidenciou as
preocupagdes atuais do
corpo docente da univer-
sidade. Assuntos como
carreira,  aposentadoria,
Funpresp, autonomia uni-
versitdria e Ebserh foram
perguntados. Também sur-
giram diversas questdes
sobre o posicionamento de

ambas as chapas em rela-
¢do a recente carta de um
grupo de eméritos da UFRJ
que pedia intervencdo do
MEC na reitoria.

As opinides das chapas
podem ser conferidas na in-
tegra, pela internet. Na pa-
gina eletronica www.aduftj.
org.br, ha o contetido com-
pleto deste segundo debate
(assim como do primeiro,
realizado em 26 de agosto
— mais abaixo, na “capa” do
site, na secdo com “fotos e
videos” mais antigos).

Modificacoes no regimento

Art. 15

§ 2°. A Comisséao Eleitoral designara
o responsavel por cada Sec¢ao Eleitoral,
dentre os sindicalizados, e os respecti-
vos mesarios, preferencialmente dentre
os sindicalizados, sendo que nem o res-
ponsavel nem os mesarios poderao ser
candidatos na propria Segao Eleitoral.

Art. 22

§ 1°. Neste caso, o eleitor devera re-
ceber a cédula oficial de votagdo devi-
damente rubricada, registrar seus votos
na cédula, coloca-la num envelope sem
identificacdo, que sera lacrado e coloca-
do num segundo envelope, este identifi-
cado externamente com o seu nome e
outras indicagdes como Unidade e De-
partamento de lotagdo do eleitor, a fim
de facilitar sua verificagdo posterior du-
rante o processo de apuragao, e deposi-
tar este envelope na urna.
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Pela defesa avtonoma
do trabalhador
docente e contra

a precarizacdo da
universidade publica!

CHAPA

e 0s valores que transformaram a nossa entidade em um espaco revitalizado pelas controvérsias proprias do

Chegamos ao final do periodo de campanha para eleicao da diretoria da Adufrj-SSind. Reivindicamos o historico

ambiente universitario. Desde 1979, diferentes geracoes de docentes forjaram uma compreensao sélida: a
Adufrj-SSind nao pode estar vinculada aos partidos, ao governo, as chapas de reitorias, vitoriosas ou derrotadas, pois,
sem autonomia plena, nao ha democracia. A voz da Adufrj-SSind pertence aos seus sindicalizados. Os seus posiciona-
mentos devem seguir sendo os deliberados em seus espagos democraticos.

Em defesa da universidade publica,
viva na luta contra a sua precarizagdo,
por um sindicato autdnomo, democra-
tico e comprometido com a dignidade
da carreira docente

A garantia de condig¢des de trabalho
condizentes com o ensino, a pesquisa e a
extensdo, o financiamento da pesquisa e
a causa da assisténcia estudantil sdo de-
safios urgentes das Instituicdes Federais
de Ensino.

Diferente da sinaliza¢do contida no
lema do governo, ‘Brasil, Pétria Educa-
dora’, o “ajuste fiscal” em curso incidiu
de modo severo na educagio, cujos cor-
tes ultrapassam R$ 10 bilhdes em 2015.
A infraestrutura da UFRJ estd exauri-
da, como nos prédios tombados pelo
IPHAN, no Hospital Universitario Cle-
mentino Fraga Filho e nas instalagdes de
todos os centros e campi. Inexistem ga-
binetes de trabalho para docentes, salas
de aula estdo superlotadas, laboratorios
e bibliotecas precisam de melhorias ur-
gentes. A intensificacdo do trabalho dos
docentes compromete a saude da cate-
goria e as condigdes para a producdo do
conhecimento. Os contratos de docentes
com vinculos precarios ¢ instaveis vol-
tam a crescer, frustrando projetos legi-
timos de desenvolvimento profissional
e, com a imposi¢do da nova carreira, os
docentes em estagio probatdrio recebem
salarios menores do que seus colegas
com igual titulago.

Essas condi¢des precarias de traba-
lho exigem uma resposta coletiva de
nosso movimento. Temas como satide
dos docentes, assédio, preconceitos,
intensificagdo do trabalho, desenvolvi-
mento na carreira, restabelecimento da
aposentadoria integral para os docentes
que ingressaram depois de 2003, reen-
quadramento dos professores ja aposen-
tados conforme o posicionamento dos

mesmos no momento das suas aposen-
tadorias, condi¢des de ensino e de pes-
quisa, compdem a pauta de um sindicato
comprometido com a vida cotidiana de
cada um dos professores.

Para aprofundar a democracia
da Adufrj-Ssind defendemos
assembleias presenciais com
transmissao simultanea nos
diferentes campi, com direito
a voz e voto aos participantes,
mantendo as regras
democraticas consagradas
pela entidade, a exemplo

da iniciativa da APUFPR.

Por novos espacos de participagio sem
simulacros de democracia

A Aduftj-SSind vem aprimorando a
cada dia as formas de comunica¢ao com
seus sindicalizados. O Jornal da SSind
¢ considerado nacionalmente um dos
melhores jornais sindicais. Ao longo dos
ultimos anos foram incorporadas novas
tecnologias que potencializam a comu-
nicacdo dialogica dos docentes com
a entidade. A Chapa 1 defende que as
redes eletronicas podem ser melhor uti-
lizadas pelo movimento sindical: um co-
mité gestor de comunicac¢do, com ampla
participacdo dos sindicalizados, pode
contribuir com ideias criativas que pos-
sibilitem novas praticas comunicativas
e democraticas. Mas ¢ preciso proble-
matizar o fetiche tecnologico: algumas
formas de participagdo virtual podem
esconder um projeto de simulacro de
democracia, combinando pouquissima
participacdo ¢ debate com a crescente
passividade de manifestagoes indivi-
duais. Em um contexto de avango de
proposi¢des difusas de extrema direita
claramente antidemocraticas, a auséncia

efetiva de espagos comuns de didlogo e
reflexdo pode ser um grave erro politi-
co diante das ameagas a democracia em
curso no pais.

A incorporagdo dos que pensam di-
ferente no debate verdadeiro, o aper-
feicoamento das formas de organizacdo
que possibilitem a polissemia de vozes
e perspectivas e a reinvengdo, cotidia-
na, de novas praticas democraticas, sao
pressupostos para forjar o futuro demo-
cratico que a sociedade brasileira deseja.

Ampliar a luta em defesa da educagio
publica em todos os niveis!

Uma reforma radical da universidade
somente sera possivel com amplo prota-
gonismo social e, por isso, a Aduftj-SSind
seguird empenhada para que lutas conjun-
tas sejam efetivadas no periodo. Seguire-
mos na defesa de uma sociedade em que
os direitos sociais ndo sejam destruidos
em favor da mercantilizagao de todas as
esferas da vida. Somente um sindicato
autonomo, que ndo seja mera correia de
transmissdo de governos, partidos e gru-
pos particularistas pode atuar no sentido
de ampliar as coalizoes democraticas em
defesa da educagdo publica. O compro-
misso com o porvir da universidade pi-
blica, expresso em lutas cotidianas pela
carreira docente, por politicas de ciéncia,
tecnologia, arte e cultura voltadas para
a produ¢do de conhecimento rigoroso e
comprometido com a ética, possibilita
que a Adufrj-SSind seja um canal vigo-
roso dos anseios de todas/os aqueles que
estdo engajados no fazer universitario.

De luta e pela base, assim deve ser
nosso sindicato!

Participe dessa luta!

Leia nosso programa no blog
delutaepelabase.wordpress.com

DF LUTAE PELA ™~ v/

BASE

Eleicoes da Adufrj-SSind | biénio 2015-2017

Conclamamos as
professoras e os
professores da
UFRJ ao voto cons-
ciente e protago-
nico na Chapa 1
Adufrj-SSind de luta
e pela base pela
construcao de um
trabalho coletivo em
prol do carater pu-
blico da educacao!

Chapa 1
Adufrj-SSind de
luta e pela base

Presidente
Mariana Trotta (FND/CCJE)

1° Vice-presidente
Claudio Ribeiro (FAU/CLA)

2° Vice-presidente

Angelica Nakamura
(Nutricao/Macaé)

1° Secretario
Vicente Gil (DGEI/CCJE)

2° Secretario

Marcelo Paula de
Melo (EEFD/CCS)

1° Tesoureira

Regina Célia de Souza
Pugliese (Apos.CAp/CFCH)

2° Tesoureiro

Salatiel Menezes
(Apos. IBCCF/CCS)



8 de setembro de 2015

AJUFRJ

ELEICOES DA ADUFRIJ-SSIND

www.adufrj.org.br ¢ 5

UFRJ

TICA E PARTICIPATIVA

| QUEM E A CHAPA 2?

“A composi¢do diversa da Chapa
2 expressa muito melhor a UFRJ
e sua diversidade do que um
grupo monolitico que representa
apenas parte dela, como tem
acontecido nas ultimas gestoes da
ADUFRIJ. Esperamos contar com
a contribuicao valiosa de todos e
todas, inclusive da atual diregdo
da ADUFR]J da qual discordamos
particularmente em relacdo as
praticas e aos métodos.”

PLANO DE CARREIRA

“A Chapa 2 propde, em um
primeiro momento, defender
principalmente a extin¢ao das
distor¢des salariais, sobretudo
as que atingem professoras e
professores recém-contratados
para quem se deve propor um
aumento salarial diferenciado,

especialmente porque grande parte
nao tem aposentadoria integral”.

“A greve € uma
arma, quando ¢ bem
utilizada. Puxada pela
base, motivadora, que
conquiste a empatia da
sociedade.”

DEMOCRATIZACAO DAS DECISOES:
por uma maior participagdo e transparéncia!

EM QUE SECULO ESTAMOS? Devemos
implementar mecanismos modernos para
fomentar a discuss@o e o amadurecimento
de ideias e projetos.

TRANSPARENCIA DOS GASTOS: par-
ticipag@o no orcamento e publica¢io regular
dos gastos pela internet

Carreira docente e aumento salarial:
VAMOS FOCAR NA BASE.

Um salario de dois pesos e duas medidas
¢ uma grave ameaca a nossa carreira e a
continuidade da tradi¢do de qualidade de
nossa universidade.

A Chapa 2 propde ser um espago democratico no qual nossas dife-
rengas possam convergir para um consenso sobre o que é essencial
para o fortalecimento de nossa universidade. Nao ha contradicdo
entre os que acreditam que esse fortalecimento se da por meio das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e os que acham que o mo-
mento convoca a luta por melhores condigdes de trabalho e de es-
tudo na universidade. Os dois propositos sdo complementares. Para
defender a universidade publica e gratuita ¢ fundamental garantir a
qualidade e também a percepg¢ao pela sociedade de que ela é um bem
comum. Por isso, a universidade publica precisa ser defendida, pois
serve a toda a sociedade e ndo apenas aos que aqui estao.

Achamos que os animos estdo acirrados por uma radicalizag@o de
posi¢des que ndo ¢ desejavel para a universidade. Ha quem acredite
que essa radicalizagdo de posi¢des ¢ oportuna, pois cria um ambi-
ente propicio para a luta. A Chapa 2 pensa o contrario, que os cami-
nhos da mobilizagdo devem reunir diferentes anseios e propostas.

Parte dos impasses que vivemos no momento ¢ fruto de polarizagdes
artificiais que nos enfraquecem: produtivistas x politicamente enga-
jados, exatas x humanas, Funddo x Praia Vermelha e tantas outras.
Todos defendemos a universidade publica e gratuita e nos preocupa-
mos com os cortes em seu financiamento. Nossas semelhancas sdo
maiores que nossas diferencas. Naturalmente, existem divergéncias
quanto aos modos de se lutar, mas ¢ a partir dessas divergéncias que
deve surgir um denominador comum que reforce a luta.

DEMOCRATIZACAO DAS DECISOES

MAIOR PARTICIPACAO E TRANSPARENCIA

“Filmando o debate, toda a

DIALOGO COM A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

“Concorremos a
direcdo da ADUFRIJ
porque juntos
queremos agir em
prol da UFRJ. Nosso
partido ¢ a UFRJ.”

I

“A ADUFRJ tem um papel
fundamental como unidade
sindical. Entretanto, ela
também ¢ uma Associagao
de Docentes, com varias
outras dimensdes que
podem ser exploradas no
apoio aos docentes da
UFRIJ e na reflex@o da vida
académica na UFRJ.”

N\

“Qualquer sindicato
tem a obrigacdo de
orientar e assessorar
seus associados com
relacdo a diferentes
escolhas e nao ser uma
vanguarda que procura
convencé-los”.

“As pessoas
que discordam
da conducdo da
ADUFRIJ ndo podem
ser sistematicamente
desqualificadas nas

universidade, todos os professores
e professoras acompanham. Este
debate esta sendo transmitido
pela internet e nds estamos aqui
mesmo assim. Pode haver o debate
presencial, que também seja
transmitido, para que depois todos
possam votar em uma urna. Muitas
vezes me senti proibido de votar.
Lembro de varias assembleias em
que estive e sai antes para pegar
minhas filhas pequenas na escola, ai
nao pude votar”.

A UNIVERSIDADE E UMA SO: ¢ preciso
manter um didlogo aberto e permanente
com os estudantes e técnicos adminis-
trativos. Construiremos um féorum de
discussdo permanente junto com o corpo
discente. Participaremos ativamente da luta
pela melhoria e ampliagdo das condi¢des
de permanéncia para estudantes.

“A diferenca entre
a Chapa 1, da atual
direcdo, € a nossa

assembleias como
tem acontecido. ”

— ¢ que nao somos I

vanguardistas. Nos
queremaos ouvir a
base.”

“Nos valorizamos a
participagao de todos os
professores e de todas as

professoras, queremos que

possam participar de modo

parcial, no tempo que tem,
do jeito que podem. ”

DIALOGO E SINTONIA
COM A SOCIEDADE:
Estimularemos a producdo de
conhecimento que intensifique
as conexodes da universidade
com a sociedade, suas lutas e
prioridades

DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA DE
QUALIDADE: Lutaremos pela expansao do alcance da Universidade
Publica comprometida com a inclusdo e a transformagao social.

https://porumaoutraadufrj.wordpress.com | https://www.facebook.com/chapa2aduftj
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Veja as listas de candidatos ao Conselho
de Representantes da Adufrj-SSind

o0 quadro abaixo, estdo os 80 professores de

‘ \ ‘ 26 unidades, de todos os centros da UFRIJ,
incluindo o campus de Macaé, que tiveram

as suas candidaturas ao Conselho de Representantes
da Adufrj-SSind homologadas pela Comissao Elei-
toral, na maior elei¢do da histéria da secao sindical
(e da associacdo de docentes que a precedeu). O
Conselho devera funcionar com cerca de 50 mem-

bros titulares.

Sdo 2.628 sindicalizados nas unidades que terdo
candidatos. Nestas unidades, o eleitor votara duas
vezes, em duas cédulas: uma na chapa da Direto-
ria e outra na lista do Conselho. Sdo elei¢bes inde-
pendentes, embora se realizem ao mesmo tempo.
As cédulas para votacao nas listas do Conselho de
uma determinada unidade sé estardo disponiveis nas

secoes eleitorais que agrupam eleitores da unidade.
Assim, ndo serd possivel a um eleitor dessa unidade
votar em transito para o Conselho fora daquelas se-
cOes eleitorais. Ja o voto em transito para a Diretoria
podera ser feito por qualquer eleitor em qualquer se-
¢do eleitoral.

O quadro mostra também as quantidades de elei-
tores e de representantes titulares de cada unidade.

Centro Unidade Listas
Escola de Educagao Fisica e Desportos (EEFD) 85 mg‘gé?] gae'ée;';?e?g dsgléﬁ:a e S
Faculdade de Medicina (FM) 235 Ricardo Lopes Correia Romildo Vieira do Bomfim
Faculdade de Odontologia (FO) 67 Maria José Santos Alencar
CCSs -  \An Mart
Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho (IBCCF) 60 A IR Vel e e G
Instituto de Bioquimica Médica (IBqM) 25 Jose Roberto Meyer Fernandes
Instituto de Estudos em Satide Coletiva (ESC) 21 Egrgtg‘saLHeg':y”a SimoesiBaipesailletlcid
::I:a:ggi)ade de Administragdo e Ciéncias Contdbels 54 Luciano Rodrigues de Souza Coutinho Luis Eduardo Potsch de Carvalho e Silva
[od oM | S8 Faculdade Nacional de Direito (FND) 58 Luciana Boiteux de Figueiredo Rodrigues
f f Valéria Gongalves da Vinha; Alexandre Laino
Instituto de Economia (IE) 82 Freitas; Valéria Pero; Almir Pita Freitas Filho
Nelson Ricardo de Freitas Braga; Vitoria Maria
f e Tupinamba Souza Barthem; Thereza Cristina
Instituto de Fisica (IF) 124 de Lacerda Paiva; Carlos Eduardo Magalhaes
de Aguiar
(ol o3| B nstituto de Matematica (IM) 167 Luis Menasché Schechter \[/)ii(étlfsrtgﬂgusm Giraldo; Paulo Goldfeld; Flavio
Instituto de Quimica () 126 Keiolde i Dol
Observatdrio do Valongo (OV) 6 Carlos Roberto Rabacga
Graca Regina Franco da Silva Reis;
Cassandra Marina da Silveira Pontes; André
Colégio de Aplicagéo (CAp) 157 Luis Mouréo de Uzeda; Maria Coelho Araripe
de Paula Gomes; Anna Thereza do V. B. de
Menezes
— Luiz Carlos Brito Paternostro; Carmen Cinyra
Escola de Comunicagio (ECO) 63 Jonas Federman G P
Escola de Servigo Social (ESS) 79 ,\Sﬂzrjrfﬁ?fgg[‘%lgig“ga%rtggas
CFCH Bruno Gawryszewski; Claudia Lino Piccinini;
= Jorge Ricardo Santos Gongalves; Vania
Faculdade de Educagao (FE) 166 Cardoso da Motta; Jailson Alves Dos Santos;
Ligia Karam Correa de Magalhdes
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais (IFCS) 13 léléijalfgg%gj%gg;e&:rﬁﬂyOtta; Carlos Susana de Castro Amaral Vieira
Instituto de Historia (IH) 37 Manoela da Silva Pedroza Maria Paula Nascimento Aratjo
Nicleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos 7 Ana Claudia Diogo Tavares; Elidio Alexandre
Humanos Suely Souza de Almeida (NEPP-DH) Borges
Escola de Belas Artes (EBA) 125 gjm’:n%‘;g\;aﬂ‘c?giad?sdﬁ‘vga“%; L WS
Anderson de Aratjo Martins Esteves;
Humberto Soares da Silva; Leonor Werneck
Faculdade de Letras (FL) 292 Dos Santos; Danielle Cristina Mendes Pereira;
Victor Manuel Ramos Lemus
. oA Leda Dos Reis Castilho; Fernando Pereira
Instituto Alberto Luiz Coimbra de Caling Mranlia H. e
Po6s-Graduacao e Pesquisa de Engenharia (COPPE) C ?ﬁgéahgféw:vaﬂslrﬁglrlg]glr?rrera de Figueiredo;
Maria Alice Zarur Coelho; Ana Maria Rocco
Escola de Quimica (EQ) 66 Papa Matar Ndiaye; Fernando Luiz Pellegrini
CT Pessoa
Lavinia Maria Sanabio Alves Borges; José Luis
- . - Lopes da Silveira; Mariane Rembold Petraglia;
Escola Politécnica (POLI) 222 g:g”ﬁal:g InnccoojEengoikloscikentiqueErthal Nisio de Carvalho Lobo Brum; Floriano Carlos
g Martins Pires Junior; Luiz Eduardo Azambuja
Sauerbronn
54 Jackson de Souza Menezes Leila Brito Bergold; Luisa Arueira Chaves
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Cresce procura pelo plantao
juridico da Secao Sindical

Advogada atribui maior demanda aos novos professores: “Eles querem ter maior consciéncia de seus direitos,
das questoes que envolvem a carreira, como progressoes, regime de trabalho, aposentadoria etc”, diz Ana Luisa

Ela também
menciona as
conquistas dos
ultimos anos

Elisa Monteiro
elisamonteiro@adufrj.org.br

( jom consultas as quartas-
feiras, a assessoria ju-
ridica da Adufij-SSind

atende, pessoalmente ou via tele-

fone, a0 menos dez docentes por
plantdo. Segundo a advogada da
secdo sindical Ana Luisa Palmis-
ciano, somadas aos atendimentos

das sextas-feiras (de 15 em 15

dias), chegam a 50 por més. Ou

seja, mais de 500 por ano.

Os temas sdo diversificados,
desde questdes relacionadas a
progressoes, estagio probatorio,
regime de trabalho, assuntos
trabalhistas e funcionais que
envolvem pagamento de auxi-
lio transporte, aposentadoria ou
contagem de tempo de servico,
afastamentos ¢ licengas, e at¢
imposto de renda. “E comum re-
cebermos demandas e processos
administrativos sobre acumulo
de cargos e questionamentos
sobre o regime de dedicacdo ex-
clusiva”, conta.

Ha, ainda, as orientacdes para
problemas de relacionamen-
to entre docentes e alunos: “A
assessoria juridica, em muitos
casos, tenta atuar na mediacdo
dos conflitos, que, muitas vezes,
envolvem a PR-4 (Pré-reitoria
de Pessoal) e a ouvidoria da
UFRJ”, explica a advogada. Ana
Luisa destaca que, nos ultimos
anos, muitas agdes foram ajui-
zadas para requerer pagamento
dos chamados “exercicios fin-
dos™: “Sao valores reconhecidos
pela universidade aos docentes,
mas que ndo foram pagos admi-
nistrativamente”, esclarece.

Ana Luisa relata que houve
um aumento consideravel da
demanda nos ultimos anos. Ela
atribui a procura aos concursos
e aos novos professores que
ingressaram na universidade:
“Eles querem ter maior consci-
éncia de seus direitos, das ques-
tdes que envolvem a carreira,
como progressoes, regime de
trabalho, aposentadoria etc”.
No entanto, o publico ainda ¢
diversificado entre professores e
professoras da ativa, substitutos
e aposentados. Estes ultimos dao
especial atengdo para esclareci-
mentos sobre valores recebidos
e agoes judiciais.

Marco Fernandes - 08/04/2015

Ana Luisa: “A assessoria juridica, em muitos
casos, tenta atuar na mediagéo dos conflitos”

Dentre as conquistas mais
significativas do ultimo pe-
riodo, Palmisciano destaca
o reconhecimento do direito
dos docentes de outras Ins-
tituicoes Federais de ensi-
no a serem reposicionados
de acordo com as classes e
niveis nas quais estavam an-
tes de ingressarem na UFRJ
(Resolugao 15/2014 do
Consuni). “A Adufrj-SSind
sempre defendeu essa possi-
bilidade com base na carrei-
ra unica e fez diversos pe-
didos administrativos neste
sentido”.

No plano coletivo, a ad-
vogada cita as decisdes ju-
diciais “que reconheceram
o direito do docente de
continuar a receber férias
nos afastamentos em geral
(como afastamento para es-
tudos)”, “a confirmagdo da
decisdo pelo STF do direito
dos aposentados receberam
a GED (antiga Gratificacdo

Vitorias importantes

de Estimulo a Docéncia) no
mesmo patamar que foi pago
aos ativos” e “a manutencao
do percentual dos 26,05%
para aposentados que tive-
ram determinacdo de corte
do percentual pelo Tribunal
de Contas da Unido”.

Ja nas causas individuais,
destaca a reversdo de casos
de reprovagdes em estagios
probatérios e reprovacdes
em processos de progressao.
“Conseguimos, por exem-
plo, algumas liminares para
isentar do imposto de renda
aposentados por moléstias
graves (como cancer). Tam-
bém tivemos decisdes que
reconheceram o direito de
docentes a revisdo de valo-
res pagos de aposentadoria,
bem como a danos morais
e materiais causados pela
UFRJ”. “Varios docentes
receberam valores devidos
em processos individuais”,
frisa.

66

E comum
recebermos
demandas

e Processos
administrativos
sobre acumulo
de cargos e
questionamentos
sobre o regime
de dedicacao
exclusiva

29

66

Percebemos
que houve
uma maior
consciéncia
dos docentes
em relacdo as
ilegalidades
das préticas
que envolvem
abuso de
poder e
assédio moral

99

Assédio em alta

A advogada do sindicato j4 ha-
via falado ao Jornal da Adufrj
(edi¢do de 13 de julho de 2015) a
respeito  de queixas docentes
sobre assédio moral. A época,
ressaltou que os incidentes mais
comuns dizem respeito a destitui-
¢do de cargos de confianga ou re-
provacdes em progressoes ou em
estagio probatério sem motivacao
adequada; retirada de disciplinas,
troca de horarios de trabalho ou
impedimento de participagdo em
bancas de avaliagdes e atividades
docentes rotineiras sem justifica-
tiva € sem comunicagdo prévia;
divulgacdo de boatos, impedi-
mentos aos docentes de manifes-
tarem suas opinides em reunides
de trabalho ou adocédo de medidas
de retaliagdo em razdo de partici-
pagdo no movimento sindical (em
periodo de greve, por exemplo),
dentre outros.

“Percebemos que houve uma
maior consciéncia dos docentes
em relagdo as ilegalidades das
praticas que envolvem abuso de
poder e assédio moral”, conta
Ana Luisa. “Entendemos que
essas praticas ja existiam, mas
parecem estar mais presentes nos
atendimentos juridicos em razio
de uma maior conscientizagdo
dos docentes”.

Desafios

Para a advogada, a morosidade
da Justica esta entre os principais
desafios do cotidiano. Da mesma
forma que as interpretacdes dos
orgdos de controle, como o Tribu-
nal de Constas da Unido ou Cor-
regedoria Geral da Unido, “que
cada vez mais restringem direitos
dos servidores”. “Noés nos depa-
ramos com muitas interpretacdes
contrarias aos direitos dos ser-
vidores feitas pela Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento (SRH/MPOG)
que, assim como as interpretacdes
do TCU e da CGU, acabam desa-
guando no Judiciario”, conta.

Ampliacao

De acordo com a advogada,
em fung¢do da procura, a se¢do sin-
dical passou a oferecer, além dos
plantdes juridicos mensais, mais
dois quinzenais (os das sextas-
feiras). A ideia € prestar o servigo
no campus da Praia Vermelha. A
iniciativa, porém, depende ain-
da de detalhes burocraticos junto
a administracdo da UFRIJ. “De
qualquer forma, fizemos algumas
reunides fora do campus do Fun-
dao (como em Macag), para escla-
recimentos aos docentes”, frisa.
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o MEC, problemas nas
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universidades sao pontuais

Contrariando a realidade, representante do ministério reconhece cortes no orcamento, mas afirma que
apenas “meia duzia” de Ifes apresenta dificuldades efetivas com falta de recursos e infraestrutura

Governo tenta se
desresponsabilizar,
diz Andes-SN

m reunido com o Andes-
ESN no ultimo dia 3, o

secretario de Educagdo
Superior do Ministério da Edu-
cacdo (SESWMEC) mais uma
vez reconheceu os cortes no
orcamento da pasta. Porém,
disse que os problemas nas
instituicdes federais de ensino
sdo pontuais. De acordo com
Jesualdo Farias, apenas “meia
duzia” de universidades apre-
senta problemas efetivos de
recursos ¢ estrutura. Ainda se-
gundo levantamento do MEC,
das 174 obras paradas, somen-
te uma ¢ por falta de verbas.

O presidente do Sindicato
Nacional, Paulo Rizzo, avalia
que ha uma tentativa por parte
do MEC de fazer crer que os
problemas das universidades
sdo localizados e, com isso,
desresponsabilizar o ministério
e o governo federal pela crise
das Institui¢oes Federais de
Ensino (IFE).

“Ele trata como se tudo ti-
vesse normal, como se ndo
houvesse problemas. A fala
€ que, apesar dos cortes, esta

tudo bem e que s6 tem proble-
mas em meia diizia de univer-
sidades. O que ndo ¢ verdade,
pois nds vivemos a universida-
de e sabemos que ha problemas
em todas elas”, ressalta Rizzo.

Durante a reunido, os repre-
sentantes dos docentes fede-
rais, em greve ha mais de trés
meses, reafirmaram a disposi-
¢do em negociar com o MEC
e cobraram respostas efetivas
do ministério. Jesualdo Farias
comprometeu-se a encaminhar
uma resposta por escrito ao
Andes-SN, e sinalizou a possi-
bilidade de uma nova reunido
nos proximos dias. O represen-
tante da SESu/MEC disse, ain-
da, que faz questdo de acom-
panhar as reunides setoriais
entre o Sindicato Nacional e
0 Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao (MPOG).

Sobre a reivindicagdo dos
docentes em relagdo a um
compromisso formal do MEC
de que ndo adotard nas IFE
contratacdo via Organizac@o
Social (ou formas equivalen-
tes), Jesualdo Farias disse des-
conhecer qualquer movimen-
tagdo no ministério, ¢ outros
orgdos do governo, para efeti-
var tal pratica e informou que
solicitaria ao ministro Renato
Janine um posicionamento ofi-

cial sobre a questao.

Ja sobre a carreira docen-
te, a SESwWMEC disse estar
disponivel a discutir o tema
desde que com a participacdo
do MPOG e demais entidades
envolvidas na questdo. Apos
pressdo dos representantes
dos docentes, Jesualdo Farias
defendeu discutir a reestrutura-
¢do da carreira em curto prazo,
e com efeitos financeiros para
2016, desde que de acordo com
0 Ministério do Planejamento.

Segundo Rizzo, além de lu-
tar pela liberacdo das vagas, os
docentes precisam também in-
tensificar a luta para que o pro-
cesso de discussdo da carreira
ndo fique para um horizonte
distante, como anunciou o Mi-
nistério do Planejamento (veja
quadro), com efeitos apenas a
partir de 2020.

Reivindicacoes estudantis
Em relacdo a pauta estu-
dantil apresentada por Luiza
Foltran, do Comando de Greve
dos Estudantes da UFRIJ, Je-
sualdo Farias sinalizou que o
MEC j4 trabalha para ampliar
o atendimento a assisténcia es-
tudantil, mas ndo prometeu ne-
nhuma reunido especifica com
o segmento. (Fonte: Andes-
SN. Edi¢ao: Adufrj-SSind)

Para MPOG, mudancas na
carreira s6 em 2020

urante reunido setorial com
D os docentes, em 31 de agos-

to, o secretario de Relagoes
de Trabalho do Ministério do Pla-
nejamento, Org¢amento ¢ Gestdo
(SRT/MPOG), reafirmou a posi¢ao
do governo federal em reajustar os
salarios dos servidores publicos
federais de maneira parcelada, em
quatro anos, com indice total de
21,3% — proposta ja rejeitada por
todas as entidades sindicais que
compdem o Forum das Entidades
Nacionais dos Servidores Publicos
Federais.

Mendonga ainda propos, espe-
cificamente para os docentes fede-
rais, que se abra um Comité Provi-
sorio para elaborar uma proposta
de reestruturagdo das carreiras do
Magistério Superior e do Magis-
tério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (EBTT). O Comite,
nos moldes de um grupo de traba-
lho, ndo seria deliberativo, e, na
proposta de Sérgio Mendonga, te-
ria mediagdo do Ministério da Edu-
cacdo (MEC), com a presenca do
MPOG e das entidades sindicais.

Sérgio Mendonga observou que
ndo ha pardmetros para iniciar a
discussdo, e que os resultados do

Comité Provisorio s6 teriam efeito
no ano de 2020, caso fosse assinado
o0 acordo plurianual, pois a negocia-
¢do de carreira estaria atrelada ao
aceite do reajuste salarial de 21,3%
parcelado em quatro anos. Ou seja,
além de manter a proposta de rea-
juste, o MPOG propde reestruturar
a carreira apenas ao final do acordo,
ou seja, daqui a cinco anos.

Com a negativa das entidades
presentes em aceitar a proposta do
governo, Sérgio Mendonga se res-
ponsabilizou em levar a discussio
aos escaldes mais altos do gover-
no para, posteriormente, apresentar
nova proposta.

“Todos foram unanimes em
ndo aceitar, porque, se ¢ para
chegar a um acordo, ele tem que
dar conta do reajuste salarial e da
reestruturacdo da carreira em sua
vigéncia, e ndo apos o acordo ter-
minar. O Andes-SN reafirma sua
posicdo pela reestruturacdo da
carreira a partir dos pardmetros
acordados com o Ministério da
Educacdo em 2014. Sem acordo
de parametros minimos concei-
tuais, ndo ha como avangar nessa
pauta”, concluiu Rizzo. (Fonte:
Andes-SN. Edicao: Adufrj-SSind)
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