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O que sera o amanha?

> Praca Maua recebe a 22 Marcha da Ciéncia no Rio, com Gregorio
Duvivier, Moca Prosa, planetario inflavel e experimentos cientificos

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

cancao popular re-
pete a pergunta que
inquieta a Academia:
O que sera o amanha?
Se depender dos cortes impostos
pelo governo federal, o futu-
ro das universidades esta pro-
fundamente ameacado. Para
reverter o ritmo da incerteza
e mostrar para a sociedade a
relevancia do conhecimento
produzido pela universidade,
a Adufrj e a SBPC realizam a
22 Marcha da Ciéncia. Sera no
sabado, 2 de setembro, na Praca
Maua, a partir das 15h, em frente ao
Museu do Amanha. O evento integra a
campanha Conhecimento Sem Cortes.

animada roda de samba formada
por mulheres. O planetario inflavel

da UFF vai fazer a alegria da crian-

A programacao é extensa e inclui a

participacdo do humorista Gregorio
Duvivier e do grupo Moca Prosa, uma

cada. As sessoes serao realizadas a
cada 40 minutos. Havera, ainda,
experimentos cientificos.

Outra frente da campanha é
o Tesourdmetro, contador ele-
tronico que mede os cortes nos
orcamentos de educacio, ciéncia e
tecnologia desde 2015. Os painéis
eletronicos ja foram instalados no
Rio de Janeiro, em Belo Horizonte
e em Brasilia. Também faz parte
da campanha uma peticao online
pela revogacao dos cortes nessas
areas. O texto conta com mais de
78 mil assinaturas. O documento

devera ser entregue até outubro no Con-
gresso Nacional e pode ser acessado em
www.conhecimentosemcortes.org.br.

Obra ainda causa
transtornos na PV

> Semestre foi adiado para a préxima semana

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

O prefeito Paulo Ripper vistoriou as
salas de aula montadas em contéineres
na Praia Vermelha. Ele considera que
nao havera novos atrasos. “O cronogra-
ma estd correndo dentro do previsto”,
disse. Thiago Vidal, arquiteto respon-
savel pela obra, afirmou que finalizara
os dois blocos, com 32 salas, no final de

semana, para que as aulas comecem no
dia 4. “Estamos com toda a estrutura e
mobiliario para as salas ja entregues”,
contou o arquiteto.

Ainda ha um clima de incerteza no
campus. Os professores reclamam da
falta de clareza quanto ao cronograma.
“Esta tudo muito nebuloso’, afirmou um
professor que nao quis se identificar.

O calendario original previa o inicio
do segundo semestre no dia 31 de julho.

Carlos Frederico Ledo Rocha

No prazo seguinte, 28 de agosto, nem
todos os cursos puderam retomar suas
atividades, porque dependem do espaco
ainda em obras.

A decana do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, Lilia Pougy, explica
a dependéncia. “Nao houve investimen-
tos no campus desde o Plano Diretor,
mas houve expansdo das atividades.
Nao temos espaco para nossas ativida-
des-fim”, afirmou a docente.
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CONCURSOS REALIZADOS ENTRE 2013 E 2017

Direito
IPPUR/GPDES
Matematica
Fisica
Geociéncias
NCE
Enfermagem
Medicina
Biofisica
Coppead
Coppe

EQ
Politécnica
Odontologia
Musica
Valongo
IPPN

EEFD

IFCS

IMA

EEI

CAp
Biologia
IBqM

IESC
Nutricéo
IPUB

Nutes
Servico Social
NEPP-DH
Educacao
IPPUR
Letras

FACC
Economia
DGEI

R

Farmacia
ICB
Microbiologia
FAU
Psicologia
ECO

EBA

Museu
Historia

Xerém

Macaé
TOTAL
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Cotav: 738 pedidos paral50vagas

> Levantamento exclusivo mostra que 333 concursos foram autorizados sem passar pela Cotav

KELVIN MELO - kelvin@adufrj.org.br

discrepancia entre as solicitagdes de professores pelas uni-

dades e o nimero disponivel de concursos indica que nao

sera nada facil a tarefa da Comissao Temporaria de Alocacao

de Vagas. A demanda de 738 vagas é quase cinco vezes maior
que as 150 anunciadas pela reitoria. Conforme mostra a tabela abaixo,
lideram as solicitacoes: Medicina, com 49 professores; Macaé, com
43; Escola Politécnica, 36; e IFCS, 33.

A Cotav tem a responsabilidade de estudar os pedidos e propor aos
colegiados superiores uma distribuicdo entre os varios cursos. A divisao
ainda precisa passar por uma sessao conjunta do Conselho de Ensino de
Graduacao e do Conselho de Ensino para Graduados, além do Consuni.

Um dos critérios analisados - e ainda polémico - é o nimero de ma-
triculas discentes, tomando como base o segundo semestre de 2016.
O periodo, conforme critica da diretora do Instituto de Matematica,
Walcy Santos, foi “completamente atipico” Apds o incéndio no prédio
da reitoria, o CEG permitiu a todos os alunos o trancamento, quatro
meses depois do inicio das aulas. “Muitos trancaram depois de obte-
rem notas ruins nas primeiras provas”, contou Walcy.

Enquanto a comissao quebra a cabeca para preparar sua “escolha de
Sofia”, chama atencdo uma significativa diferenca encontrada entre
a divisao autorizada pela tltima Cotav, em 2013, e os concursos reali-
zados desde entdo. Dos seis editais lancados, quatro foram da gestao

do reitor Carlos Levi e dois da gestao Roberto Leher.

Levantamento feito pela reportagem da Adufrj (tabela ao lado) detalha
o que ocorreu de 2013 a 2017 na universidade. Dos 573 concursos, apenas
240 pertenciam a Cotav 2013. Portanto, foram abertas 333 vagas, entre
uma Cotav e outra, que nao estavam incluidas na distribuicdo de 2013.

A distribuicdo de vagas na universidade s6 pode ocorrer de duas
formas: uma é pela Cotav. A outra é pela reserva técnica da reitoria,
que é um quantitativo de vagas gerido pelo reitor para fazer ajustes
entre as unidades.

Como os docentes do Colégio de Aplicacao e da Escola de Educacao
Infantil fazem parte da carreira de ensino basico, técnico e tecnoldgico,
estas unidades ndo participam do processo de alocacao de vagas do
magistério superior. Descontando esses editais, ainda ha uma diferenca
de 319 vagas.

Questionado sobre os critérios para distribuicdo das vagas fora da Co-
tav 2013, o pro-reitor de Pessoal, Agnaldo Fernandes, disse que precisaria
estudar os dados. “Isso demanda certo tempo. Provavelmente, s terei a
informacao na semana que vem’, afirmou. O dirigente, que foi superin-
tendente de Pessoal na gestao Levi, disse que ndo sabia responder por
que houve um intervalo tao grande entre as duas Cotavs. Mas avisou que
areitoria pretende fazer um funcionamento regular a partir da atual:
“Nossa perspectiva é fazer todo ano”. Contou, ainda, que mesmo diante
dos 738 pedidos de vaga das unidades, nao hi como disponibilizar mais
que os 150 concursos previstos.

SOLICITAGOES DAS UNIDADES - 2017

EEFD 22 CAP - IF 16 COPPEAD 18 HESFA

FF 5 ECO 15 IGEO 12 FACC 23 HUCFF

EEAN 10 ESS 31 IM 28 FND 12 IDT

FO 31 FE 12 IQ 17 IE 10 IG

FM 49 IFCS 33 NCE IPPUR 9 INDC

IB 10 P 32 ov RI 3 IPUB 4
IBCCF 10 NEPP-DH 4 TOTAL 81 DGEI 1 IPPMG

1BqM 8 IH 10 TOTAL 76 ICES 9
ICB 12 EEI - ME

IMPPG 10 TOTAL 137 TOTAL 13
NG s | ca |

NUPEM 4 COPPE 24

IPPN 3 | rcc [ 12 EBA 24
NUTES 5 IMA 9 EM 16 -

IESC 7 MUSEU 12 NIDES FAU 26 XEREN’l 16
CENABIO 4 TOTAL 12 POLI 36 FL 14 MACAE 43
TOTAL 195 TOTAL 85 TOTAL 80 ULl 59

E NOTA DA DIRETORIA

ATE QUANDO?

m Poucas decisdes universitarias sao
tdo importantes quanto a abertura
de vagas docentes. O ingresso de um
docente implica um investimento de
longa duracdo e elevado nivel de irre-
versibilidade. E com esse espirito que
os professores que compdem a Comis-
s&do Temporéaria de Alocacao de Vagas
(Cotav) se reunirdo nos proximos dias
para deliberar sobre a alocagéo de 150
vagas docentes entre as unidades da
universidade.

No entanto, sua tarefa sera bastante
dificultada, se levarmos em conta a falta
de critérios quanto a alocacéao anterior
devagas. Quandoindagada pela Adufrj, a
Reitoria ndo conseguiu responder ques-
tées basicas. A UFRJ parece desconhe-
cer quantos professores deixaram seus
quadros desde 2013, quais 0s concursos
realizados desde aquele ano e qual asua
distribuigdo setorial. Como distribuir as
150 vagas entre as unidades sem essas
informacdes € um mistério que somente
a criatividade pode solucionar.

A reportagem da Adufrj apurou que,
em 2013, a Cotav definiu a distribuicao
de 240 vagas. S6 que, desde entéo, a
UFRJ realizou concursos para 573 va-
gas. Isso implica que 333 ingressantes
desde 2013 ndo tiveram suas vagas defi-
nidas por Cotav. As alocagdes foram fru-
to de decisdes de gabinete das gestdes
anterior e atual. Até o momento ndao
houve qualquer iniciativa da Reitoria de
esclarecer os critérios que iluminaram
essadistribuicéo.

A universidade esta sob forte ataque
por diferentes grupos politicos. Ela ndo
deveria facilitar o trabalho de seus de-
tratores. A provisdo de informacéo e a
transparéncia de seus atos s&o critérios
minimos para responder aos ataques e
sdo consideragdes que, acreditamos, 0s
participantes da Cotav e o corpo social
universitario merecem.
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EleicOes nareta final

> Ultimo debate entre as chapas que concorrem a dire¢io da Adufrj ocorre
terca-feira, na Praia Vermelha. Votacao sera nos dias 11 e 12 de setembro

LUIZ MARANHAO
maranhao@adufrj.org.br

debate de terca-feira, 5
de setembro, na Praia
Vermelha, fecha a série
de encontros entre as
duas chapas que concorrem a
direcdo da Adufrj. E a reta final
do pleito que definird quem esta-
ra a frente da Secao Sindical até
outubro de 2019.
Pela chapa 1, Universidade para
a Democracia, disputa a presidéncia da
Adufrj Maria Lucia Teixeira Werneck
Vianna, do Instituto de Economia.
Pela chapa 2, Adufrj-SSind de Luta e
pela Base, a candidata a presidente é
Mariana Trotta Dallalana Quintans, da

Fernando Souza

Segundo debate entre as chapas foi realizadono CT

Faculdade Nacional de Direito.

Os professores da UFRJ vao as urnas
nos dias 11 e 12 de setembro. Podem
votar docentes sindicalizados até 13 de
julho deste ano. O Conselho de Repre-
sentantes também sera renovado. A

quantidade no colegiado depende
do ntmero de sindicalizados.
Unidades com até 60 sindicali-
zados elegem um representante;
com mais de 60 e até 120 sindica-
lizados, elegem dois; as unidades
com mais de 120 sindicalizados
podem eleger trés representantes.

Com transmissdo pela internet, o
debate de terca-feira sera no audi-
tério da Escola de Servico Social, no
campus da Praia Vermelha, e tem inicio
previsto para 18h. Sera o terceiro embate
entre representantes das chapas que, no
curso da semana, apresentaram suas
propostas no Instituto de Filosofia e Ci-
éncias Sociais e no Centro de Tecnologia.

Professores param
em 14 de setembro

> Protesto de 24 horas sera em defesa dos servicgos piiblicos

ELISA MONTEIRO
elisamonteiro@adufrj.org.br

Assembleia Geral da Adufrj

aprovou a paralisacao de 24

horas em 14 de setembro, em

defesa dos servicos publicos e
contra areforma da Previdéncia. O pro-
testo € articulado por diversas entidades
e movimentos nacionais.

Foram 26 votos favoraveis e 22 con-
trarios a suspensao das atividades
académicas no dia 14. A assembleia,
dia 30, foi realizada simultaneamente
no Centro de Tecnologia, no Instituto
de Filosofia e Ciéncias Sociais e Macaé.
Houve transmissao entre os locais pela
tecnologia de videoconferéncia.

COORDENACAO ANA BEATRIZ MAGNO /// EDICAO KELVIN MELO // REPORTAGEM ELISA MONTEIRO,
SILVANA SA /// ESTAGIARIA ISABELLA DE OLIVEIRA /// DESIGN GIANNA LAROCCA /// TI RENATO MARVAQ

No Fundao, a paralisacao perdeu
por 21 a10; no IFCS, foram cinco votos
favoraveis e um contrario; no campus
Macaé, foram 11 favoraveis e nenhum
voto contrario.

O ato convocado pelo funcionalismo
federal contara com o tradicional “es-
quenta” da comunidade da UFRJ no
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
(IFCS), em horério a ser confirmado.
Na assembleia, foram eleitos ainda
os representantes da Adufrj para o 3¢
Congresso da CSP-Conlutas, de 12 a 15
de outubro, em Sao Paulo (SP). Foram
indicados os professores Claudio Ribei-
ro (FAU), Elidio Marques (NEPP-DH),
Luciano Coutinho (FACC), Renata
Flores (CAp) e Sara Granemann (ESS).

PLANO DE SAUDE
AMPLIADO

Boa noticia para os filiados da
Adufrj. A associacdo agora ofe-
rece varias opgdes de planos de
salde e odontoldgicos. Sao eles:
Unimed, Bradesco, Golden Cross,
SulAmérica, Assim e Pame.

Além disso, os filiados que ti-
verem interesse podem acessar
ainda seguros de vida, residen-
ciais, empresariais ou de celular.
Nestas modalidades, ha também
diferentes empresas como a Por-
to Seguro, Ital, Bradesco, Tokio
Marine Seguradora, HDI Seguros
e Liberty Seguros.

As adesdes devem ser fei-
tas diretamente com a as-
sessoria da Ativus Life, com o
corretor Miguel Gomes, pelo tele-
fone (21) 98463-0886 ou e-mail
contato@ativuslife.com.br.

ELISA MONTEIRO

WWW.ADUFRJ.ORG.BR
FACEBOOK/ADUFRJ.SSIND
TWITTER.COM/ADUFRJ





