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governo Temer promete en-
viar ao Congresso até o fim do
més a proposta de reforma
da previdéncia. O assunto
tem gerado uma série de davidas entre
os professores. Para esclarecer seus
associados, a Adufrj solicitou aos advo-
gados do sindicato e ao Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamentar
(DIAP) respostas para algumas ques-
toes. Os advogados argumentam que
muitos questionamentos ainda nao tém
respostas porque o governo s6 anunciou
as diretrizes, mas ainda ndo enviou a
integra do texto para o parlamento.

¢ Quais os pontos da proposta que podem
prejudicar os professores?

O aumento do tempo de contribuicao, o
fim da integralidade (receber o salario
integral) e da paridade (salarios equiva-
lentes a quem esta na ativa na mesma
faixa da carreira), a reducdo das pensoes
e a eliminacdo das regras de transicao
das reformas passadas.

* Todos serao prejudicados igualmente?
Nao. A ideia do governo € criar umaregra
de transicao mais suave para quem tem
mais de 50 anos de idade e que € regido
pela CLT. Os militares ficariao de fora da
reforma. HA categorias com regimes es-
peciais, caso dos professores, que devem
ser atingidos de maneira diferente.

+ Como os professores devem ser afetados?
Os professores da educacido basica tém
aposentadoria especial garantida pela
Constituicio — homens aposentam
com 30 anos e mulheres com 25 anos
de contribuicgdo. Para eles, a regra de
transicdo valera independentemente
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da idade do servidor. Ja os professores
universitarios nao tém aposentadoria
especial desde a reforma de 1998. Os
docentes se aposentam com 35 anos de
contribuicao e as docentes com 30.

* Aideia é que todos passem a ter idade
minima de 65 anos para aposentar?

> Sim. Faz parte da proposta a equipa-
racao a meédio prazo das contribuicoes
entre homens entre homens e mulheres
e entre trabalhadores urbanos e rurais;
todos com 65 anos.

* Quem serdo os mais atingidos no servico
publico?

O foco esta nos servidores que entraram
no servico publico antes de 2003 e que

pelaregra de transicao aprovada a épo-
canao chegaram a ser afetados.

« Vale a pena antecipar aposentadoria
antes da reforma?

Para aqueles que ja preenchem os re-
quisitos para aposentadoria nao vale
a pena, pois seu direito adquirido nao
sofre ameaca de perdas.

« Como ¢ hoje a aposentadoria do funcio-
nalismo publico?

No funcionalismo, o tempo de con-
tribuicdo é de 35 anos para homens
e 30 para as mulheres. Quem tem ao
menos dez anos no servico publico e
cinco anos no cargo, tem direito a idade
minima menor — de 60 anos no caso
dos homens e 55 anos das mulheres.
A proposta em discussio é de idade
minima de 65 anos para ambos. E para
ainiciativa privada ha ainda a proposta
de desvinculacio do reajuste do piso
previdenciario ao salario minimo.

« Os servidores dos estados e municipios
também serdo afetados?

Sim. O impacto da mudanca consti-
tucional sobre estados e municipios €
automatica.

JURIDICO ESCLARECE DUVIDAS

A assessoria da Adufrj pede que os
associados com davidas agendem um
horario para esclarecimentos. A advo-
gada Ana Luisa Palmisciano explica que
a orientacao deve ser caso a caso. “Ha,
por exemplo, professores com tempos
de servico privado e tempo de servico
publico que optam em se aposentar
pelo INSS e ndo juntar a totalidade do
tempo que tinham antes de ingressar
na UFRJ na matricula publica. Sao op-
coes que dependem da analise de uma
série de questdes”, explica.
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> Ministério do Planejamento edita norma para conferéncia de
caracteristicas fisicas de candidatos autodeclarados negros e pardos.
Universidade tem opinido dividida

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

Ministério do Planejamen-

to lancou uma orientacao

normativa para verificar se

a autodeclaracio de candida-
tos negros e pardos ao servico ptblico
é verdadeira ou falsa. A medida esta
gerando controvérsia na comunidade
académica porque se baseia exclusiva-
mente na afericao de caracteristicas fi-
sicas. A partir da agora, todos os editais
de concurso piblico deverao conter os
procedimentos a serem utilizados para
a confirmacio da cor do candidato.
Concursos em andamento deverao
retificar seus editais.

0 assunto foi discutido no Conselho
Universitario da Gltima quinta-feira, 8.
“Ser4 preciso criar uma comissao que
se voltara para questdes fenotipicas,
como largura do nariz, cor da pele,
tamanho e cor de dentes e gengivas.
Precisamos discutir muito seriamente
o assunto”, disse a pro-reitora de Exten-
sao, Maria Malta.

A reitora em exercicio, professora
Denise Nascimento, disse estar “per-
plexa” com o fato de algumas institui-

¢Oes ja comecarem a definir formas de
verificacdo da etnia dos candidatos.
Uma delas é o Instituto Federal do
Para. Eduardo Serra, pro-reitor de
Graduacao, lembrou que tais critérios
foram utilizados pelos nazistas para
definir quem era alemao “puro” e quem
era imigrante ou descendente.

A orientacao da administragdo cen-
tral é que as unidades nao acatem a
normativa do MPOG até que o assunto
seja amplamente discutido nos cole-
giados superiores. A intencao é que a
regra ajude a coibir fraudes, mas sem
discriminacao.

Os estudantes também estao pre-
ocupados com a medida anunciada
pelo Ministério do Planejamento. Para
Diego Nogueira, que é negro, trata-se
de racismo. “A gente volta 300 anos na
histéria. Faziam isso com os escravos.
E constrangedor vocé acessar o servico
pablico tendo que medir a cabeca,
abrir a boca. Isso vai contra os direitos
humanos”

A professora Giovana Xavier, da Fa-
culdade de Educacao, explica o motivo
de movimentos negros apoiarem a
criacdao de comissdes averiguadoras.
“Se estas comissoes de afericdo sao

recorrentemente defendidas por ati-
vistas dos movimentos sociais negros
é porque existem pessoas brancas se
beneficiando das cotas raciais. E sim-
ples assim”.

Ela, no entanto, acredita que a edi-
cio dessa norma pelo governo Temer
nao tenha relacdo com a garantia da
manutencao do direito as cotas. “Na de-
legacia, por exemplo, vocé nao precisa
provar que é negro. Mas quando esta
numa situacio de quebra de privilégios,
ai é preciso comprovar a negritude.
Sabemos que este governo € contrario
a politicas sociais. Isto, para mim, tem
mais relacdo com a tentativa de des-
qualificar a acdo afirmativa do que de
proteger o direito as cotas”, disse.

O Coletivo Negro Carolina de Jesus,
da UFRJ, ainda ndo tem posicao oficial
sobre o tema, mas informou que nos
préximos dias devera lancar nota sobre
o0 assunto.

A reserva de 20% das vagas para
negros e pardos no servico publico
foi criada por meio da Lei 12.990, em
junho de 2014. O tnico critério para
acessar as cotas era a autodeclaracio,
utilizado também pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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