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Apenas 2% dos docentes da
UFRJ se declaram negros

> Levantamento realizado pela Adufrj mostra que percentual da UFRJ é menor do
que a média das universidades federais, estaduais e particulares. Divulgacido dos
dados ocorre a menos de uma semana do Dia da Consciéncia Negra

DIRETORIA DA ADUFRJ

s dados sobre a categoria cor/raga dos docentes
das Instituicoes de Ensino Superior, especialmente
paraaUFRJ, ainda s&o parciais. Como se observa
no grafico 1, a proporcao de professores das uni-
versidades publicas sem registro de cor/raca é muito elevada.
A proporgdo dos que se declararam negros é minimae se
manteve estavel nas universidades privadas e na UFRJ e houve
um ligeiro aumento nas estaduais e municipais (grafico 2).

Aparticipacdo de quem se declara pardo é também menor na
UFRJ (Grafico 3).As limitagdes relacionadas com o preenchi-
mento das informagdes sobre cor/raca — por si sugestivas das
dificuldades de obtencao de evidéncias sobre discriminagdo —,
ndo autorizam inferéncias consistentes sobre a participacédo
dos docentes negros na UFRJ. Mas, os dados disponiveis evi-
denciam um enorme contraste entre a cor/raga da populagdo
brasileira e a de seus professores no ensino superior.

1Proporcéo de docentes de IES sem declaracdo de cor/raca 2 Proporgéo de docentes de IES que se declaram PRETOS 3 Proporgdo de docentes de IES que se declaram PARDOS
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m Em 20 de Novembro comemo-
ramos o Dia da Consciéncia Negra,
constituindo um momento de refle-
xd0 sobre aimportancia da cultura
e do povo africano na formacéo da
identidade nacional. Este é um tema
aserdiscutido o ano inteiro.

Uma questéao relacionada é o confi-
namento racial® nas IES brasileiras.
Embora ndo saibamos quantos do-
centes negros temos nos quadros
da UFRJ, por meraobservacéao, nota-
mos que estaaindaéumailhabranca
cercada por negros. Questiona-se

como que esta exclusédo racial ndo te-
nha suscitado nenhuma discusséo ou
incémodo por parte dos académicos
brancos brasileiros*. A pratica de ex-
clusédo de pesquisadores negros ndo é
recente. Trés exemplos bem conhecidos
sdo os intelectuais Abdias Nascimento,
Guerreiro Ramos e Edson Carneiro,
estes dois ultimos impossibilitados de
ingressar na Universidade do Brasil*.

Esta exclusdo se deve a um predominio
da cultura de matriz europeia na aca-
demia brasileira. Embevecidos por um
discurso de origem eurocéntrica, nos-

sas instituicdes estabelecemregras,
critérios, conceitos e julgamentos do
que sdo ou nao classificados como
qualidades emdiversas especificida-
des das relagdes institucionais.

Buscandoreverter este quadro, ressal-
tamos aimportancia de fomentar no
meio académico umdiscursoinclusivo
e plural, que leve em consideragao
questdes de raga, género, religido,
orientacdo sexual, origem social e que
considere as diversas fontes culturais.

*J.J.Carvalho ,REVISTAUSP, n.68, p.88-103, 2005-2006.
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48 HORAS DE MOBILIZAC
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oi intenso. Durante 48 horas, a

Adufrj se desdobrou em trés ati-

vidades de mobilizacido contra as

reformas e em defesa dos investi-
mentos em Ciéncia e Tecnologia.

No inicio da tarde do dia 10, a Secao
Sindical promoveu o debate “Reformas e
Medidas Provisoérias: como nos afetam?”,
na Faculdade Nacional de Direito. Em
seguida, os professores reforcaram as filei-
ras do ato unificado convocado pelas cen-
trais sindicais, também no Centro do Rio.
No dia 11, mesmo debaixo de chuva, os
docentes participaram da terceira edicao
da Marcha pela Ciéncia, na Praca Maua.

No debate da Gltima sexta-feira, a
professora Denise Lobato Gentil, do
Instituto de Economia, discutiu as estra-
tégias do governo para tentar viabilizar
areforma da previdéncia junto a opiniao
publica. Ja a assessora juridica da Adufrj
e professora da Faculdade Nacional de
Direito, Ana Luisa Palmisciano, fez bre-
ves observacgoOes sobre as varias medidas,
em tramitacdo ou ja implantadas, que
afetam os servidores.

Confira, a seguir, trechos das apresen-
tacOes realizadas no dia 10.

DENISE GENTIL:

CALCULO “Quando a Uniao faz o cal-
culo, ndo coloca a participacédo dela
como empregadora do lado da recei-
ta. S6 a contribuicdo dos servidores.
Ja ficam faltando ai 22%. Do lado da
despesa, forca o déficit, ao colocar os
militares dentro do célculo e ao incluir
aposentados e pensionistas dos ex-
territdrios federais, que ndo tém nada
aver com os servidores civis do Regi-
me Juridico Unico.”"

DEFICIT BAIXO “O déficit com os servi-
dores publicos, que ja era pequeno, sé
faz cair desde 2012. Chegou a 0,9%
do PIB em 2016. O que é baixissimo.
Arenuncia que o governo fez sé com
as receitas da Seguridade Social, ano
passado, foi de 2,3% do PIB. Ela abre
mao de receita em favor das empresas
e castiga os servidores. E uma brutal
transferénciaderenda.”

COMPARAGAO “Nds fizemos todo um
trabalho de comparacao internacional,
porgue o governo permanentemente
argumenta que 0 nosso sistema seria
muito mais benevolente que os da Eu-
ropa. O que a gente viu: na Europa, exis-
te umaaproximacgao progressivaparaa

_ Fernando Souza

Maria Lucia Werneck, presidente da Adufrj; Ana Luisa Palmisciano, assessora juridica e Denise Gentil, docente do |E

idade minima. Ninguém tem umaidade
minima de 65 anos instituida imedia-
tamente. Tem paises que s6 em 2031 a
idade sera 65 anos. Aqui se quer fazer
uma reforma muito mais dura.”

RENUNCIA “Em 2017, est4 estimado pelo
Ministério da Fazenda, que o Brasil vai
perder R$ 284 bilhdes de renuncia.
Daria para cobrir o déficit da previdén-

cia, se o governo fizesse o minimo de
esforco para conter as desoneragoes.
Daria, ainda, para dobrar o Sistema
Unico de Satide, os investimentos em
transporte, a Ciéncia e Tecnologia.

FAVORECIDOS “Quem s&o os favorecidos
da politica de desonerag¢des? Planos
de salde, grandes produtores rurais,
bancos. Comegou em 2009. Era para

O EDEBATE

estimular os investimentos. Mas o inves-
timento privado sé fez cair. S6 que a po-
litica ndo era para gerar investimentos,
era para gerar privilégios. N&o se exige
cumprimento da lei trabalhista, das leis
previdenciarias, de lei ambiental. Nao
tem nenhuma condicionalidade.

ANA LUISA PALMISCIANO:

REFORMA DA PREVIDENCIA “A reforma
ndo aprovada da Previdénciatraz algu-
mas alteragdes que nos causam muito
receio. Vejo pouca divulgacao, por
exemplo, sobre aimpossibilidade de
acumulo de aposentadoria e pensao.
E muito grave. A pessoa vai ter que op-
tar. E existe outro aspecto da reforma
que ndo permite ao servidor acumular
aposentadoria do regime préprio coma
aposentadoria do regime geral.”

PDV “Em relacao a Medida Provisdria
805, aadesao ao Programa de Desliga-
mento Voluntario ja foi regulamentada,
mas os valores previstos para indeni-
zagao do servidor s&o pagos de forma
parcelada, que ndo podem exceder
aremuneracdo. Entdo é uma grande
armadilha num momento de desem-
prego, de recessao.”

MILHARES CONTRA
AS REFORMAS
\<E ¥l -1

Fernando Souza

B Milhares de trabalhadores e
estudantes foram as ruas no Dia
Nacional de Luta,em 10 de novem-
bro, contra as reformas trabalhista
e previdenciaria. Convocadas por
movimentos sociais e sindicais, as
manifestacdes realizadas em todo
0 pais também exigiram a revo-
gacao da Lei das Terceirizagdes e
da Emenda Constitucional 95/16,
que congela os gastos publicos por
20 anos. No Rio de Janeiro, houve
uma passeata da Candelaria até
a Cinelandia. A diretoria da Adufrj
(foto) e varios professores da UFRJ
participaram da atividade, que
transcorreu em clima de tranqui-
lidade. Os servidores da rede es-
tadual também se destacaram no
ato, protestando contra o atraso
nos pagamentos de salarios.

Marcha pela Ciencia criticou co

Fernando Souza
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ariocas nao gostam de dias nu-
blados. Mas, quando o assunto
é sério como o orcamento da
Educacio e das pesquisas, en-
caram até uma forte chuva como a que
caiu durante a terceira edicao da Marcha
pela Ciéncia, sibado (11), na Praca Maua.
A programacio foi garantida com dispo-
sicao e bom humor pela comunidade aca-
démica. “Houve o contratempo do tempo,
mas, também, um niimero maior de enti-
dades envolvidas desde a organizacdo do

evento. O que é muito positivo”, avaliou
Ligia Bahia, vice-presidente da Adufrj.

“Agora é centrar fogo na pressao sobre
parlamentares que discutem as leis or-
camentarias para 2018” argumentou a
professora. O presidente da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia
(SBPC), professor Ildeu Moreira, refor-
cou a estratégia: “Toda a atencao no
Congresso Nacional e na Assembleia
Legislativa, para que possamos evitar
cortes tao dramaticos como os previstos™
O representante da SBPC destacou que a
Marcha também foi realizada em outras
cidades na mesma data.

Material de campanha contra os cortes
e em defesa do Conhecimento foi distri-
buido ao publico. E a Cyclophonica, uma
orquestra em cima de bicicletas animada
pelo professor Leonardo Fuks, da Escola
de Misica, ndo deixou ninguém disper-
sar. “Ciéncia nao é s6 Astronomia”, des-
tacou: “Trabalho na Misica diretamente
com actstica”

Na opinido do docente da UFRJ, “fazer
arte e ciéncia hoje virou palavrao” “O
artista ja era visto por parte da sociedade
como alguém fora da realidade. Agora, o
cientista também passa a ser questionado
por teorias anticientificas”, analisou.

esem C&T

“A extin¢do do Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao foi o maior desastre
no pais nos dltimos anos”, afirmou Luiz
Antdnio Elias, economista e ex-secretirio
do MCTI, em referéncia a fusao feita com
a pasta das Comunicacdes, no governo
Temer. “A consequéncia foi a desarticula-
cao de redes e a perda orcamentaria. Co-
municacao e Ciéncia sao atores distintos”,
justificou, em seguida.

MAIS AMPLO

Alguns cartazes chamaram mais atencao
que outros. Foi o caso dos dizeres apre-
sentados pela dupla de pos-graduandas

da Engenharia Quimica da Uerj: “Ci-
éncia, nao siléncio” “O corte de verbas
é uma forma de silenciar a pesquisa’,
explicou Isadora Pereira. “E ndo vamos
nos calar frente ao que esta acontecendo”,
completou Alene Dutra.

O casal Jaime Oliveira e Caroline Oka
compareceu pela segunda vez a Marcha.
Ele é pesquisador do Centro Brasileiro
de Pesquisas Fisicas (CBPF) e ela, mé-
dica do municipio. “Tivemos um bom
investimento em equipamentos nos
altimos anos. Mas agora nao consegui-
mos nem mesmo fazer a manutencao”,
conta o fisico.
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Internacionalizacao
sem orcamento

> Recursos de novo programa do Ministério da Educacao sao considerados
insuficientes pela pré-reitoria de Pés-graduacio e Pesquisa da UFRJ

ELISA MONTEIRO
elisamonteiro@adufrj.org.br

pro-reitora de Pos-gradua-
¢ao e Pesquisa da UFRJ, Leila
Rodrigues, criticou o recém-
criado Programa Institucional
de Internacionalizacio de Instituicoes
de Ensino Superior e de Institutos de
Pesquisa do Brasil (Capes/Print). A
iniciativa do MEC pretende aportar
R$ 300 milhdes anuais em até 40 pro-
postas das universidades. A duracdo do
apoio sera de no maximo quatro anos.
“Era para ser um superedital”, argu-
mentou a pro-reitora. “Mas trezentos
milhdes de reais, divididos entre até 40
instituicoes, € muito pouco”’, completou.
Leila informou que a primeira sinaliza-
¢ao do MEC sobre o programa aconte-
ceu durante encontro de pro-reitores
da area ha um ano: “Eles falaram que a
descontinuidade do Ciéncia sem Fron-
teiras liberaria verbas para outro tipo
de acoOes na colaboracdo internacional”.
A assessoria da Capes nao confirmou

Dlvulgagéo_/CNPq

SR fle Al g ).
CAPES né&o confirmou se verbas do novo
programavémdo Ciéncia Sem Fronteiras

se as verbas do novo programa tém ori-
gem no fim do Ciéncia Sem Fronteiras.

De acordo com o edital, um dos ob-
jetivos do programa é estimular a
formacao de redes de pesquisas inter-
nacionais. As instituicoes concorrentes
devem ter no minimo quatro progra-
mas de pbs-graduacao recomendados

pela Capes nas duas tltimas avaliacoes
e, pelo menos, dois cursos de doutorado
na mesma situacao: “Uma instituicao
com quatro programas dentro dos crité-
rios compete da mesma forma que uma
instituicao do porte da UFRJ”, apontou
a pro-reitora. “Nao hé diferenciacio en-
tre universidades e institutos. Ou entre
instituicOes publicas e nao publicas”,
acrescentou Leila.

Na UFRJ, uma portaria de 11 de maio
instituiu um Comité Gestor, com repre-
sentantes dos Conselhos de Ensino de
Graduacao e de Ensino para Graduados
(CEG e CEPQG), para tratar da politica de
internacionalizacdo da universidade.
E, segundo a pro-reitora, o assunto foi
discutido em sucessivas reunioes do
comité com diretores e decanos, além
dos colegiados académicos.

PRAZO

O prazo para inscri¢do de propostas das
instituicoes vai até 18 de abril de 2018.
E a divulgacdo do resultado esta previs-
ta para julho de 2018.

REITORIA E ADUFRJ DISCUTEM
AGENDA PARA ENFRENTAR CORTES

A diretoria da Adufrj se reuniu com
o reitor Roberto Leher para discutir
a situacao da universidade e definir
umaagenda conjunta paraenfrentara
reducdo orcamentaria e os cortes pre-
vistos para o ano que vem. O encontro
foi solicitado pelo reitor e ocorreu no
Instituto de Economia, com a pre-
senca de todos os diretores da Secao
Sindical, do reitor, da vice-reitora

Denise Nascimento e dos pro-reitores
Maria Malta e Agnaldo Fernandes.
O proximo encontro ja esta marcado
e ocorrerana proxima terca-feira. “Foi
uma reunido produtiva. Analisamos
os graves impactos dos cortes nas
universidades e comegamos a tracar
uma agenda para enfrentar 2018,
resumiu a presidente da Adufrj, pro-
fessora Maria Lucia Werneck.

REUNIAO
DO NOVO CR

O Conselho de Representantes da
Adufrjira se reunir na sexta-feira,
24, as 9h, no Coppead, sala 218, no
Campus do Fundao. Sera a primeira
reunido entre a nova diretoria da
Secdo Sindical e 0s novos conse-
Ilheiros. A pauta do encontro esta
centrada na criacdo de grupos de
trabalho para o desenvolvimento das
atividades da Adufrj.

REDACAO COORDENAGAO ANA BEATRIZMAGNO /// EDICAO KELVIN MELO // REPORTAGEM ELISA MONTEIRO, SILVANA = WWW.ADUFRLORG.BR

SA /// ESTAGIARIAS ISABELLA DE OLIVEIRA, MARIANNE MENEZES /// DESIGN GIANNA LAROCCA /// TI RENATO MARVAO

= FACEBOOK/ADUFRJ.SSIND
= TWITTER.COM/ADUFRJ



