BOLETIMDA

HANO 111 N° 102 [ 31 DE OUTUBRO DE 2017

AdUFRJ

Avaliando a avaliacao
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iscutir novos critérios nao significa que o que foi feito até aqui
nao tenha sido bem conduzido, mas sédo necessarias ade-

quacdes para acompanhar as mudancgas da pés-graduacao

no Brasil”. A declaracéo é da diretora de Avaliacado da Capes,

professora Rita Barradas, em palestra realizada na Coppe, na tarde do dia
30. Foi a primeira atividade organizada pela nova diretoria da Adufrj, em
conjunto com a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC).
Presidente do sindicato, Maria Lucia Werneck comemorou o encontro:
“Serviu para situar a UFRJ no debate nacional sobre o processo de avalia-
cao e para pensar o que queremos dos rumos da pesquisa brasileira”, disse.
Confira a seguir, os principais pontos da palestra de Rita Barradas,
docente da Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo.

MUDANGAS

“O fato de a gente estar discutin-
do a mudanca no sistema de pos-
graduacao nao significa, de ma-
neira nenhuma, que a avaliacao
que ainda estamos concluindo
nao tenha sido bem conduzida.
Nao se trata disso. Se trata de
repensar e reorientar aquilo que
até o momento teve bastante
sucesso. No entanto, para conti-
nuar assim, ela precisa de ajus-
tes, ela precisa entender qual é
0 momento e que mudancas sao
necessarias para esse momento”.

COLETADE DADOS

“Esta foi a principal mudanca
estabelecida ja nesta Gltima ava-
liacdo quadrienal. Mas temos
discutido que é preciso ajustar algu-
mas coisas. Por exemplo, o modelo nao
pode ser o mesmo para as modalidades
académicas e profissionais. Também é
problematico termos um mesmo mode-
lo para programas individuais, em asso-
ciacdo ou em rede. O fato de existir um
Gnico aplicativo para todas as areas de
avaliacao também torna o Coleta muito
extenso, porque ele precisa contemplar
areas e situacoes muito distintas”

Elisa Monteiro

RITABARRADAS: “Recebemos por ano 720 propostas de cursos”

EMPREGO

“Ao cruzar dados com o banco de empre-
gos formais do Ministério do Trabalho,
conseguimos mapear 75% dos egressos
do mestrado e 86% dos egressos do dou-
torado. E saber que empregos eles estdo
ocupando, que atividades desempe-
nham, a remuneracao média, se houve
migracao de areas do conhecimento e
regido do pais. E um conjunto de dados

muito amplo que esta disponivel
para a comunidade académica”

DIVERSIDADE DE CURSOS

“Recebemos por ano, em média,
720 novas propostas de cursos. Pas-
samos o ano trabalhando. Temos
2.121 programas com mestrado e
doutorado; 1.382 programas ape-
nas com mestrado; 83 doutorados
isolados e 772 mestrados profissio-
nais. Ou seja, sdo perfis muito dife-
rentes para serem avaliados juntos”

INTERVALO MAIOR

“Poderiamos pensar num tempo
mais extenso entre avaliacoes de
programas de exceléncia, com
notas 6 e 7, por exemplo, porque
estariam ja totalmente consoli-
dados. Diferentemente dos de notas
menores, que precisariam de acompa-
nhamento mais préximo”.

QUALIDADE DA FORMACAO

“E preciso fornecer aos alunos elemen-
tos necessarios para buscar a qualidade
da formacao, criar espacos para a novi-
dade, a criatividade e a inovacao. A gen-
te tem clareza que precisamos melhorar
e inovar os nossos instrumentos™
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eisdecadas de cienciae

luta con

ELISA MONTEIRO
elisamonteiro@adufrj.org.br

Instituto de Doencas

do Toérax, unidade

pioneira no ensino,

na pesquisa e na ex-
tensao relacionados a tuber-
culose, acaba de completar 60
anos. O atendimento dos pa-
cientes é realizado em prédio
com ventilacdo especial, anexo
ao Clementino Fraga Filho.

O trabalho do IDT ganha
especial importancia neste
momento com a volta da tu-
berculose ao noticiario: “Os indices na
Rocinha sio préximos aos de alguns
paises na Africa”, afirma a diretora,
professora Fernanda Carvalho Mello.
Ela destaca que o Rio de Janeiro esta

VISITADO PRESIDENTE. Juscelino Kubitschek conheceu o IDT,em 1957

na segunda pior colocacao no Brasil,
duas vezes acima da média nacional.
“A contaminacio média no pais é de 30
casos para cem mil habitantes. No Rio de

Janeiro, sdo 63 casos”, cita.

tra atuberculose

Divulgacéo

A pesquisadora explica que
a doenca abate, sobretudo, as
populacdes em situacdo mais
fragilizada como presidiarios,
em situacio de rua e pacientes
com imunodeficiéncia. “Sao
pessoas, muitas vezes, com
problemas de nutricao, com
baixa defesa e que vivem em
locais conglomerados’, explica.

INTEGRADO AO SUS
A unidade esta integrada as
redes municipal e estadual de
satde pelo sistema de regulacao
do SUS. Possui residéncia mé-
dica e pds-graduacio lato e stricto sensu.
Para celebrar os 60 anos, foi lancada
publicacio especial com fotos histéricas
e depoimentos de autoridades que passa-
ram pelo instituto, entre outros registros.

SEMANA EM FOCO

PELA DEMOCRACIA
R R EEae

MP DE TEMER AUMENTA
DESCONTO DA PREVIDENCIA

m Os servidores publicos federais,
inclusive os professores, foram sur-
preendidos com mais uma retirada
de direitos. No dia 30, o presidente
Michel Temer editou Medida Provisoria
aumentando a aliquota previdenciaria
de 11% para 14% na parcela darenda
dos servidores publicos acima do
teto do Regime Geral de Previdéncia
Social (atualmente,em R$ 5.531,31).
A mudanca, que atinge 700 mil pesso-
as, valeria a partir de fevereiro do pro-
ximo ano, mas os efeitos da MP ainda
podem ser derrubados pelo Congres-
so Nacional. Outra modificag&o provo-
cada pela MP é o adiamento dos rea-
justes do funcionalismo previstos para
2018. Os professores, que receberiam
mais uma etapa da reestruturagéo da
carreira em agosto do préximo ano,
terdo de aguardar até agosto de 2019.

PELA CIENCIA

B A Adufrj e a Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia prepa-
ram a 32 Marcha da Ciéncia. O evento
seranaPracaMaua, centro da cidade,
dia 11, as 15h. Assim como ocorreu
em abril, no Museu Nacional, e em
setembro, na mesma pragca Maud, a
comunidade académica se mobilizara
contra os cortes dos orcamentos da
pesquisa e da educacéo.

IMPOSTO DE RENDA

W O governo sancionou, esta sema-
na, alein®13.498 que da prioridade
aos professores no cronograma de
restituicdo do imposto de renda, logo
apos os idosos.

Mas, se o docente tiver uma renda
maior fora do magistério, entra nafila
dos demais contribuintes, desde que
ndo tenha mais de 60 anos.

Fernando Souza

W Defender um projeto de pais com
Ciéncia fortalecida, soberano e de-
mocratico. Foi com este propdsito que
varios movimentos populares, parla-
mentares, artistas, representantes da
comunidade académica e religiosos
reuniram-se no Saldo Nobre do Insti-
tuto de Filosofia e Ciéncias Sociais, no
ultimo dia 27. A expectativa é unificar
diversos setores progressistas, contra
aagenda de retrocessos do governo
Temer. A diretoria da Adufrj (foto)
marcou presenga no evento.
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