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ANA BEATRIZ MAGNO
anabiamagno@adufrj.org.br

mais antiga e prospera univer-
sidade americana nao se rendeu
ao obscurantismo persecutorio
de Donald Trump. Ao contra-
rio da Columbia University,
Harvard disse nao ao homem
que, desde o inicio do mandato,
trata a Ciéncia e a liberdade de
catedra como inimigos preferenciais do go-
verno. Trump usa as armas de sempre — 6dio
e cortes. Chegou a anunciar uma reducao de

quase US$ 9 bilhdes em subsidios para Har-
vard, caso a instituicado nao revisasse praticas
de governanca. “A Universidade nio abrira
mao de sua independéncia ou de seus direitos
constitucionais’, escreveu o reitor Alan Garber,
na ultima segunda-feira. No mesmo dia, um
brilhante pesquisador da UFRJ, Joao Mace-
na Muniz Vieira, publicou artigo na Revista
Nature, convocando seus colegas americanos
a nao se dobrarem. Em duas paginas de texto
vibrante, Vieira relembra a saga que enfrentou
para seguir pesquisando nos anos de Bolsona-
ro. “Liberte-se do ciclo de 6dio. Enfurecer-se
com os escandalos fabricados por figuras como
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Trump ou Bolsonaro nao mudam nada. Vocé
ja conhece as intencoes deles. Use sua raiva
com sabedoria: participe de um protesto por
semana, derrame sua flria e saia. Vocé nao esta
sozinho. Professores, colegas e pesquisadores
estdo no mesmo barco. Participe de protestos
para compartilhar solidariedade, mas, acima de
tudo, lembre-se: seu trabalho ja é resisténcia.
Cada experimento, cada linha de c6digo, cada
colaboracao € um ato de desafio contra aqueles
que querem silenciar a ciéncia”, escreveu no
artigo que o Jornal da AAUFRJ tem a honra de
reproduzir nas paginas 2 e 3, com traducao do
proprio pesquisador.
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ntre 2019 e 2023,
cursei meu doutora-
do em Genética do
Desenvolvimento
evolutivo do besouro
Tribolium castaneum
na Universidade Fe-
deral do Rio de Janei-
ro. Meu laboratoério,
localizado na regiao
costeira de Macaé, tornou-se dano co-
lateral em uma guerra contra a ciéncia
declarada por Jair Bolsonaro, nosso
presidente de 2019 a 2022 — uma
guerra que pode parecer familiar para
muitos pesquisadores dos EUA agora
que seu proprio presidente parece
determinado a cortar financiamentos
para pesquisa cientifica.

Apos a posse de Bolsonaro em 2019,
mais de 5,6 mil bolsas de pesquisa
desapareceram sob medidas de auste-
ridade que miravam especialmente o
ensino superior e a ciéncia. Os cortes
deixaram milhares de pesquisadores
em suspenso, enquanto agéncias fe-
derais como a Capes (Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) e o CNPq (Conselho Nacio-
nal de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnol6gico) tiveram seus orcamentos
drasticamente reduzidos. Professo-
res corriam atras de financiamentos
emergenciais, enquanto cientistas
racionavam insumos e encaravam a
perspectiva de projetos paralisados.

Naquele ano, uma colega brilhante
quase perdeu sua carreira quando o
governo cortou sua bolsa dias antes do

em insetos

PESQUISADORES,
NAO SEJAM VITIMAS DA
CULTURADO ESCANDALO

SOBREVIVIAO CERCO A CIENCIANO
BRASIL - EVOCES TAMBEM PODEM:

Assim como
cientistas
brasileiros
enfrentaram
ataques a
pesquisa,
colegas dos
EUA podem
aprender
com nossa
resisténcia

#0OrgulhoDeSerUFRJ

JOAO MACENA MUNIZ VIEIRA
Pesquisador pds-doutorando na Universitat zu
Koln, na Alemanha, com foco na Biologia Evolutiva
do Desenvolvimento de artrépodes. E doutor em
Ciéncias Morfoldgicas pela UFRJ, com formacgédo
anterior em Fisica e Técnicas Nucleares pela
UFMG. Sua pesquisa combina regulacao génica,
técnicas de sequenciamento e edicdo genética
para investigar a evolucado de vias de sinalizagédo

inicio do projeto. Sem aviso prévio, ela
viu sua pesquisa barrada. Desesperada
para nao perder todo seu doutorado, ela
expds sua situacio e o caso comoveu a
opinido piblica. O apoio surgiu rapido o
bastante para impedir que ela desistisse,
mas por pouco.

Outros enfrentaram ameacas simi-
lares: uma amiga, incapaz de pagar o
aluguel sem a bolsa, abandonou o douto-
rado por um emprego fora da academia.
Outro colega, ap6s meses de incerteza,
mudou-se para o exterior para continuar
pesquisando. Eu também pensei em de-
sistir. Mas ja havia mudado de area uma
vez — da Fisica Nuclear para a Biologia
do Desenvolvimento — e sabia que nao
poderia recomecar outra vez. Nem mes-
mo sob Bolsonaro.

RESISTENCIA NACIONAL
Os cortes desencadearam protestos em
todo o pais, liderados por estudantes,
professores e sociedades cientificas.
Cartazes em Sao Paulo, Rio de Janeiro
e Brasilia declaravam: “Conhecimento
nao é gasto” Marchando com milhares —
mesmo em minha pequena cidade — sen-
ti-me parte de uma unidade poderosa.
A pressao surtiu efeito. Em 18 de ou-
tubro de 2019, o Ministério da Educacio
liberou um bilhao de reais para universi-
dades federais — uma concessao rara que
entidades como a Unido Nacional dos
Estudantes atribuiram a nossa mobiliza-
cao. Naquele dia, eu ndo era so cientista.
Era parte de um movimento que havia
resistido aos cortes e reafirmado o papel
da educacio e pesquisa no Brasil. Me

senti conectado. Nao estava sozinho.

Entao, em marco de 2020, a pan-
demia de covid-19 chegou. Em ju-
nho, enquanto o governo Bolsonaro
continuava a tratar a ciéncia como
atividade elitista, nosso laboratorio
mudou seu foco: de pesquisa evolutiva
para processar testes de covid-19 em
parceria com a prefeitura de Macaé.
Nossos equipamentos de qPCR, antes
usados para mapear expressao génica
em besouros, foram adaptados para
diagnosticos em uma campanha que
ajudou a manter a taxa de mortalida-
de de nossa cidade abaixo da média
estadual®

Essa iniciativa crucial significou
que eu perdi acesso ao instituto — nao
apenas porque ele se tornou um labo-
ratério de diagnosticos, mas também
devido as rigidas barreiras sanitarias.
Meus experimentos foram interrompi-
dos indefinidamente.

Em julho daquele ano, consegui
financiamento para um estagio de
oito meses no laboratério do biélogo
evolutivo Siegfried Roth, na Universi-
dade de Colonia, na Alemanha — uma
oportunidade crucial que finalmente
me permitiria concluir meu douto-
rado. A viagem estava originalmente
marcada para agosto de 2020, mas foi
adiada para fevereiro de 2021, no auge
da pandemia.

Naquela altura, eu ja havia compra-
do passagens, alugado um apartamen-
to e passado noites lendo manchetes
catastroficas sobre os incessantes
ataques de Bolsonaro a ciéncia — des-
de chamar o virus de “gripezinha’,
promover a hidroxicloroquina como
tratamento (apesar das evidéncias es-
magadoras contra sua eficacia) até os
cortes sistematicos nos orcamentos da
ciéncia e no desmonte das protecoes
ambientais na Amazodnia.

Um dia antes da minha partida, a
Alemanha fechou suas fronteiras para
viajantes brasileiros, citando o alto
nimero de casos e o surgimento de
novas variantes da covid-19. Nao pude
recuperar os custos. Como a agéncia
de fomento nao cobriria este custo ex-
tra, o prejuizo financeiro saiu do meu
proprio bolso — mais um lembrete
brutal da instabilidade da minha situ-
acdo como pesquisador.

INOVANDO SOB PRESSAQ

Preso no limbo, precisei me reinven-
tar outra vez. Troquei o laboratorio
fisico pela Bioinformatica, analisando
dados em casa enquanto colabora-

va por Zoom
com 0 grupo
de Siegfried
na Alemanha,
esperando as fron-
teiras reabrirem. S6
consegui viajar no fim

de setembro de 2021, e
meu estagio oficial acabou se
estendendo de outubro daque-

le ano até abril de 2022. As anali-
ses que fiz durante a quarentena se
tornaram a base para os experimentos
que realizei durante aqueles oito me-
ses em Colonia.

De volta ao Brasil, novos proble-
mas me esperavam. Insumos basicos
ficaram presos na alfindega por seis
meses, atrasando meus experimentos.
Enquanto isso, via trolls na internet
— e até alguns parentes — ridiculari-
zarem minha pesquisa como “perda de
tempo”, aplaudindo cortes na ciéncia e
defendendo “tratamentos” como a hi-
droxicloroquina. No meio desse caos,
aprendi a navegar na incerteza — uma
habilidade que nenhuma agéncia de
fomento ensina ou financia.

Concluir o doutorado foi muito mais
do que seguir os protocolos cientificos.
Foi desafiar meus limites. Aqueles
anos se confundem entre obstaculos e
crises pessoais, com cada dia testando
minha resisténcia em meio ao turbi-
Ihao politico. Foi minha esposa quem
me levou a buscar ajuda psicolégica.
Meus orientadores, Rodrigo Nunes
da Fonseca e Helena Arafijo, mesmo
lutando contra a desestruturacio
das universidades, ainda arranjavam
tempo para me orientar sobre editais
e oportunidades de treinamento.

O FIM DO TUNEL

Em outubro de 2022, Bolsonaro perdeu
as eleicoes. Nao aceitando a derrota, ale-
gou fraude e, em 8 de janeiro, seus apoia-
dores invadiram os prédios do governo
em Brasilia. A cena era assustadoramen-
te familiar: um ano antes, a mesma ten-
tativa de tomada a forca do poder havia
acontecido no Capitblio dos EUA, apés
a derrota de Donald Trump. No Brasil,
as instituicdes seguraram o tranco — o
Congresso e o Judiciario impediram o
golpe. Em junho de 2023, Bolsonaro foi
condenado a oito anos de inelegibilidade.
E, em marco deste ano, o STF aceitou por
unanimidade as dentincias contra ele;
até o fim do ano o ex-presidente enfren-
tard um julgamento criminal.

Enquanto isso, eu seguia meu caminho.
Em outubro de 2023, finalmente defendi
minha tese. Hoje, sou pesquisador de p6s-
-doutorado no laboratoério do Siegfried.

Mas os estragos deixados por anos de
ataques a ciéncia ndo desaparecem da
noite para o dia. O Brasil ainda sente os
efeitos: projetos abandonados, mentes
brilhantes perdidas para outros paises,
um atraso que custa caro hoje e no futuro.

Se essa histéria soa familiar para voce,

pesquisando enquanto enfrenta o obscu-
rantismo, deixe eu dizer uma coisa: vocé
nao esta sozinho!

EAQUI ESTAO ALGUNS
CONSELHOS PARA VOCE:
Sua pesquisa é sua ancora. Enquanto eu
ativamente buscava os fartos motivos
para me enfurecer com o ultimo escan-
dalo de Bolsonaro ao invés de ler artigos
cruciais para minha formacio, meses
foram perdidos em raiva desorientada.
Retome o foco. Leia aquele estudo que
vocé vem ignorando. Aprimore as téc-
nicas que verdadeiramente te fascinam.
Vocé nao esta preso. A academia, as
ciéncias, sobrevivem do movimento.
Quando as fronteiras do Brasil me pren-
deram, os laboratérios da Alemanha
permaneceram abertos. Colabore entre
os diferentes fusos horarios. Compartilhe
codigos, protocolos e, principalmente,
esperanca. Sua expertise transcende ge-
opolitica — use isso a seu favor.
Liberte-se do ciclo de 6dio. Enfurecer-
-se com 0s escandalos fabricados por
figuras como Trump ou Bolsonaro nao
mudam nada. Vocé ja conhece as inten-
¢coes deles. Use sua raiva com sabedo-

ria: participe
de um protesto
por semana,
derrame sua fu-
ria e saia.
Vocé nio esta sozi-
nho. Professores, cole-
gas e pesquisadores estao
no mesmo barco. Participe
de protestos para compartilhar
solidariedade, mas, acima de tudo,
lembre-se: seu trabalho ja é resistén-
cia. Cada experimento, cada linha de
codigo, cada colaboracdo é um ato de
desafio contra aqueles que querem
silenciar a ciéncia.
Continue.
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O autor recebeu financiamento da Ca-
pes (Coordenacio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior) e da
Faperj (Fundacao Carlos Chagas Filho
de Amparo a Pesquisa do Estado do
Rio de Janeiro) durante seu doutorado
para pesquisas em Genética do Desen-
volvimento evolutivo. Atualmente, o
autor nao recebe mais financiamento
dessas agéncias.
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Desafios do governo Lula

sao tema de Aula Magna

> Na abertura do ano letivo, ministra do MGl e professora do |IE Esther Dweck abordou relagdes do
Executivo com o Congresso e o trabalho que vem sendo feito para a valorizacao do Servigo Publico

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

‘ ara mim, é um

orgulho dar

uma aula na

minha univer-

sidade”, disse

a ministra da

Gestdo e da

Inovacio em Servicos Publicos,

Esther Dweck, no inicio da Aula

Magna que abriu o ano letivo

da UFRJ, na segunda-feira (14,).

Ela se emocionou ao falar para

colegas e o ptiblico em geral no

auditério do Quinhentao, no

Centro de Ciéncias da Satde.

“Estou nesta casa ha 30 anos.

Sou professora. Nao sou minis-

tra. Estou ministra. E a gente

tem tentado fazer um trabalho

de valorizacao do Servigo Pibli-

co. Esse € um compromisso que
a gente tem”, afirmou.

O reitor Roberto Medronho
disse ter sido um prazer mui-
to grande receber a ministra
Esther na UFRJ. “A ministra é
docente desta casa, do Instituto
de Economia, o que muito nos
orgulha”, disse. O dirigente res-
saltou ainda que Esther tem pais
professores: Jo Dweck, da Escola
de Quimica, e Ruth Dweck, da
Faculdade de Economia da UFF.
“F uma familia de pessoas ligada
anossa Academia’, observou.

O tema da palestra era a Trans-
formacao do Estado Brasilei-
ro para o Século XXI e Esther
abordou os desafios do governo
Lula, o trabalho do ministério
e as dificuldades enfrentadas
na relacio com o Congresso.
“Todo mundo sabe que a gente
estd numa situacao politica que
0 governo é eleito, mas nao ne-
cessariamente consegue fazer
tudo que gostaria. Esta talvez
seja uma das principais licoes
que tive quando fui para o go-
verno pela primeira vez” — ela
trabalhou no governo de Dilma

Rousseff, de 2011 a 2016.

Confira a seguir alguns dos
principais topicos abordados na
Aula Magna.

INiCI0 DO GOVERNO

“A PEC (Proposta de Emenda
a Constituicao) da Transicao,
que nao é mais uma PEC, teve
um papel muito importante. O
orcamento de 2023 (do Bolsona-
ro) era totalmente inadequado.
A gente conseguiu recompor o
orcamento fortemente. Foram
R$ 170 bilhdes que permitiram
reestruturar o bolsa-familia,
voltamos a ter investimento pa-
blico e fizemos as negociacoes
salariais”

SERVICO PUBLICO

“Q Brasil tem um Indice muito
baixo em relacido aos servicos
que presta. A participacao do
emprego publico no pais na
forca de trabalho geral é prati-
camente a metade da média dos
paises do OCDE (Organizacao
para a Cooperacao e Desenvol-
vimento Econdémico): 12,3%
contra 23,5%. Nao tem essa
coisa que o Estado é inchado.
Isso é uma falacia para gerar, na
verdade, um desmonte do Esta-
do como um projeto. De manter
um pais desigual, sem capacida-
de de enfrentar desafios”

“No Servico Federal, houve
uma perda de mais de 70 mil
pessoas desde 2017. Quando a
gente chegou, era terra arrasa-
da. Faltava gente em todos os
ministérios, em todas as au-
tarquias. Até o final de 2026,
vamos contratar mais 20 mil
servidores, exceto universidades
e institutos. As universidades e
institutos tém uma vantagem
por conta da regra dos profes-
sores e técnicos equivalentes”.

TRANSFORMAGAO DO ESTADO
“A transformacio do Estado é
continua. Na gestao de pessoas,

entendemos que a forca de tra-
balho deve ser profissionaliza-
da. Todos os PLs (projetos de lei)
ou MPs (medidas provisdrias)
que fazemos tém uma parte
de transformacao de cargos.
Estamos transformando cargos
obsoletos em cargos novos. No
caso dos técnicos-administra-
tivos, fizemos uma coisa que é
mais eficiente, que é tornar o
cargo genérico. A universidade
define o que ela precisa. Para os
demais ministérios, nao da para
fazer isso”.

FOTOS: FERNANDO SOUZA

ESTABILIDADE

“A estabilidade dos servidores
é uma defesa do Estado. Vide
0 que esti acontecendo nos
EUA. Quando fui 14, em 2023, o
governo Biden estava estudan-
do uma maneira de aumentar
a estabilidade dos servidores.
Porque eles sabiam que Trump,
se fosse eleito, iria fazer o que
esta fazendo agora”,

“Sobre avaliacdo do desempe-
nho: as universidades ja fazem
isso. Muito mais que os minis-
térios. Isso é uma coisa que a

MINISTRA FALA SOBRE REAJUSTE E BENEFICIOS DE SERVIDORES

Antes e durante aaulamagna, a
ministra ouviu questionamentos
de servidores da plateia. Foram
demandas relacionadas aos acor-
dos de greve, beneficios e infraes-
truturada UFRJ. Atitular da pasta
do MGl respondeu umaum.“E
importante ter este momento aqui
e ouvi-los. Gragcas a um governo
que valoriza os servidores, temos
espaco paraestadiscussao”, disse.

A ministra lembrou que, ainda
em 2023, foi concedido um re-
ajuste de 9%, apds seis anos de
congelamento. “O (reajuste) de
agora sera pago a partir de 2 de
maio, porque, vocés sabem, hou-

ve um atraso na aprovacao da lei
orcamentaria. Mesmo assim, o
governo conseguiu garantir que
o acordo valesse a partirde 1° de
janeiro”.

Também houve um pleito pela
equiparacdo de beneficios do Poder
Executivo com os dos poderes Le-
gislativo e Judiciario. Estes recebem
R$1.784,42 de auxilio alimentacdo
e auxilio pré-escolar no valor de R$
1.235,77.Jaos servidores do Execu-
tivo ganham R$ 1 mile R$ 484,90,
respectivamente.

“Quando entramos, o objetivo
era, sim, diminuir a diferenca entre
os beneficios. Mas existia uma

trava (fiscal) que impedia reajustes
acimadainflacdo paratodos os

Poderes”, disse Esther. “Nds enca-
minhamos, ano passado, um pedi-
do para que a trava fosse retirada
apenas para aqueles que estavam
com valor de beneficios abaixo da
média. Que era o caso exclusiva-
mente dos servidores do Executivo.
O Congresso, porém, ndo fez isso.
Tirouatrava paratodo mundo”.
“Comisso, pudemos chegar aos
R$ 1 mil de vale-alimentag&o (do
Executivo), mais que dobrando
em relacdo ao inicio do governo.
S6 que os beneficios dos demais
Poderes também foram aumen-
tados. A gente ndo tem condigcdes
de equiparar. E praticamente im-

gente estd trabalhando. Como
a gente faz uma boa anélise de
desempenho? A estabilidade
nao pode beneficiar maus ser-
vidores”.

DIVERSIDADE

“Nossa ideia é aumentar a
diversidade para representar
melhor a populacdo brasileira:
mais mulheres, mais negros.
Quanto mais diversidade no
Estado, maior inclusive a di-
versidade de politicas. Trazem
realidades diferentes. Sala de
amamentacio sO esta comecan-
do a ter agora nos ministérios.”

SOBERANIA DIGITAL

“Estamos muito preocupados
com a soberania da area digital,
olhando os dados como um
grande ativo. Quando a gente
chegou, quase todos os minis-
térios haviam contratado big
techs para fazer suas nuvens.
Dados, inclusive sigilosos, pode-
riam estar em qualquer lugar do
mundo. Fizemos uma portaria
para obrigar que dados com al-
gum grau de restricio precisem
estar em uma empresa piblica
de TI”

MESTRES
Ao longo da palestra, Esther
reverenciou mestres da UFRJ
que ajudaram a pensar o Brasil,
como o ex-reitor Carlos Lessa
(1936-2020) e Heloisa Teixeira
(1939-2025). “Sao pessoas que
pensaram o desenvolvimento
brasileiro de forma brilhante. E
contribuem para que tenhamos
esta visdo mais altiva do pais.”
Maria da Conceicao Tavares
(1930-2024), do Instituto de
Economia, foi citada em trés
oportunidades. E uma de suas
declaracoes, enfatizou Esther,
continua atual, infelizmente:
“Economia que niao se preocupa
com a justica social é uma eco-
nomia que condena os povos”.

possivel. Vamos tentar reduzir um
pouco mais adiferenca”

INFRAESTRUTURA DA UFRJ
Aministrafalou que o governo Lula
tentarecompor o orgcamento.“Sou
professora desta universidade.
Conhecgo muito bem as tristezas
e mazelas que temos aqui. E uma
realidade na UFRJ, em outras uni-
versidades publicas e em outros
érgdos publicos”, afirmou. Em
determinado momento da Aula, a
propria Esther apontou uma das
goteiras (foto) do auditdrio do
CCS."Umexemplo claro do proble-
ma aquina UFRJ", disse.
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ENTREVISTA | ESTHER DWECK, MINISTRA DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

"OSACORDOS DE GREVE
ESTAO SENDO CUMPRIDOS”™

mente?

A ministrafalou areportagem do Jornal da
AdUFRJ sobre os acordos do ano passado,
o ponto dos professores do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e a carreira
do Magistério Superior. Confira a seguir:

mJornal da AdUFRJ - Servidores cobram
o cumprimento dos acordos firmados
no ano passado. O que a senhoratema
dizer sobre isso?

o Esther Dweck -Os acordos de greve
estdo sendo todos cumpridos. No tempo
que é possivel. Dia 2 de maio quase todo
mundo vai receber o reajuste, inclusive os
retroativos. E muito dos acordos de greve
eraacriacao de grupos de trabalho. Eles
estdo andando. As pessoas estdo cobrando
coisas que estao sendo discutidas e serdo
implementadas ao longo deste ano.

m E quanto a isencao do ponto para os
professores da carreira de Ensino Basi-
co, Técnico e Tecnolégico, que ndo tem
relacdo com orcamento? O problema
nao poderia ser resolvido mais rapida-

e E um decreto presidencial, que estd para
ser publicado. E uma quest&do mais da bu-

rocracia mesmo, que esta atrasada, mas
também sera cumprida. Ndo posso dar
uma previsdo. Como é decreto do presiden-
te, depende dele.

m O documento entregue pela AdUFRJ
(abaixo) trata da discrepancia salarial
entre os professores adjuntos — maior
parte da categoria — e as demais clas-
ses da carreira e solicita que o tema seja
discutido em uma préxima negociacéo
salarial...

o Os associados foram os que tiveram o
menor reajuste, proporcionalmente. Os
adjuntos tiveram quase tanto quanto os
titulares. Isso era uma preocupacao gran-
de dos sindicatos, porque muita gente
se aposentou como Adjunto 4. (Notada
Redacéo: aassessoriado MGl afirmou que
enviaria um material para corroborar os
argumentos da ministra, mas nada chegou
até o fechamento desta edicéo).

m Mas havera uma politica para valorizar
adjuntos e associados?

o Neste momento, ndo tem. Os acordos
foram fechados. Mas, no préximo governo,
podemos pensar.

ADUFRJ ENTREGA CARTA A MINISTRA

Apds aAulaMagna, a ministra
Esther Dweck recebeu da AdU-
FRJ uma carta com demandas
importantes dos docentes. No
documento entregue pela pre-

sidenta Mayra Goulart e pela
vice-presidenta Nedir do Es-
pirito Santo, o sindicato tratou
da necessidade de corregéo
da discrepancia salarial entre
adjuntos e os demais niveis da
carreira; aequiparacao entre
docentes EBTT e os colegas
do Magistério Superior na
isencdo do ponto; e a acelera-
gdo dos processos de progres-
s6es multiplas. Além disso, a
AdUFRJ cobrou a equiparacao
dos auxilios de alimentacgéo e
pré-escolar dos servidores do

Executivo com os dos servido-

res do Legislativo e Judiciario.

Veja aintegrado
documento, a seguir.

A Exma. Ministra de Estado
da Gestéo e Inovagdo em Ser-
vigos Publicos

Professora Esther Dweck,

E com grande alegriae honra
que arecebemos na UFRJ,
universidade em que compar-
tilhamos com a senhora ares-
ponsabilidade da docéncia e
da producéo de conhecimento
transformador.

Aproveitamos a oportunidade
para tratar alguns temas que
sao importantes para os pro-
fessores desta Casa. Reconhe-
cemos o compromisso firmado
por sua pasta e pelo governo
Lulano tocante ao cumprimen-
to dos acordos firmados noano
passado e compreendemos
os desafios estabelecidos em
relacdo ao orcamento fede-
ral. No entanto, precisamos de
apoio emrelacdo a demandas
jaconhecidas por Vsa. Exa. Aqui,
algumas delas:

1.Discrepancia salarial en-
tre professores adjuntos e

demais niveis da carreira.
Apreciamos o esforgo realizado
pararecompor o primeiro nivel,
que recebeu o maior percentual
de reajuste —um acumulado que
chegaa43% —, mas os adjuntos,
que sdo exatamente a maior par-
cela da categoria, tiveram menor
recomposicao se comparados
aos professores associados e
titulares. O ganho para titulares
chega a 28,24%, com ganho real
de mais de 17%, enquanto os ad-
juntos tiveram ganho acumulado
médio de 25%, com ganho real
médio, até 2026, de apenas 7%.
Acreditamos que este deva ser
um tema a ser enfrentado para
acorrecdo de distorcdes, afim
de ndo penalizar essa significa-
tiva parcela de servidores e um
dos temas da pauta da préxima
mesa de negociagao.

2. Equiparacao entre EBTTs

e docentes do Magistério
Superior

Os professores do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, vinculados
as instituicdes de ensino superior,
como é o caso dos docentes do

Colégio de Aplicacdo da UFRJ,
desenvolvem atividades de en-
sino, pesquisa e extensédo e sao
robustamente qualificados, com
mestrado e doutorado na maioria
dos casos.

No entanto, ainda recai sobre
eles legislacao que cobra a mar-
cacdo do ponto de presenca. Ao
contrario, os docentes do ma-
gistério superior sdo isentos de
cobranca de ponto justamente
pela compreensao da dedicacao
exclusiva e atuacdo no tripé en-
sino-pesquisa-extensao. Reivin-
dicamos que seja editada uma
Instrucao Normativa deste Minis-
tério para que esses professores
tenham o mesmo tratamento
dispensado aos professores do
Magistério Superior.

3.Progressoes miiltiplas

Por forca de agdo administrativa
movida pela Adufrj,a UFRJ aceita,
desde marco de 2024, os proces-
sos de progressdes multiplas.
No entanto, um recente comuni-
cado do MGl as administracdes
centrais dos drgéos e autarquias
instrui que nao sejam feitos ma-

nualmente pagamentos ou ajus-
tes até que fosse aprovada a Lei
Orcamentaria Anual de 2025.

O fato gerou a paralisagéo de
processos de progressao, inclu-
sive de progressfes multiplas,
em indmeras universidades fe-
derais. Isto porque, a nosso ver,
falta uma Instrucdo Normativa
deste Ministério que evidencie o
direito as progressdes multiplas e
aponte para a desburocratizacdo
do processo.

A LOA jafoi aprovada, e portan-
to gostariamos de solicitar um
novo comunicado do MGl estimu-
lando a celeridade dos processos.

4. Equiparacéo dos beneficios
com os demais Poderes da
Republica

Tivemos grande avanco na ultima
negociacdo emrelagdo ao auxilio
alimentacao, que passou de R$
658 paraR$ 1.000. Um aumento
de 52%. Acreditamos que este foi
um primeiro importante passo
rumo a equiparacao dos benefi-
cios dos servidores dos demais
Poderes. Os servidores do Judici-
ariorecebem R$ 1.784,42 de auxi-

FOTOS: FERNANDO SOUZA

lio alimentacdo. O mesmo valor
€ concedido aos servidores do
Legislativo. Esses profissionais
também recebem auxilio pré-
-escolar novalorde R$1.235,77,
enquanto o valor destinado
aos servidores do Executivo é
de R$484,90. Precisamos ser
igualmente valorizados. Os be-
neficios, inclusive, sdo ainda
mais importantes para aqueles
de menores salarios, o que con-
tribui para minimizar as desi-
gualdades existentes no ambito
do servigo publico federal.

Somos convictos de que Vsa.
Exa. é sensivel a todas essas
pautas e esperamos discuti-las
em momento oportuno e com
maior detalhamento. Desde ja
pleiteamos uma agenda formal
em Brasilia, para tratar com
maior rigor das pautas acima
apresentadas.

Sem mais para o momento,
despedimo-nos respeitosa-
mente.

Saudacdes sindicais,
Diretoriada AdUFRJ
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‘Em casa, Esther sorri, se

emociona e cativa alunos

> Ex-aluna e professora cedida do Instituto de Economia, a ministra do MGl participou de umaroda
de conversa no Teatro de Arena da Praia Vermelha.“Como eu queria estar agora de volta”, brincou

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

alorizacao dos ser-
vidores publicos,
reforma da admi-
nistracio federal,
inteligéncia ar-
tificial, mercado
de trabalho e os impactos na
economia global com a guerra
tarifaria iniciada pelo governo
Donald Trump foram alguns
dos temas em debate na roda
de conversa da ministra da
Gestdo e Inovacao em Servicos
Puablicos, Esther Dweck, com
professores e estudantes no Te-
atro de Arena do campus Praia
Vermelha da UFRJ, na tarde de
segunda-feira (14). O encontro
foi organizado pelo Instituto
de Economia (IE) e pelo Centro
Académico Stuart Angel.

Com o Teatro de Arena lota-
do, a ministra se emocionou
ao receber flores dos alunos do
Instituto de Economia e, sempre
sorridente, disse se sentir em
casa no Palacio Universitario:
“Para mim é muito importante
estar aqui fazendo essa troca.
Ja participei da gestao federal
de 2011 a 2016, voltei a atuar
aqui no Instituto de Economia,
e agora estou no governo de
novo. A bagagem que vocé leva
e traz de volta muda seu olhar
em termos de experiéncia e de
pesquisa, € enriquecedor. Tenho
muito orgulho de ser professora
da UFRJ” disse ela, ao abrir a
roda de conversa, ao lado do
diretor do IE, professor Carlos
Frederico Ledo Rocha.

Em sua fala inicial, a ministra
contou que a propria criacio
do MGI, neste terceiro governo
Lula, sinalizou o compromisso
do Executivo com a reconstru-
¢ao do Servico Publico Federal,
duramente atacado na gestao de
Jair Bolsonaro. “Ainda na tran-
sicdo, o presidente Lula decidiu
criar um ministério voltado para
a gestdao publica para remontar
muitos instrumentos necessa-
rios ao desenvolvimento do pais,
depois do periodo de ataques
que o Servico Pablico sofreu na
gestao anterior”, lembrou ela.

Esther destacou que o MGI
tem entre as suas prioridades
a valorizacao dos servidores
publicos, a digitalizacio de pro-
cessos e a reorganizacao da ma-
quina estatal: “A realizacdo de
um concurso publico unificado
se incluiu nesse processo de
retomada do papel do Estado
e da valorizacio do servidor.
O trabalho do governo é de re-
construcido dos instrumentos
de desenvolvimento”. A ministra
respondeu a perguntas dos alu-
nos em parceria com Norberto
Montani Martins, assessor es-
pecial do MGI e, como ela, ex-
-aluno e professor cedido do IE.

Ela falou sobre o trabalho que
vem sendo feito para resgatar
o papel primordial do Servico
Publico para o pais, no momen-
to em que o governo de Donald
Trump vai na direcao oposta,
perseguindo e demitindo ser-
vidores federais. “Vemos com
preocupacao o que esta sendo
feito nos Estados Unidos. Tudo
0 que estamos fazendo aqui em

1
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CONVERSA Diante
do Teatro de Arena
lotado, a ministra
disse que o “tarifa-
co”"de Trumpéum
tema “muito legal”
para as aulas no Ins-
tituto de Economia

HOMENAGEM Esther recebeu flores e uma placa dos dirigentes do Centro Académico Stuart Angel

Defendemos
incondicionalmente
a estabilidade do
servidor porque ela
é uma protecao do
Estado”

ESTHER DWECK
Ministra do MGl e professora do IE

termos de reforma do Estado
nada tem a ver com a reforma
administrativa prevista na PEC

32. Defendemos incondicional-
mente a estabilidade do servi-
dor porque ela é uma protecio
do Estado. A volta dos concur-
sos também tem a ver com o for-
talecimento do Servico Pablico.
A area de Meio Ambiente, por
exemplo, estava destruida, es-
tamos recompondo os quadros”.

Os estudantes se revezaram ao
microfone para fazer perguntas
que foram desde o tarifaco do
governo Trump a “pejotizacao”
crescente nas empresas. David
Ousmane, aluno do sétimo pe-
riodo de Economia da UFRJ,
perguntou sobre os impactos
da inteligéncia artificial (IA) no
mercado de trabalho e como o
governo federal atua na regu-

lacdo das relacoes trabalhistas.
“Acho que a IA vai diminuir
trabalhos que sdo mais repeti-
tivos e, por outro lado, vai abrir
mercado de trabalho para a for-
macao em novas competéncias.
E um novo ciclo de tecnologia”,
disse ela. “Sobre a guerra tarifa-
ria, como eu queria estar agora
de volta na universidade para
discutir isso! E um debate muito
legal para as aulas”, comentou,
arrancando risos da plateia.

Antes de deixar o Palacio Uni-
versitario, ji atrasada para pe-
gar o voo para Brasilia, Esther
ainda fez questao de conversar
mais um pouco e posar para
fotos com alunos do IE. Nada
como se sentir em casa.
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Reajuste esta garantido
para todos os substitutos

> Forca-tarefa de servidores da PR-4 se estendeu durante todo o fim de semana para permitir que
nenhum segmento de trabalhadores deixasse de receber a recomposicao salarial no inicio de maio

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

epois de a Pro-rei-
toria de Pessoal
(PR-4) indicar a
possibilidade de
os professores
substitutos fica-
rem sem receber o
reajuste no inicio de maio, uma
forca-tarefa dos servidores da
pro-reitoria conseguiu garantir
o lancamento da recomposicao
salarial para todas as categorias.
Esforco que se estendeu ao longo
do tltimo fim de semana. O aviso
oficial aconteceu na segunda-fei-
ra (14), com a garantia de que
nenhum trabalhador deixara de
receber o aumento de 9% e paga-
mento dos valores retroativos a
12 de janeiro.

A iniciativa aconteceu a partir
do pleito da AAUFRJ, levado ao
Conselho Universitario de 10 de
abril. No mesmo dia, a tarde, a
diretoria se reuniu com a PR-4
para apresentar a demanda e
entender a complexidade da
tarefa. O pedido do sindicato foi
para que todos os professores
substitutos tivessem o reajuste
incluido nesta folha de pagamen-
to. A pro-reitoria afirmava que
a tarefa nao seria possivel pelo
exiguo tempo para o lancamento
manual dos dados, mas desde o
primeiro momento se mostrou
preocupada com a questao.

Além dos substitutos, as apo-
sentadorias e pensoes e ser-
vidores de natureza especial
também ficariam inicialmente
de fora do reajuste na folha
de abril. Isto porque os lanca-
mentos precisavam ocorrer ma-

nualmente para mais de 700
pessoas, fora as aposentadorias e
pensoes. Apesar de compreender
as dificuldades do curto prazo, a
diretoria fez um apelo para que
os professores financeiramente
mais vulneraveis nio fossem
afetados.

“Entendemos que somos re-
presentantes de toda a categoria
na UFRJ, porém, por princi-
pio de justica distributiva, nos
preocupamos particularmente
com os mais vulneraveis”, afir-
ma a presidenta da AAUFRJ,
professora Mayra Goulart. “O
documento entregue a PR-4
reafirma os mesmos principios
constantes na carta que entre-
gamos para a ministra Esther
Dweck (veja mais na pagina 5):
nosso compromisso em buscar
melhorias para a carreira, com
foco em sanar as desigualdades
existentes e com atencao aos
segmentos menos valorizados”,

A docente elogia a atuacio
dos servidores da PR-4, pelo
empenho e compromisso com
todos os colegas. “Sem davidas,
os profissionais da Pro-reitoria
de Pessoal tém grande respon-
sabilidade nessa conquista que
é de todos. Eles sdo os grandes
protagonistas dessa forca-tarefa
que objetivava ndo deixar nin-
guém para tras”, observa. “Em
nome da diretoria da AAUFRJ,
manifesto mais uma vez os nos-
sos sinceros agradecimentos”,
celebra Mayra.

Superintendente de Pesso-
al, Rafael Pereira conta que o
sistema “nao foi 100%”, devido
aos muitos acessos simultineos
concentrados em pouco tempo.
Mas o aumento do prazo dado

REAJUSTE
NA PREVIADO
CONTRACHEQUE

Dados podem ser
acessados via SouGov

Desde a ultima quarta-
feira (16), os servidores
comecaram a visualizar a
prévia do contracheque de
abril, que sera pago para
os servidores da UFRJ até
o segundo dia util de maio.
Nele ja consta o novo valor
do vencimento basico,
reajustado em 9%, e as
diferencas acumuladas
desde 1°de janeiro,
represadas pelo atraso

na aprovacao da

Lei Orcamentaria

Anual de 2025.

Com asancao da LOA, foram
atualizados mais de 9 mil
cargos e reposicionados
cerca de 800 mil servidores.
Os docentes podem acessar
as informacoes e a prévia do
contracheque pelo aplicativo
ou site SouGov para verificar
os valores.

pelo MGI, de um dia, permitiu
a conclusao dos trabalhos. “A
equipe somente desmobilizou
o estado de prontidao apés o
recalculo da folha, realizado
durante a terca-feira (15) para
preparar a prévia’, diz. “A reacido
foi de alivio e satisfacdo pelo
dever cumprido”,

Pré-reitora de Pessoal, Neuza
Luzia Pinto também destaca o
compromisso dos servidores em
dar conta de uma demanda tao
extensa, num prazo tao curto.
“A equipe conseguiu concluir
os lancamentos nao porque foi
pressionada, mas porque tem
extremo compromisso com a
universidade e todos os servido-
res desta casa’, avalia. “Esse epi-
sodio demonstrou o empenho, a
capacidade, a dedicacao, o senso
de solidariedade e o espirito
publico dos nossos servidores”.

Ela explica que quando com-
preendeu que haveria um pro-
blema no lancamento dos pa-
gamentos reajustados, buscou
informar a todas as instancias
para que houvesse ciéncia e
também uma possibilidade de
resolucao. “Ficamos todos mui-
to apreensivos. Nossa equipe
sempre faz esses lancamentos
manuais, mas normalmente
temos entre 10 e 12 dias para
conclui-los. Desta vez, o0 Minis-
tério (da Gestao e Inovaciao em
Servicos Puablicos) nos deu ape-
nas quatro dias, contando com o
final de semana’, explica.

Neuza conta que houve inten-
so preparo das equipes nos ulti-
mos meses € a recente aquisicao
de novos computadores contri-
buiu para que os lancamentos
fossem realizados dentro do

prazo. “Felizmente, os computa-
dores recém-adquiridos fizeram
diferenca positiva, pois os que
tinhamos até o més passado nao
dariam conta”

(Colaborou Kelvin Melo)

VEJAAINTEGRADO
COMUNICADO DA PR-4:
“Como informado pelo MGI, a
folha de pagamento sera fecha-
da hoje, 14/04/2025.

As equipes da PR-4: envolvidas
com o fechamento da folha de
pagamento e com a admissao
dos novos concursados conse-
guiram concluir manualmente o
lancamento do pagamento com
o reajuste, incluindo os valores
retroativos a janeiro, dos profes-
sores substitutos, do NES, dos
novos concursados e também
das pensoes e aposentadorias.

Os reajustes dos demais servi-
dores estao sendo implementa-
dos diretamente pelo MGI.

Assim, todas as categorias,
sem excecao, receberao os sa-
larios reajustados, inclusive o
retroativo a janeiro, na folha de
abril, a ser paga até o segundo
dia 1til de maio.

Esse resultado s6 foi possivel
porque as servidoras e os servi-
dores da PR-4, mesmo sem poder
receber hora extra, trabalharam
durante todo o final de semana,
conseguindo concluir os lanca-
mentos nesta segunda-feira.

E importante ressaltar que
esse trabalho foi realizado exclu-
sivamente pelo compromisso,
responsabilidade e respeito que
os servidores da PR-4 tém com
os trabalhadores, aposentados e
pensionistas da UFRJ.

Parabéns a toda a equipe

'”
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RESISTENCIA Diante do meteorito Bendegd, primeira pega do acervo do MN realocada na sede da Quinta da Boa Vista, representantes da UFRJ e da Finep celebraram o acordo

UFRJ recebe verba da Finep
pararecuperacao de acervo

> Recursos sdo de R$ 15,6 milhdes e contemplam oito projetos, sendo trés do Museu Nacional, onde
foi celebrado o acordo entre as duas instituicées. Agéncia tem orcamento de R$ 14,7 bi para este ano

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

UFRJ e a Financia-

dora de Estudos e

Projetos (Finep) cele-

braram, na sexta-fei-

ra (11), acordo para

o financiamento de
oito projetos de preservacao e
recuperacao de acervos cienti-
ficos, histoéricos e culturais da
universidade, no valor total de
R$ 15,6 milhoes. O acordo foi
assinado na sala de entrada do
Museu Nacional, na Quinta da
Boa Vista, onde esta o meteorito
Bendegd, um dos simbolos da
restauracao do museu, consumi-
do por um incéndio em setembro
de 2018. Trés dos oito projetos
financiados sdo ligados ao Mu-
seu Nacional, com recursos da
ordem de R$ 5 milhoes.

“Quero agradecer profunda-
mente a Finep por apoiar a pre-
servacao desses acervos, pois isso
vai nos ajudar a cumprir duas
missoes: formar cidadaos e pro-
duzir e difundir conhecimento.
O Museu Nacional faz isso com
muita exceléncia”, disse o reitor
da UFRJ, professor Roberto Me-
dronho, que representou a uni-
versidade na cerimonia, ao lado
do pro-reitor de P6s-Graduacao

APOIO O presidente da Finep assina o termo que garante o aporte de R$ 15,6 milhes para a universidade

e Pesquisa, Jodo Torres, da coor-
denadora do Féorum de Ciéncia
e Cultura (FCC), Christine Ruta,
e do diretor do Museu Nacional,
Alexander Kellner.

O presidente da Finep, Celso
Pansera, disse que o apoio da

agéncia abre um novo capitulo
no incentivo a Ciéncia e a Cul-
tura no pais. “De 2016 a 2022, a
Finep ficou quase a3 mingua. Ja
em 2023, com o governo Lula,
tivemos um orcamento de R$
9,8 bilhoes, que foi a R$ 12,7

bilh6es em 2024. Para este ano,
teremos R$ 14,7 bilhoes, o que
nos permite fazer editais como
este. Reservamos R$ 500 milhoes
para investimentos nessa linha
de resgate de acervos, que con-
templam também instituicoes

como o Museu Histérico Nacio-
nal, o Jardim Botanico do Rio de
Janeiro, a Biblioteca Nacional’,
anunciou Pansera.

A professora Christine Ruta
destacou que o aporte da Finep
beneficiara a recuperacio de
acervos importantes. “Ha algu-
mas raridades, de valor inesti-
mavel, como algumas espécies
de nossa fauna, descritas por
pesquisadores de nossa universi-
dade. Uma delas é o ratinho-goy-
tacd, que é endémico na regiao
de Macaé, no Norte Fluminense”,
lembrou Christine. “Com apenas
dez centimetros de corpo e endé-
mico das restingas fluminenses,
ele revela a fragilidade e a rique-
za da nossa fauna”.

A coordenadora do FCC citou
obras valiosas do acervo docu-
mental da UFRJ beneficiadas
pelos recursos da Finep: “Te-
mos também uma das obras
fundadoras da Ciéncia tropical,
Indiae Utriusque Re Naturali et
Medica, de Willem Piso. Escrita
no século XVII, a partir da expe-
riéncia do autor no Brasil, essa
obra retiine conhecimentos de
Botanica, Zoologia, Medicina e
Etnografia, articulando saberes
indigenas, africanos e europeus
em um momento em que a cién-
cia moderna ainda nascia”.

#OrgulhoDeSerUFRJ
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VOTE NO PROFESSOR ISMAR CARVALHO

O professor Ismar de Souza Carvalho, titular do Instituto de Geologia e diretor da Casa da Ciéncia da
UFRJ, é um dos finalistas na categoria Ciéncia e Saude do Prémio Faz Diferenca 2024. Os vencedores

serdo definidos pelos votos de um juri de jornalistas, ganhadores de 2023 e leitores. A votacdo jaesta

abertanosite dojornal O Globo e vai até o dia 27 de abril.

Ismar Carvalho foi autor de um estudo revolucionario que indica o Brasil como ultimo refigio
dos grandes mamiferos da Era do Gelo. A pesquisa mostra que eles estiveram muito mais perto dos
nossos antepassados do que a Ciéncia acreditava. Havia um consenso de que 0s grandes mamiferos
foram extintos em massa entre 11 e 12 mil anos atras. Mas os estudos liderados pelo professor
Ismar apontam que eles viveram no Brasil até 3.500 anos atras. A descoberta transforma o modo de
olhar para o passado e paraas mudancas de era donosso planeta. A proxima edicao do Jornal da AdUFRJ
apresentara o perfil do professor e mais detalhes de seus estudos.

O voto é aberto a ndo assinantes. Para participar, basta fazer o login com sua conta de assinante

ou realizar um breve cadastro no site do Jornal O Globo — que pode ser com uma conta Google ou
via Facebook. E possivel votar varias vezes segui das na personalidade preferida.

Acesse: https://is.gd/omoq2W
Realize o login ou cadastre-se gratuitamente.
Vote no professor Ismar quantas vezes quiser. Participe! Seu voto faz diferenca.

QUEM SAO OS FINALISTAS NA CATEGORIA CIENCIA E SAUDE?
O professor titular da UFRJ Ismar Carvalho; o professor associado de Medicinaem Harvard e diretor de Transplante Renal no
Massachusetts General Hospital, Leonardo Riella; e professora titular da Faculdade de Medicina na USP, Ludhmila Hajjar.
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