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Advogados da
AdUFRJ alertam
para crescimento
de crimes virtuais
contra docentes.
Estelionatarios
usamo nome do
sindicato e do
escritorio juridico
para extorquir
professores. Nao
forneca dados nem
efetue qualquer
pagamento. Em
caso de duvida,
procure aAdUFRJ
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#0OrgulhoDeSerUFRJ

AdUFRJ cobra solucao para

trabalhos de campo do IGEO

> Seguranca dos profissionais que realizam suas atividades sem as condic6es adequadas de
trabalho foi pauta central da reuniao que aconteceu na segunda-feira (31), no gabinete do reitor

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

UFRJ publica-
ra nas proximas
semanas uma
licitacdo para a
contratacao de
onibus e vans
terceirizados
em atendimen-
to aos cursos que demandam
aulas de campo. E o caso, por
exemplo, da Geologia, Geografia
e Biologia. A noticia foi dada
durante reuniao entre a dire-
toria da AAUFRJ, a reitoria e a
direcao do Instituto de Geoci-
éncias, no dia 31. A diretoria do
sindicato foi representada pelos
professores Antonio Solé e Nedir
do Espirito Santo. O setor juri-
dico da AAUFRJ e a pro-reitoria
de Gestdo e Governanca (PR-6)
— responsavel pelos contratos
da universidade — também par-
ticiparam do encontro.

As péssimas condicoes dos ve-
iculos que realizam o transporte
de estudantes, técnicos e profes-
sores nas viagens de campo sao
motivo de grande preocupacao
do sindicato e da direcdo do
instituto, que buscou apoio da
AdUFRJ para mediar a questao
junto a reitoria.

Preocupacio que ganhou mais
forca ap0ls o recente acidente
que vitimou sete estudantes do
curso de Paisagismo da Univer-
sidade Federal de Santa Maria,
no dia 4. Os alunos viajavam em
um Onibus da instituicdo, que
caiu em uma ribanceira.

“No6s estamos sujeitos a pre-
carias condicdes de trabalho”,
disse o professor Edson Farias
Mello, diretor do IGEO. “Nao se
trata de uma situacao adversa
em sala de aula, mas algo que

representa risco efetivo para a
vida das pessoas”, alertou.

O reitor Roberto Medronho
reconheceu o problema e disse
que a questao orcamentaria €
um entrave. “Estamos acom-
panhando de perto a situacio,
mas é muito dificil resolver no
curto espaco de tempo. Temos
um orcamento - que ja nao
era suficiente para as nossas
demandas - reduzido em R$ 17
milhdes pelo Congresso Nacio-
nal”, destacou.

LICITACAO EM BREVE

A pré-reitora Claudia Cruz, da
PR-6, deu detalhes sobre o pro-
cesso ja em andamento para a
terceirizacdo de uma frota de
Onibus e de vans que servira as
atividades de campo. O contrato
ird prever diarias, seguro para
todos os passageiros e servido-
res, pernoite e rotas interesta-
duais. Os servicos serao pagos
de acordo com a demanda de
uso. A quilometragem e os va-
lores estimados nao podem ser
publicados para ndo prejudicar
a futura licitacdo.

A demanda ja esta aprovada
pela Pré-reitoria de Planejamen-
to, Desenvolvimento e Financas.
Nos proximos dias, os documen-
tos serdo analisados pela Procu-
radoria da UFRJ para que a lici-
tacdo seja publicada. “Estamos
comprometidos em acelerar ao
maximo este contrato, mas nao
conseguiremos ter os veiculos
disponiveis para os trabalhos
de campo no primeiro semestre.
Somente para o segundo’, aler-
tou a pro-reitora Claudia.

O professor Antonio Solé la-
mentou que a solucio seja a
terceirizacdo da frota. “O ideal é
que tenhamos nossa frota proé-
pria, em boas condicdes, para

Nao se tratade uma
situacao adversa
em sala de aula, mas
algo que representa
risco efetivo paraa
vida das pessoas

EDSON FARIAS MELLO
Diretor do Instituto de Geologia

atendimento de toda a universi-
dade”, afirmou. Ele reconheceu,
no entanto, que, diante da crise
orcamentaria, a terceirizacao
seja a solucdo proviséria mais
rapida. “Compreendo que em
tempos de vacas magras preci-
samos pensar em outras estraté-
gias e conter gastos, mas tenho
esperanca de que teremos nossa
frota de novo”, disse.

O reitor Roberto Medronho
concordou que a licitacdo é a

solucao possivel no momento.
“A manutencio dos veiculos
proprios é muito onerosa, pesa
muito no nosso combalido orca-
mento. Ano passado, gastamos
R$ 90 mil em um tinico veiculo,
tamanho o desgaste da frota”,
informou. “Outro dado é que
0S nossos motoristas sdo os 1l-
timos da carreira. Nao ha mais
concurso para motoristas. Em
breve, teremos que terceirizar a
funcio também”, lamentou.
Diretor-adjunto de Gradua-
cao, o professor Eduardo Maia
destacou que a comunidade
académica do IGEO esta no
limite. No Consuni do dia 27 de
marco, os estudantes ameaca-
ram paralisar as atividades se
nao houvesse resposta efetiva
da administracio central para o
problema. “A crise dos veiculos
tem impactado a nossa produ-
cao académica e cientifica”, de-
sabafou. “Geologia e Geografia
sao cursos da UFRJ com grande
projecio no pais. Podemos per-
der nossa credibilidade, inclusi-
ve junto a importantes empre-

CONSUNI APROVA MOCAOQ DE EMERITOS
CONTRA CRUZADA TRUMPISTA

Um grupo de 33 professores
eméritos da UFRJ subscreveu um
documento, aprovado como mo-
¢do do Conselho Universitario, dia
27.0 texto denuncia as agdes au-
toritarias de Donald Trump contra
aciéncia e expde a preocupacao
dos eméritos com os professores,
pesquisadores, estudantes e ins-
tituicdes vitimas dos atos do go-
verno norte-americano. A mogao
foi aprovada por unanimidade no
Consuni. Veja aintegra:

“E com enorme preocupacao
que a comunidade académica
internacional tem assistido a
professores, pesquisadores e
estudantes de universidades es-

tadunidenses sofrerem ataques
de um governo autoritario, que
coloca em grave risco os princi-
pios e valores fundamentais que
devem reger a vida académica:
aliberdade de expressao, a liber-
dade de catedra e aliberdade de
ensino.

A ciéncia, assim como 0s co-
nhecimentos produzidos ao longo
dos séculos pelas varias discipli-
nas e formas de saber resultantes
do génio humano, constitui um
bem comum da humanidade, e
se nutre, reproduz e enriquece
apenas ali onde a circulagao e
confronto de ideias, hipdteses,
sensibilidades e percepcdes po-

dem circular em liberdade, em
ambiente que estimule a con-
vivéncia e o dialogo. E como se
aprendeu e conquistou duramen-
te nas Ultimas décadas, este am-
biente deve acolher e promover a
diversidade de géneros, culturas,
etnias, cores, opcdes religiosas,
em condicdes de igualdade e
incluséo.

Ali onde estes principios e va-
lores sdo desprezados e violados
€ o conjunto da comunidade uni-
versitaria-cientifica mundial que
esta sendo atacada. A solidarie-
dade com os colegas vitimas da
intolerancia e do obscurantismo
€ ndo apenas um ato em defesa

dos cientistas e da ciéncia, mas
também a afirmacao de com-
promisso com a liberdade e a
democracia, hoje ameacadas
em varias partes do mundo, e
também no Brasil. Aculturaea
ciéncia tém nas universidades
sua patria natural, universal,
e constituem uma trincheira
contra o racismo, a xenofobia,
o patriarcalismo, a homofobia
e todas as formas de opresséao
e discriminacao.

AUniversidade Federal do Rio
de Janeiro, através de seu Con-
selho Universitario, manifesta
publicamente seu protesto
contra as violéncias que estéo
sendo cometidas pelo Governo
dos Estados Unidos daAmérica
e manifesta sua solidariedade
as universidades e universita-
rios estadunidenses.”

~ SILVANA SA

sas que também financiam as
pesquisas da universidade, se as
aulas de campo nio voltarem a
ter regularidade”.

Além da saida imediata da ter-
ceirizacao, o professor Solé suge-
riu outras frentes para aquisicio
de veiculos proprios. Uma delas
seria a universidade buscar uma
parceria com a Petrobras. “For-
mamos, com exceléncia, ge6lo-
gos e outros profissionais que
atuam na empresa. Penso que
seria uma contrapartida inte-
ressante ela financiar um 6nibus
para a universidade”, defendeu.

Outra ideia apresentada na
reuniao € que a reitoria procure
0 Ministério de Minas e Ener-
gia também com o objetivo de
adquirir veiculos novos para
as aulas e pesquisas de campo.
“Estdo sob o guarda-chuva desse
ministério importantes empre-
sas que também se beneficiam
dos conhecimentos da univer-
sidade”, completou o diretor do
IGEO. O reitor Roberto Medro-
nho se comprometeu a levar as
sugestoes adiante.

Sociedade
Brasileira parao
Progresso da
Ciéncia

MASCOTE
SBPC JOVEM

m A Coordenacgado da 322
SBPC Jovem 2025 esta
com edital abertoparaa
criacdo do mascote da
edicdo deste ano.

Osinteressados devem
seinscrever até odia8de
abril, no site:
ra.sbpcnet.org.br/77RA

Mais informacgdes em:
sbpcnet.org
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RENAN FERNANDES
comunica@adufrj.org.br

ma mensagem
no WhatsApp
chamou a aten-
¢ao da professo-
ra aposentada
Laura Tavares no
dia 29 de marco.
“Vocé pode ter
um valor disponivel para res-
gate”, dizia o texto enviado de
um namero com prefixo 13,
do litoral sul do estado de Sao
Paulo. Também era usado o
nome do Sistema de Valores a
Receber, servico oferecido pelo
Banco Central para a consulta
de dinheiro esquecido em con-
tas bancarias. Mas, apesar das
aparéncias, a notificacdo nao
passa de mais uma das suces-
sivas tentativas de golpe que se
tornaram uma pratica comum
contra os docentes da universi-
dade nos ltimos meses.

Ao clicar no link da mensagem
para fazer a consulta, a docente
foi direcionada para um site
que simula o layout do gov.br.
Ao abrir a pagina, um video
falso do Jornal Nacional, em
que as vozes do apresentador
Willian Bonner e do presidente
Lula foram editadas por meio
de inteligéncia artificial, induz
a vitima a acreditar que aquele
é um canal oficial do governo e
a restituicdo dos valores existe
como uma politica pablica.

“Ja tenho 70 anos. Estou can-
sada. Nao sei identificar es-
sas coisas de IA”, lamentou a
professora. “Nao desconfiei
porque a pagina é igual. Fiz o
login com meu e-mail e senha
do gov.br e apareceram todos os
meus dados. Até o nome da mi-
nha mae usaram”, disse Laura,
que foi atraida pelo valor de R$
5.960,50, segundo os calculos
simulados do site.

A professora confirmou seus
dados, passou por fases de ve-
rificagdo guiada por uma falsa
atendente virtual, até chegar

g Alendente Roberta: Esse ¢ o Canal o
Atendimenta Gficlal do Governa!

Buscando um atendente..

BOA TARDE

Laura, seja bem-vinda{a) & pigna
oficial da res o de valores a
receber (SYR) senvgo prestado pelo
Ministério da Fazenda

Primeiro cligue no video abakxo

e Eu vou te auxiliar agara mesmo 4

PAGINA FALSA Docentes s&o
redirecionados para sites que
imitam identidade visual usada
pelo governo

ao pagamento de um imposto
no valor de R$ 65, chamado de
“taxa transacional’, para concluir
atransacao.

“Paguei, aguardei e, claro, nao
depositaram nada”, disse a do-
cente. Laura comecou a suspeitar
quando foi direcionada para
outra pagina, desta vez um site
ficticio do espac¢o consumidor
do Procon para reclamar do nao
recebimento. “Quando entrei, di-
zia que tinha que pagar mais dois
impostos. Foi quando parei. Pen-
sei: ‘Isso esta esquisito’, relatou.

O fundo branco da pagina, a
logo copiada do site original e
os detalhes em azul tiram o foco
de um ponto crucial. Na barra de
endereco do suposto site do go-
verno, a URL nao é www.gov.br,
mas cliqueaqui.one/resgate (veja
o print nesta pagina). Na supos-
ta pagina do Procon, o endereco
¢é portalgov.it.com. O endereco
de um site € Ginico na internet,
por isso, os golpistas podem
copiar o design, mas precisam
criar outros dominios para hos-
pedar as paginas na rede.

“Me sinto completamente

vulnerivel porque eles conse-
guem todos os nossos dados.
Esta complicado viver nesse
mundo digital”, revelou, angus-
tiada, a professora.

OUTRAS ABORDAGENS
Na mesma semana, mais pro-
fessores sofreram outras ten-
tativas de golpe. Uma docente
que preferiu nao se identificar
recebeu, também por Whatsapp,
uma mensagem referente a acao
judicial dos 3,17%. O nimero
falso se passou por um canal
de comunicacio da AAUFRJ,
usando o nome de um advoga-
do do escritério Lindenmeyer
Advocacia & Associados, que
presta assessoria ao sindicato,
e prometendo o pagamento dos
valores do reajuste ignorado aos
servidores entre 1995 e 2001.
“Acho assustador o que esta
acontecendo”, disse a docente,
que preferiu o anonimato por
receio de alguma retaliacio.
“Eles tém todos 0s nossos dados.
Este niimero de telefone é novo,
passei para poucas pessoas e eles
ja conseguiram relacionar com o

Me sinto
completamente
vulneravel porque
eles conseguem
todos os nossos
dados

LAURA TAVARES
Professora aposentada

meu processo. Estou chocada”.
A professora interagiu com o
farsante e aguardou a resposta
durante algumas horas.
“Respondi a mensagem para
falar com o suposto advogado.
Entrei em contato com o gol-
pista as nove horas da manha
e ele ficou de me responder até
as 16h”. Antes do prazo estabe-
lecido, a docente desconfiou e
buscou os telefones oficiais da
AdUFRIJ no site. “Falei com a
funcionaria Meriane, que foi
superatenciosa e logo me abriu
os olhos de que era um golpe” A

CRESCEMAS
TENTATIVAS
DE GOLPE
CONTRA

DOCENTES

> Em nova armadilha, criminosos
usam nome do Sistema de Valores a
Receber do Banco Central para atrair
as vitimas. Orientacdo daAdUFRJ é
sempre procurar os contatos oficiais
do sindicato, disponiveis no site

docente bloqueou os contatos
dos golpistas e ndo teve nenhum
prejuizo.

“E tudo muito bem feito, bem
redigido, com nome de advoga-
do, nimero da OAB”, afirmou a
professora. “Nao da para culpar
quem cai no golpe. Nao € ques-
tao de falta de escolaridade ou
inteligéncia. Todos estamos
expostos”, disse.

As tentativas de golpes recor-
rentes contra professores da
UFRJ preocupam a diretoria da
AdUFRJ. O professor Rodrigo
Nunes da Fonseca passa algu-
mas orientacoes para os colegas
evitarem as fraudes. “Nossa
recomendacio € nao respon-
der mensagens de Whatsapp
de nimeros nao identificados
e sempre tirar davidas pelo
telefone (21) 99644-5471 ou
procurar o juridico da AAUFRJ
através do ntmero (21) 99808-
0672”. Rodrigo deixa um alerta
importante: “Jamais deve ser
feita qualquer transferéncia de
valor”. Leia também a nota da
assessoria juridica sobre o as-
sunto (abaixo).

NOTA DA ASSESSORIA JURIDICA DA ADUFRJ

O Pais todo vem sofrendo
com criminosos que utilizam
nomes de advogados para
aplicar golpes nos cidadaos.

O tema foi noticia inclusive
noJornal Nacional e é conhe-
cido como “Golpe do Falso
Advogado”.

O procedimento dos ban-
didos € o mesmo: informam
que ha valores para serem
pagos para a vitima. No en-
tanto, para aliberacéo, seria
necessario pagar quantias a
titulo de taxas, honorarios,
peritos etc.

E aqui vai um alerta: sus-
peite de qualquer mensa-
gem que exija pagamento de
valores como condig¢ao para
liberagdo de valores.

Isto porque o pagamento dos
processos independe de paga-
mento de qualguer quantia.

Os valores de processos judi-
ciais sdo depositados em conta
judicial no nome do(a) autor(a)
daacdo, daqual somente ele(a)
podera saca-los diretamente na
Instituicdo Bancaria.

Por conta disso, a assessoria
juridica da AdUFRJ adota diver-
sas precaucdes, tais como: a)
utilizacdo do nimero oficial da
AdUFRJ para contato com a ca-
tegoria; b) aplicagédo de sigiloem
documentos nos processos ju-
diciais; c) aviso de pagamentos
somente por email do Sindicato.

Importante destacar que o es-
critério Lindenmeyer Advocacia
& Associados ja possui inquérito

na Policia Civil dos Estados do
Rio Grande do Sul e do Rio de
Janeiro paraapuraraconduta
dos criminosos.

Para além disso, possui um
protocolo junto a Ordem dos
Advogados do Brasil pedindo
providéncias sobre asituacao.

Ao receber contatos exigin-
do pagamento de quantias
para liberacao de valores,
entre em contato direto com
aAdUFRJ, afim de averiguar
asituacao.

Também estamos a dispo-
si¢do nos atendimentos de
tergas a quintas, nos turnos
damanhaedatarde.

Lindenmeyer Advocacia
& Associados
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> Pesquisa sobre

asseédio vai abranger,

pela primeiravez,

docentes e técnicos da
UFRJ, apontada pelo
TCU entre as federais

que ndo tém politicas
adequadas para
enfrentar o problema

Estudo vai mapear praticas
de assédio moral na UFRJ

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

ela primeira vez,
a UFRJ tera uma
real dimensao de
um dos mais gra-
ves e crescentes
problemas nas
suas relacoes
de trabalho: o
assédio moral.
Organizada pela professora
Alzira Guarany, coordenadora
do Laboratoério de Estudos em
Politicas Publicas, Trabalho e
Sociabilidade (LEPPTraS) da
Escola de Servico Social, a pes-
quisa “Assédio moral e outras
violéncias laborais na UFRJ”
seralevada a todos os servidores
da universidade — professores
e técnicos —, e podera subsidiar
acoes de combate ao problema.
O levantamento chegou a ser
veiculado em 24 de marco, mas
teve de ser retirado do ar para
se adequar a padroes de for-
mulario da TIC/UFRJ. Nas 24
horas em que ficou disponivel,
ele mostrou que hi uma forte
demanda reprimida na uni-
versidade sobre o tema: mais
de 300 formularios foram pre-
enchidos. A pesquisa voltara a
ser veiculada ainda em abril, e
conta com o apoio da Divisao de
Acompanhamento das Relacdes
de Trabalho (DART) da PR-4 e
da Ouvidoria da UFRJ.

AUMENTO DE CASOS
O estudo chega em boa hora.
No ultimo dia 12 de marco, o
Tribunal de Contas da Unido
divulgou o resultado de uma
auditoria sobre o assédio moral
com todas as universidades
federais do pais. O resultado é
desanimador. Entre as 69 ins-
tituicoes avaliadas, 60% delas
(41) ndo apresentam politica
institucionalizada ou plano se-
torial de prevencao e combate
ao assédio. A UFRJ é uma delas,
ao lado de instituicdes como
UFF, Unirio, UFRRJ, UFPE,
UFSC e UFMG.

Coordenada pelo ministro

Aroldo Cedraz, a auditoria to-
mou como ponto de partida o
crescimento de casos de assé-
dio moral registrados nos ca-
nais oficiais. Entre 2021 e 2023,
houve um aumento de 44,8%
nos processos judiciais sobre
assédio moral, com mais de 360
mil novas acOes registradas,
destacando as universidades
“como ambientes frequentes de
ocorréncia de assédio”

A auditoria aponta que as uni-
versidades federais tiveram 641
processos correcionais abertos
entre janeiro de 2022 e marcgo
de 2024, com dentincias em 57
das 69 instituicoes. O TCU des-
taca que apenas 10% dos casos
de assédio sdo registrados — ou
seja, ha subnotificacdo. “Con-
sidero especialmente critico o
combate a esse problema no
ambito das universidades fe-
derais pelo potencial impacto
sobre aspectos pessoais e profis-
sionais das vitimas. O assédio,
nesse contexto, foi identificado
como uma das principais cau-
sas da desisténcia de estudan-
tes”, alertou o ministro Cedraz.

Segundo o TCU, de junho de
2023 a junho de 2024, a UFRJ
registrou 114 ocorréncias — en-
tre dentincias, comunicacoes,
solicitacoes e reclamacoes — de
assédio moral (veja tabela ao
lado). A maioria dos denuncia-
dos é de docentes: sao 74 (65%).

Em 30 de julho passado, o
governo federal publicou o de-
creto 12.122, que instituiu o
Programa Federal de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminacdo. Ele deter-
mina que todos os 6rgaos da
administracao federal adotem
planos setoriais no prazo de 120
dias a contar de 28 de janeiro
deste ano, data de publicacao
da portaria 617 do MGI. O TCU
reforcou essa determinacao a
UFRJ e as demais 40 universi-
dades identificadas como inefi-
cazes no tema em sua auditoria,
pontuando que tais medidas
devem ser adotadas “com en-
volvimento e participacio da
comunidade universitaria”

-
i ;-"'I.'

ASSEDIO MORAL
NA UFRJ

(Junho de 2023 a Junho de 2024)

Total de ocorréncias:

114

Denunciados:
Docentes:

74
Estudantes:

19

Técnicos (TAE):

Terceirizados:
3

Nao especificado/
Nao informado:

10

Fonte: Tribunal de Contas da Unido

ARQUIVO PESSOAL

K

PESQUISA inédita é coordenada pela professora Alzira Guarany

VIOLENCIAS COTIDIANAS
A professora Alzira Guarany
trabalha com assédio moral
e outras formas de violéncia
laboral desde que concluiu sua
graduacio em Servico Social
na UFRJ, em 1988. “Atuei em
grandes empresas nacionais e
multinacionais e assisti mui-
tas situacoes de assédio moral,
principalmente, e sexual. Atendi
muitas vitimas de assédio, e esse
tema me atraiu como campo de
interesse”, lembra a professora.
Segundo ela, o objetivo da
pesquisa é identificar a presen-
ca do assédio moral e de outras
violéncias na UFRJ, com a in-
tencao de analisar e qualificar
condutas e o contexto organi-
zacional. “A ideia é que a partir
da analise desses dados a gente
possa enfrentar o problema. A
pesquisa sera de grande valor
para os sindicatos, as associa-
coes e a gestdo da UFRJ, para
desenvolver programas para
além dos PADs (Processos Ad-
ministrativos Disciplinares)-.
Vai trazer para nos a realidade”,
diz Alzira.

O assédio moral no ambiente
de trabalho envolve um conjun-
to de praticas adotadas com a
intencao de desqualificar, agre-
dir, rebaixar. A professora Alzira
explica que o conceito classico
envolve ainda a repeticido da
violéncia, que se torna cotidia-
na, voltada para uma pessoa ou
para um grupo: “Hoje em dia ja
se discute se ha a necessidade
da repeticiao das a¢Oes para con-
figurar o assédio moral. Nao ha
uma dosimetria. Sdo duas vezes,
trés vezes, um més, um ano? Por
isso se discute essa necessidade
de repeticdo. O assédio é com-
plexo. Pode envolver questoes
de género, de geracio, de ori-
gem, de raca, de credo”.

Alzira descreve uma situacao
de assédio em relacio ao credo.
“Um chefe ou um colega de tra-
balho diz assim ‘ah, mas precisa
toda sexta-feira vir trabalhar
com guias e toda de branco?’.
Isso pode se configurar em assé-
dio e esta na rotina, no cotidia-
no daquela relacio de trabalho.
A pessoa pode comecar a apre-
sentar mudancas em seu com-
portamento. O assédio provoca
isolamento, desestabilizacdo”

A pesquisadora afirma que
a Organizacado Internacional
do Trabalho (OIT) vem desen-
volvendo intimeras acoes de
enfrentamento, e o que se esta
percebendo é que em ambien-
tes laborais onde ha assédio,
mesmo quem nao é diretamente
vitima é afetado. “Na maioria
das vezes, o assédio é vertical, de
um gestor para um subordina-
do ou para sua equipe. Mas ha
assédios horizontais. Ha casos
em que, em uma equipe, muitos
se aliam a quem faz o assédio
para ndo ser a proéxima vitima.
Ha também assédio de baixo
para cima, comum no Servico
Puablico. Nao ha um protocolo
dizendo que somente a vitima
pode denunciar assédio, quem
assiste pode e deve denunciar”,
orienta a professora.

DANOS IRREVERSIVEIS
E intencdo da equipe da pro-
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fessora Alzira Guarany levar a
pesquisa a outras federais. Ja
h4 uma negociacdo na UFPB
— uma das 41 federais que nao
possuem politica de prevencao
e combate ao assédio, segundo o
TCU. No ambito da UFRJ, a Di-
visdo de Acompanhamento das
Relacdes de Trabalho (DART)
da PR-4 tem se empenhado em
acolher as vitimas de assédio.

Diretora da DART, a assistente
social Natalia da Silva Limongi
ingressou na universidade em
julho de 2019 e, desde entao,
se dedica a estruturar acdes
para enfrentar o problema. “Foi
minha missao desde o inicio.
Tomei como base algumas acoes
planejadas anteriormente e
busquei referéncias dentro da
UFRJ. Assim surgiu a SART, a
Secao de Atencao as RelagOes de
Trabalho, na PR-4. Trabalhei por
um periodo sozinha com as mo-
vimentacoes de pessoal, onde
apareciam os grandes conflitos,
os problemas nas relacoes de
trabalho. Muitas vezes o gestor
usa a movimentacao para punir
algum subordinado, para tira-lo
daquele lugar”, recorda Natalia.

Criada em 2023, como her-
deira da SART, a DART tem
hoje quatro assistentes sociais.
“Nossa proposta € ser um local
de acolhimento, uma instancia
de garantia de direitos, de busca
de dignidade no trabalho, por
meio de intervencoes de cunho
mediador. Recebemos deman-
das tanto de servidores, quanto
de equipes e gestores, tratamos
tudo com sigilo. Estudamos
cada caso e buscamos alternati-
vas para construir espacos cada
vez mais saudaveis de trabalho
na UFRJ’, diz a assistente social.

Todas as movimentacoes de
pessoal passam atualmente por
uma avaliacio técnica da DART.
“A gente acolhe o servidor que
foi removido, analisa o con-
texto em que aquela remocao
foi solicitada, emite pareceres
nos processos administrativos.
Movimentacoes, redistribuicoes
e cessOes sao recursos de servi-
dores que estdo em sofrimento.
Muitas vezes o gestor também
usa esses recursos para se livrar
de um servidor”, observa ela.

O principal canal de recebi-
mento de demandas da divisao
€ o e-mail. E o trabalho da DART
tem demonstrado que os casos
de assédio moral na UFRJ tém
crescido. “Temos recebido mui-
tas demandas, diariamente. Sao
servidores que pedem para ser
acolhidos, e muitos s6 enxergam
na movimentacao uma soluciao
para seus problemas. Pedidos
como ‘eu preciso sair daqui para
continuar meu caminho na
universidade’. Recentemente,
recebemos um servidor que ama
o seu fazer, que esta ha anos no
mesmo local, e que esta vivendo
uma situacio conflituosa com
novos colegas e chefias. Para
noés, sugerir a movimentacao
dessa pessoa é como se fosse
violentar ela novamente”

Natalia conta que muitas ve-
zes a dentncia vem com provas.
“Mas nosso papel nao € investi-
gar. Nosso papel é acolher. Nos
encaminhamos essa dentincia
a outras equipes, como a da
Ouvidoria. HA casos em que se
ultrapassam os muros da uni-
versidade, e nesses casos nos

Temos uma
médiade4ab
casos novos por
dia. Etodo caso
se desdobraem
muitas acdes”

NATALIA DA SILVA LIMONGI
Diretora da DART/PR-4

orientamos o servidor a buscar
também 6rgaos externos, com a
Policia e a Defensoria Publica.
Nosso foco é fortalecer essa rede
interna de protecao. Temos uma
meédia de 4 a 5 casos novos por
dia. E todo caso se desdobra em
muitas acdes. Estamos acom-
panhando desde novembro
um caso que nos foi solicitado
pela direcdo de um instituto de
Macaé. SO neste caso ja tivemos
conversas com diretor, vice-di-
retor, chefe de gabinete, alguns
chefes de departamento e varios
servidores. Temos muito traba-
lho. Essa pesquisa pode ser um
marco para a gente conhecer o
problema e enfrenta-lo”.

A presidenta da AAUFRJ, pro-
fessora Mayra Goulart, acredita
que a pesquisa podera estabele-
cer um novo patamar para acoes
de combate ao assédio moral
na UFRJ. “A AAUFRJ apoia a
pesquisa e incentiva a partici-
pacio de todos os docentes. Ela
pode dimensionar a extensao de
praticas inadequadas em nossa
universidade. Os resultados des-
se levantamento podem nortear
a adocao de regras mais claras
para uma convivéncia saudavel
entre os membros do corpo so-
cial da UFRJ” avalia Mayra.

“Temos varios tipos de relacio-
namentos de estudo e trabalho
na UFRJ, bem singulares. Ao
estabelecer regras, fica mais
nitido para todos o que é e 0 que
nao é aceitivel. Essa pesquisa
pode subsidiar, por exemplo, a
confeccdo de uma cartilha que
contemple todos esses relacio-
namentos”, completa a presi-
denta da AAUFRJ.

A professora Alzira Guarany
destaca ainda que o assédio mo-
ral se desdobra em problemas
fisicos e psiquicos. “O assédio
pode gerar transtornos e pato-
logias, como ansiedade, pani-
co, problemas dermatologicos,
mexe com as taxas metabdlicas.
Os danos causados pelo assédio
moral e por alguns tipos de vio-
1éncia laboral sao irreversiveis.
A pessoa pode se recuperar, se
fortalecer, mas fica com isso na
sua histéria de vida”

#OrgulhoDeSerUFRJ

ENTREVISTA | LUZIA ARAUJO, OUVIDORA GERAL E OUVIDORA DA MULHER DA UFRJ

“ESSAPESQUISAE UMA
FERRAMENTAESSENCIAL"

A Ouvidoria da UFRJ incentiva a participacao de todos os servidores na pesquisa
coordenada pela professora Alzira Guarany. Segundo a ouvidora Luzia Araujo, a atual
gestao esta em fase final de revisao de uma politica global de enfrentamento ao assé-
dio moral e a outras formas de violéncia laboral, como determinam o decreto 12.122,
do governo federal, e uma auditoria do TCU. Luzia diz que a pesquisa podera ajudar
na promocao “de um ambiente mais saudavel e respeitoso para todos” e reforca que
a Ouvidoria esta aberta a acolher as pessoas vitimas desse tipo de violéncia na UFRJ.

mJornal da AdUFRJ — De
que forma a Ouvidoria
apoia a pesquisa “Assédio
moral e outras violéncias
laborais na UFRJ"?
eLuzia Araujo — E preciso
parabenizar a professora Al-
zira Guarany pelainiciativa. O
assédio moral e outros tipos
de violéncias no ambiente
de trabalho violam principios
como a dignidade da pessoa
humana e moralidade no Ser-
vico Publico. O compromis-
so da Ouvidoria é contribuir
para que a UFRJ seja cada
vez mais uma universidade
diversa e inclusiva, sem pre-
conceitos e quaisquer formas
de discriminacdo. A Ouvi-
doria apoiara essa pesquisa
divulgando, incentivando os
servidores para participagao.
Vamos atuar também para
disseminar os resultados,
contribuindo para a constru-
cao de politicas de prevencao
desses agravos na UFRJ.

m Qual é aimportancia des-
sa pesquisa para dimensio-
nar essa questao na UFRJ?
e Ainda que tenhamos rela-
térios estatisticos anuais, sa-
bemos que essas situagdes
nem sempre s&o denuncia-
das, ha subnotificacdo de
casos. A pesquisa desempe-
nhara papel fundamental na
identificacdo da prevaléncia
do assédio moral e outras
violéncias que podem ocorrer
nas unidades e centros da
UFRJ. Poderemos fazer o cru-
zamento dessas informacgdes
com os dados da plataforma
Fala.Br para melhor com-
preensao da situacao. Essa
pesquisa é uma ferramenta
essencial para dimensionar
essas questdes na UFRJ e
paraapromocado de umam-
biente mais saudavel e res-
peitoso paratodos.

m Quantos casos/dentn-
cias de assédio moral e
outras violéncias laborais
foram recebidas pela Ouvi-
doriaem 2024?

e Publicamos anualmente
os relatérios no link (http://
www.ouvidoria.ufrj.br/index.
php/relatorios-29). Reforga-
mos que esses dados podem
estar subnotificados. Nem
todas as pessoas que viven-
ciam essas situacdes tém for-
¢as para notificar. Dejaneiroa
dezembro de 2024, foramre-
cebidas 1.275 manifestacées
pelo Fala.BR/CGU. Dessas,

49.6% foram registradas como
denuncias.

B Quantos desses casos se
transformaram em PADs?

® A competéncia da Ouvidoria-
-Geral e Ouvidoriada Mulher da
UFRJ ao tomar conhecimento
de uma denuncia é seguir o
protocolo interno. Se a denun-
cia é considerada apta, ela é
encaminhada para a unida-
de responsavel, que emitira
parecer sobre a admissao da
denuncia. Essa informacdo é
repassada ao denunciante em
retorno a sua demanda via pla-
taforma Fala.Br. De acordo com
a Divisdo Administrativa das
Comissées (DAC/Corin), temos
6 processos administrativos
disciplinares (PADs) e cercade
50 investigac@es preliminares
sumarias (IPS) em andamen-
to que versam sobre assédio
moral.

® Como um servidor ou um
aluno pode denunciar assédio
moral por meio dos canais da
UFRJ? Que canais sao esses?
A Ouvidoria é a unidade res-
ponsavel pelo recebimento das
denuncias. O Fala.BR é a plata-
formaintegrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacédo do Poder
Executivo Federal, lancada pela
CGU em 2019 (https://falabr.
cgu.gov.br/web/home/). Para
os gestores, é importante fazer
o acolhimento da pessoa, ndo
duvidar dela e orienta-la quanto
aos procedimentos de registro
de denuncia na Ouvidoria.

m Como esta na UFRJ o pro-
cesso de cumprimento ao
decreto 12.122, que instituiu
o Programa Federal de Pre-
vencio e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao?
e Aportaria 6.263, de 4 agosto

de 2021, instituiu o Grupo de
Trabalho de Direitos Humanos
e Enfrentamento as Violéncias,
com a finalidade de elaborar
uma politica de enfrentamento
a essas questdes. Essa politica
estaem fase derevisdo pela atu-
al gestdo para ser encaminhada
ao Consuni. Considerando a
necessidade de adequacédo da
UFRJ ao decreto 12.122, a Ou-
vidoria-Geral e a Ouvidoria da
Mulher elaboraram um proto-
colointerno paratratamentode
questdes que envolvam violén-
ciaseviolacfes de direitos. Esta
emandamento o “Mapeamento
de projetos, grupos, coletivos ou
comissdes para enfrentamen-
to de assédio, racismo entre
outras violacdes de direitos e
violéncias no ambito da UFRJ",
com o objetivo de mapear os
diversos grupos na universidade
que atuam com o tema.

ONDE SE INFORMAR

E DENUNCIAR

ePagina da Ouvidoria na inter-
net: www.ouvidoria.ufrj.br;
ePlataforma Fala.BR/CGU:
https://falabr.cgu.gov.br;
o[f-mails: ouvidoria@reitoria.
ufrj.br; secouvidoria@reitoria.
ufrj.br; sic@reitoria.ufrj.br;

e Telefones: (21) 3938-1619 e (21)
99782-4462 (WhatsApp);

e Atendimento presencial (soli-
citar agendamento) ou carta: Av.
Pedro Calmon, n® 550,

2° andar, Cidade Universitaria,
[lha do Fund&o, Rio de Janeiro -
RJ, CEP 21.941-901;

® I[nstagram da Ouvidoria:
https://www.instagram.com/
ouvidoriaufrj;

e Canal no YouTube: https://
www.youtube.com/@OQuvidoria-
GeralUFRJ;

® Cartade Servicos da UFRJ:
divulgada no link https://carta-
deservicos.ufrj.br/.
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CAPOEIRACOM CIENCIAATRAI
GRANDE PUBLICO A UFR.

A criangada foiaprincipal convidada. Meninos e meninas se esbaldaram e aprenderam
movimentos de animais. Evento foi realizado na Casa da Ciéncia com apoio da AdUFRJ

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

magine se vocé fosse uma
crianca e tivesse a oportu-
nidade de observar bem de
pertinho alguns animais,
analisar suas formas, en-
tender suas caracteristicas,
aprender sobre seus habi-
tats. Depois, que pudesse conhe-
cer e reproduzir seus movimen-
tos, ser apresentado a capoeira,
ter uma abordagem antirracista
da histéria do jogo e aliar os
movimentos dos animais aos da
capoeira. Tudo isso permeado
de muita brincadeira, diversao
e afeto. Imaginou? Seria inte-
ressante, nao? Pois bem, esse é
um bom resumo do que acon-
teceu na manha de sibado, 29
de marco, na Casa da Ciéncia
da UFRJ.

O evento Capoeira com Ci-
éncia atraiu grande publico. A
iniciativa foi uma realizacdo do
Laboratoério Capoeira, da Escola
de Educacio Fisica e Desportos,
e do Grupo Abada-Capoeira, em
parceria com o Museu Nacional.
A AdUFRJ e o Forum de Ciéncia
e Cultura apoiaram a atividade.

Criancas de todas as idades

foram as convidadas especiais
da intensa manha de aprendiza-
dos, “mas a oficina é para todo
mundo que quiser se divertir”,
garantiu o professor Tavinho,
do Abada-Capoeira, no inicio da
programacao. “Vamos ensinar
a movimentacdao dos animais,
o toque silvestre e o jogo silves-
tre”, explicou. “Esta é uma aula
com importantes informacdes
sobre os animais e sua influ-
éncia nos nossos movimentos”,
disse.

“O primeiro animal que va-
mos conhecer € o coral-cérebro.
E simbélico. S6 existe no Brasil.
E uma espécie endémica da
Bahia e do Espirito Santo”, des-
creveu Fernando Coreixas de
Moraes, pesquisador do Museu
Nacional. “Essa espécie nos ins-
pira a ter atencao e resiliéncia
no jogo”, disse.

Em seguida, foram mostradas
conchas para as criancas. “O ca-
poeirista tem ‘maos de concha’
para proteger os dedos dos gol-
pes do adversario”, continuou o
pesquisador, enquanto apresen-
tava os exemplares de animais
taxidermizados ou conservados
em alcool. Os espécimes sao
da Secao de Assisténcia ao En-

A capoeiraéum
jogo de perguntas e
respostas e tivemos
diversas respostas
nesta manha. Isso
aqui também é
pesquisa”

LiVIA PASQUA
Professora da EEFD

sino do Museu Nacional, que
empresta gratuitamente suas
colecdes para escolas, pessoas
fisicas ou grupos.

A professora Livia Pasqua,
coordenadora do Laboratério
Capoeira da EEFD, foi uma das
organizadoras da atividade.
Livia destacou que a oficina é
uma forma de o Departamento
de Lutas da unidade realizar
ensino, pesquisa e extensao,
apesar dos problemas de in-
fraestrutura pelos quais passa
a EEFD. “O nosso prédio da
Escola de Educacao Fisica esta
interditado, mas noés estamos
aqui resistindo. O LabCapo esta
aqui”, afirmou.

No fim do evento, uma roda
de capoeira com integrantes
de diferentes escolas se for-
mou. Depois, pais e maes foram
convidados a gingar com seus
filhos, um dos momentos mais
emocionantes da manha de des-
cobertas. “J4 acompanhei mi-
nha filha em muitas atividades,
mas nunca me senti tao a vonta-
de e convidada a participar com
ela de um momento como esse”,
disse Estella Manhdes, mae da
pequena Gabriela, de 8 anos.

“Nessa oficina aliamos os di-

alogos e saberes tradicionais
aos cientificos para compar-
tilhar com a sociedade esses
conhecimentos. Nao hi uma
hierarquizacao dos saberes”,
explicou a professora Livia Pas-
qua. “Hoje vimos aqui pais e
maes que provavelmente nunca
tiveram a oportunidade de jogar
com seus filhos. Isso € muito
bonito de ver”, disse. “A capoeira
é um jogo de perguntas e res-
postas e tivemos diversas res-
postas nesta manha. Isso aqui
também é pesquisa’, celebrou.

AULASNOCT

A professora Livia e alunos mo-
nitores ministram aulas de ca-
poeira no hall do Bloco A do
Centro de Tecnologia. As aulas
sao fruto do projeto de extensao
Capo-UFRJ e acontecem todas
as segundas e quartas-feiras, das
17h as 18h30. As aulas sao aber-
tas a pessoas acima de 18 anos.
Nao € necessario ter experiéncia
prévia na capoeira. Basta com-
parecer no horario da aula para
se inscrever. “A gente treina mo-
vimentos, musicalidade, troca
experiéncias, realiza exposicoes
de TCC. Os treinos acontecem
sempre”, concluiu a docente.
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RESTAURACAO A comitiva do BNDES e da UFRJ visitou salas em restauragdo da entrada principal do Paco de Sdo Cristévao. As paredes ainda guardam as marcas do incéndio

SEGUNDA-FEIRA, 74.2025

que destruiu o acervo e o interior da estruturaem 2018. Verba do banco garante a continuidade do restauro e a expectativa € que o museu reabra parcialmente em 2026

BNDES DOAR$ 50 MILHOES
PARA O MUSEU NACIONAL

> Aporte sera destinado a restauracao do prédio, previsto para ser reaberto em 2026. Em evento na
Quinta da Boa Vista, Aloizio Mercadante também anunciou a criacao de um fundo mantenedor

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

presidente do BNDES, Aloi-

zio Mercadante, anunciou,

na quarta-feira (2), o aporte

de recursos ndo reembolsa-

veis de R$ 50 milhoes para

a reconstrucio do Museu
Nacional, destruido por um incéndio em
2 de setembro de 2018. A verba garante
a continuidade das obras de restauracio
e a previsao de reabertura de parte do
imoével ao publico em junho do ano que
vem. Com 0S NOVOSs recursos, o valor total
destinado pelo banco a recuperacao do
museu chega a R$ 100 milhoes.

O antncio foi feito na Sala das Vigas,
uma das ja parcialmente recuperadas do
Paco de Sao Crist6vao, na Quinta da Boa
Vista. De acordo com o arquiteto res-
ponsavel pelas obras, Wallace Caldas, as
imensas vigas retorcidas pelo fogo serao
mantidas como “esculturas para lembrar
aresisténcia diante da tragédia”. Segun-
do ele, o bloco principal do Paco, onde
estd o meteorito Bendego, ja estd com
as fachadas restauradas, assim como o
teto. Para abril, a previsao é restaurar os
acessos aos andares superiores e a cria-

¢ao de um tanel de servicos entre o Paco
e seu anexo. Quase 400 pessoas atuam
nas obras atualmente.

FUNDO MANTENEDOR

Aolado do reitor da UFRJ, professor Ro-
berto Medronho, e do diretor do Museu
Nacional, Alexander Kellner, Mercadante
anunciou ainda a criacdo de um fundo
mantenedor para as atividades do museu
poés-reabertura. “O BNDES vai estruturar
esse fundo e vamos captar recursos para
a sustentacao financeira do Museu Na-

cional alongo prazo. Um fundo para que
se facam as reformas, as manutencoes,
as exposicoes”, adiantou ele. “E um fundo
para que, depois da reabertura, o museu
nao tenha que ficar correndo atras de re-
cursos para uma exposicao, por exemplo.
E para preservar o acervo e nao repetir os
erros do passado”

O presidente do BNDES disse que
empresas e bancos privados “estdo se
comprometendo a cobrir” o que ainda
esta faltando de recursos para a con-
clusdo das obras. O total previsto para a

reforma é de R$ 516 milhoes, e até agora ja
foram captados cerca de R$ 350 milhoes.
“Dos R$ 170 milhdes restantes, algo em
torno de R$ 100 milhoes ja estdo em fase
final de captacdo. Esses R$ 70 milhoes que
faltam ja estamos em conversas avancadas
para conseguir”, garantiu Mercadante.
Uma dessas conversas é com a Febraban,
a federacgdo dos bancos, com o intuito de
garantir mais R$ 18 milhoes para as obras.

O reitor Roberto Medronho destacou o
simbolismo do aporte do BNDES. “Se o
dinheiro ndo entra agora, o cronograma
iria atrasar. Com isso, nos garantimos a
reabertura parcial em 2026, e mantemos
a previsao de reabertura total em 2028

Para o diretor do Museu Nacional,
professor Alexander Kellner, a verba do
BNDES chega em um momento crucial.
“Esse aporte é estratégico para que o
museu cumpra com o compromisso de
reabrir parte do Paco de Sao Cristovao e
seus arredores a populacio. Nossa ideia é
fazer essa reabertura em junho de 2026,
com a ossada de uma baleia, pendurada
a mais de dez metros de altura, a recep-
cionar o publico na entrada do museu”.
A partir de junho préximo, o museu tera
visitas agendadas nas salas ja em restau-
racdo de sua entrada principal.

% E‘FTEH E DE HOJE!
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> Protesto homenageou brasileiros perseguidos
pelo ditadura militar de 64. Manifestantes
exigiram reparacao historica e condenarama
anistia aos golpistas de 8 de janeiro de 2023

RENAN FERNANDES
comunica@adufrj.org.br

s gritos de “sem anis-
tia” foram as palavras
de ordem mais repeti-
das durante o ato que
marcou os 61 anos do
golpe militar de 1964.
Na terca-feira, dia 12
de abril, manifestantes
e militantes de diversas organizacoes
sociais se reuniram em frente & antiga
sede do DOPS, no Centro do Rio, contra
a anistia aos golpistas de ontem e de hoje.

O historiador Lucas Pedretti, do co-
letivo RJ Memoria, Verdade, Justica
e Reparacio, exaltou a simbologia do
lugar escolhido para a concentracdo do
ato. “Esse € um prédio que foi durante
todo século XX um centro de tortura do
Estado”, disse Pedretti sobre o prédio da
Rua da Relacio, 40.

“Reunimos as forcas do campo pro-
gressista para lembrar as vitimas da vio-
1éncia militar do passado e do presente.
Por isso, é importante responsabilizar
Bolsonaro e os militares”, afirmou o his-
toriador.

A manifestacido reuniu bandeiras de di-
versos coletivos e movimentos. O misico
Leo Alves, neto do desaparecido politico

Mario Alves, representou o coletivo Fi-
lhos e Netos por Memoéria, Verdade e
Justica.

“A luta deve ser continua para mostrar
que nao foram s6 os militantes as vitimas
da ditadura. Ela ainda nao acabou nas
favelas do Brasil, no campo e nas terras
indigenas”, apontou.

O ato seguiu em direcdo a Associacao
Brasileira de Imprensa, a ABI, onde o
Grupo Tortura Nunca Mais promoveu
a entrega da 372 Medalha Chico Men-
des. A honraria homenageia pessoas e
movimentos sociais que lutam contra a
violéncia de Estado, em defesa dos di-
reitos humanos. Neste ano, foram dez os
escolhidos, entre ativistas, instituicoes e
desaparecidos politicos.

“Ha 37 anos, a medalha é um contra-
ponto a Medalha do Pacificador, entregue
pelo Exército brasileiro e que ja homena-
geou muitos agentes da ditadura”, expli-
cou o presidente do grupo, Rafael Maul.

Um grupo de bolsonaristas hostilizou
manifestantes no inicio do ato. Depois,
ao final da atividade, o grupo voltou
acompanhado por policiais militares.
Houve principio de tumulto e a policia
chegou a utilizar gas de pimenta contra
os manifestantes. Os organizadores, no
entanto, contornaram a situacio e a ati-
vidade foi encerrada sem mais violéncia.
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