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EDITORIAL

#OrgulhoDeSerUFRJ

CAR@ COLEGA

DIRETORIA

ois temas centrais no dia a dia da AAUFRJ sdo os
destaques desta edicdo, abordados na pagina 3: a
proibicio ao direito de progressdes acumuladas, que
tanto aflige os professores da UFRJ, e a recomposicao
orcamentaria nas institui¢oes federais de ensino. No
caso das progressoes, o governo Lula d4 sinais de que
pode mudar o injusto entendimento inaugurado em
2018, no governo Temer, e mantido na nefasta gestao Bolsonaro, de
que o direito a progressiao funcional s6 é efetivamente constituido
ap6s analise favoravel de comissao avaliadora. E que a avaliacao
depende do intersticio de 24 meses de efetivo exercicio do docente
em cada nivel. As universidades federais, sobretudo UFRJ, UnB e
Unir, estdo mobilizadas para por fim a essa injustica.

O tema das progressoes é uma prioridade da AAUFRJ. No final do
ano passado, o sindicato entrou na Justica para garantir esse direito
dos docentes. “Essa € uma reivindicacdo muito importante para
os nossos filiados. Do ponto de vista formal, se o professor alcanca
producio suficiente nos intersticios, ele tem direito as progressoes
acumuladas”, defende o professor Jodo Torres, presidente da AdU-
FRJ. No fim de marco, em encontro na Universidade Federal de Ron-
donia, o procurador Jezihel Pena Lima, da AGU, deu indicios de que
o governo pode mudar seu posicionamento: “A matéria voltou a ser
discutida dentro da casa. Nao me parece, sem demeérito ao que foi
feito no passado, que o entendimento deva ser mantido. Esperamos
ter, em breve, um cenario diferente e mais justo para os docentes™

A recomposicio do orcamento das instituicoes federais de ensino,
ignorado pelo governo Bolsonaro, comecou a sair do limbo na quar-
ta-feira (19), quando o presidente Lula e o ministro da Educacao,
Camilo Santana, anunciaram um aporte de R$ 2,44 bilhoes para
universidades e institutos federais. Os valores retomam o or¢camento
global das instituicbes em 2019, Gltimo ano antes da pandemia. “A

nossa expectativa, em janeiro, era receber o orcamento de 2019,
corrigido pela inflacdo. Recebemos o orcamento de 2019 a precos
correntes’, resumiu o reitor da UFRJ, Carlos Frederico Leao Rocha.
O orcamento de 2019 corrigido pela inflacio seria um suplemento
de R$ 1,7 bi. Sem a correcio, as universidades vao receber R$ 1,3 bi.

A retomada do orcamento aos patamares de 2019 foi também
objeto de intensa campanha do Observatério do Conhecimento. A
professora Mayra Goulart, coordenadora da rede e vice-presidente
da AAdUFRJ, estava em Brasilia no antincio da recomposicao: “Este
é o melhor presente que o Observatoério poderia ter ganho no seu
aniversario de quatro anos. E uma conquista nossa, no tocante ao
orcamento geral para pesquisa, Ciéncia, Tecnologia e ensino supe-
rior’, comemorou Mayra.

Também esta semana, o Observatorio lancou um relatorio sobre
o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e inten-
sificou sua campanha pela ampliacdo dos esforcos de inclusao de
alunos de baixa renda no ensino ptblico superior. O documento foi
entregue a membros do Executivo e do Legislativo, além de repre-
sentantes de entidades ligadas ao campo da Ciéncia e Tecnologia.
Veja mais informacdes na pigina 7.

Nas paginas 4 e 5, o assunto € a eleicdo para a reitoria da UFRJ,
com um resumo dos Gltimos debates entre as duas chapas concor-
rentes. Orcamento, questoes ligadas a graduacao, pos-graduacao
e extensao, e problemas de infraestrutura sao alguns dos temas
abordados nos encontros. Por falar em infraestrutura, nossa ma-
téria da pagina 6 mostra que a UFRJ contratou bombeiros civis
profissionais para reduzir os riscos de incéndios na universidade.
Esta semana, mais um deles destruiu uma sala de aula no CCMN.

A edic¢do traz ainda uma iniciativa da AAUFRJ surgida no café
da manha com os professores aposentados: uma programacao de
visita guiada a Pequena Africa, regido que guarda parte de nossa
memoria africana na zona portuaria do Rio de Janeiro. Em poucos
dias, as vagas para o passeio foram preenchidas, o que mostra que
a iniciativa tem potencial de crescimento. Confira na pagina 8.

No fechamento desta edicio, recebemos a 6tima noticia de que
a professora emérita Heloisa Buarque de Hollanda, da Escola de
Comunicacao, fora eleita para a cadeira nimero 30 da Academia
Brasileira de Letras, que era da escritora Nélida Pinon. Parabéns,
professora!

ELEICAO PARAOANDES ENTRANARETAFINAL

calizados de suabase. Até o dia
9 de maio, as chapas deveréao
indicar a CEL os nomes dos
fiscais para os processos de
votacdo e apuracdo. Nesta quin-
ta-feira (20), a AdUFRJ iniciou
o envio postal do material de
campanhadastrés chapas para
seus quase 1.400 sindicalizados
aposentados (foto).

E a segunda vez, nos 42 anos
do Andes, que trés chapas dis-
putam as elei¢Bes do sindicato
—aprimeirafoiem1996.Acha-
pal— Andes pela base, apoiada
pela atual diretoria do sindicato
nacional, tem como candidato
a presidente o professor Gus-
tavo Seferian (UFMG). A chapa
2 — Andes-SN classista e de
luta, uma dissidéncia do atual
grupo que controla a entidade,
apresenta como candidato a
presidente o professor André
Guimaraes (Unifap). Expresséo
politica do principal grupo de
oposicdo a atual diretoria, a

s sec¢des sindicais do
Andes tém prazo até
a proxima terga-feira

(25) para definir a compo-
sicdo da Comisséo Eleitoral
Local (CEL) e enviar os no-
mes a Comissédo Eleitoral
Central (CEC) com vistas as
elei¢des do sindicato nacio-
nal para o biénio 2023-2025,
que ocorremnos dias 10 e
11 de maio. Mesmo que nédo
haja indicacdo de represen-
tantes das trés chapas con-
correntes, o funcionamento
da comissao local estara ga-
rantido, como prevé o Regi-
mento Eleitoral, com nomes
sugeridos pela prépria se¢ao
sindical. Ndo hatambémim-
pedimento de que os mem-
bros da CEL sejam filiados a
outras secdes sindicais.
Uma vez definida a comis-
sdo local, ela tera até o dia
3 de maio para divulgar as
secBes eleitorais aos sindi-

ALEXANDRE MEDEIROS

chapa 3 — Renova Andes traz
como candidato a presidente o
professor Luis Antonio Pasquet-

Costa (UEAP),candidataa 22
secretaria da Regional Norte
Il. A alegacédo para a subs-

ti,daUnB. tituicdo é de que a docente
. nao estaria em dia com suas
POLEMICA contribuicdes sindicais, o

Esta semana, a Chapa 2 divul-
gou uma carta em que denun-
cia suposta arbitrariedade por
parte da Comisséo Eleitoral
Central do Andes ao solicitar,
no dia 7 de abril, apés a homo-
logacdo das chapas (ocorrida
em 15 de marcgo), a substituicao
da professora Danielle Dias da

que é contestado pela chapa
2, para quem a candidata
esta em pleno gozo de seus
direitos sindicais. Apesar do
recurso apresentado pela
chapa 2, a CEC confirmou,
naterca-feira (18), adecisdo
de manter a eliminacgdo da
professora Danielle.

HELOISA BUARQUE DE HOLLANDA E ELEITA PARAAABL

m Professoraeméritada Es-
colade Comunicacao, He-
loisa Buarque de Hollanda
foi eleita paraa Academia
Brasileirade Letras nesta
quinta-feira (20). A escrito-
rarecebeu 34 dos 37 votos
emdisputa para a cadeira

30, que era ocupada por Nélida
Pifion. O pintor e escritor Oscar
Araripe teve dois votos. Um
académico votou em branco.
Heloisa é diretora do Programa
Avancado de Cultura Contem-
poranea (PACC-Letras/UFRJ),
onde coordena o Laboratério

de Tecnologias Sociais, do
projeto Universidade das Que-
bradas, e o Férum M, espaco
aberto para o debate sobre a
questdo da mulher na univer-
sidade.

Heloisa foi a décima mulher
eleita paraaAcademia.

CARTADAADUFRJ
DESTACAPONTOS
FUNDAMENTAIS
PARAACATEGORIA

Avice-presidente da
AdUFRJ, professora Mayra
Goulart, esteve em Brasilia
paraentregar amesade
negociacao setorial dos
docentes uma cartacom
reivindica¢des para a cate-
goria. O documento toca
em pontos fundamentais
paraabase daAdUFRJ,
como recomposicao sala-
rial, progresséo de carreira
e odireito aos adicionais
ocupacionais.

Acartafoientregue a
representantes do Legisla-
tivo, como o deputado Da-
niel Soranz (PSD-RJ),edo
Executivo, como a secreta-
riade Educagédo Superior
do MEC, Denise Pires de
Carvalho. A professora
também apresentou o
documento ao presidente
da SBPC, Renato Janine
Ribeiro, e a presidente da
Academia Brasileira de
Ciéncias, Helena Nader.

“Estamos entregando
esse documento com as
nossas reivindicacdes por-
que esse é o tipo de sindi-
calismo que defendemos,
que ndo se faz apenas
com palavras fortes, mas
que dialoga, acompanha e
cobra dos parlamentares
e do Executivo” explicou
Mayra.

Leia as
reivindicacOes
da carta.

1. Recomposigao continua
das perdas inflacionarias;

2. Manutencao, simpli-
ficacdo e desburocrati-
zagdo dos processos de
progressao, facilitando

o acesso dodocente aos
diferentes niveis da car-
reira, como estabelecido
naleil2.772/2012 (Plano
de Carreira do Magistério
Superior);

3. Revisdo das decisbes
restritivas acerca dos
adicionais de insalubrida-
de e periculosidade, em
especial aos docentes das
universidades federais,
que representam 80% da
pesquisa do pais;

4. Maior acesso dos
pesquisadores a oportuni-
dades de bolsas de pes-
quisa e Novos programas
oferecidos pelos fundos
publicos;

5. Formagao permanente
dos docentes com agaran-
tia de condicdes para seus
processos de capacitacao,
incluindo as licencas e
afastamentos;

6. Recomposicédo das
verbas indenizatdrias (per
capita, auxilio creche e vale
alimentacédo), semreajus-
te ha mais de sete anos.
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UFRJ, UNB E UNIR SE UNEM
PELAS PROGRESSOES

Advocacia-Geral da Unido rediscute proibicao firmada desde 2018, ainda no
governo Temer. Universidades esperam mudanca da normativa na gestao Lula

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

m dos problemas que

mais afligem os pro-

fessores, a proibicao

ao direito de progres-

soes acumuladas pode
estar com os dias contados. As
universidades federais, em par-
ticular a UFRJ, a Universidade
de Brasilia e a Universidade de
Rondoénia, estdo mobilizadas
para revisar a decisdo que im-
pediu as progressoes.

Elas foram vetadas em 2018,
quando um oficio da Secretaria
de Gestao de Pessoas (SGP) uni-
formizou o injusto entendimen-
to para toda a administracao
federal. Ainda era o governo
Temer, mas a decisdo foi manti-
da na gestao Bolsonaro.

Mas desde o comeco do go-
verno Lula o clima mudou na
Advocacia-Geral da Unido. A
AGU atuou de forma decisi-
va para a edicdo do texto de

2018, mas hoje ja rediscute a
interpretacao de que o direito
a progressao funcional s6 é
efetivamente constituido apos
analise favoravel de comissao
avaliadora. E que a avaliacao
depende do intersticio de 24
meses de efetivo exercicio do
docente em cada nivel.

“O tempo de turbuléncia
acabou. Vocés serdao ouvidos.
Esperamos ter, em breve, um
cenario diferente e mais justo
para os docentes”, ponderou o
procurador Jezihel Pena Lima,
da AGU, em encontro realizado
na Universidade Federal de
Rondoénia, no fim de marco. “A
matéria voltou a ser discutida
dentro da casa. Nao me parece,
sem demérito ao que foi feito no
passado, que o entendimento
deva ser mantido”, afirmou.

Jezihel, que ja foi procura-
dor-geral da UFRJ, argumenta
que o novo governo pode ser
sensivel ao pleito. “No passado,
tivemos grandes instituicoes,

como a UnB, que pediram a
revisao. Eu fui procurador-geral
da UFRJ. A gente viveu isso 14
também. E ninguém foi ouvido
pelo governo da época’, relatou.
”De antemao, posso afirmar
para vocés que a pauta de vocés
€ justa”, reforcou.

Reitora anfitria do encontro
na UNIR, a professora Marcele
Pereira concordou que o gover-
no Lula pode representar um
divisor de aguas no imbroglio.
“Hoje, temos um novo marco,
um novo governo. Mas a au-
tonomia universitaria ndo me
permite, administrativamente,
enfrentar esse desafio sozinha”,
disse. A dirigente relatou os
impactos negativos para mui-
tos professores da instituicao,
que tiveram anos de trabalho
desconsiderados no desenvol-
vimento da carreira. “Isso é
inadmissivel do ponto de vista
institucional”, completou.

A reitoria da Universidade de
Brasilia também apoia a mobi-

lizacdo para mudar as regras
sobre progressoes acumuladas.
Ainda em 2018, a instituicio en-
viou pedido de reconsideracao
a AGU sobre o caso. “Ao prever
o inicio dos efeitos financeiros
no momento em que o docente
cumprir o intersticio e os requi-
sitos estabelecidos em lei, (o ar-
tigo da lei da carreira docente)
nao deixa davidas quanto ao
carater meramente declarato-
rio do ato administrativo que
concede a progressao funcio-
nal”, escreveu a reitora Marcia
Abrahao Moura, a época.
“Existe um consenso nas uni-
versidades de que isso € impor-
tante”, afirma o reitor da UFRJ,
professor Carlos Frederico Ledo
Rocha. O dirigente explica que
a mudanca precisa ser aprova-
da no Sipec, que é um sistema
de gestao de pessoas vinculado
ao Ministério da Gestao e Ino-
vacao em Servicos Puablicos. “A
AGU pode contribuir para essa
discussao com pareceres favo-

raveis”, completou.

No final do ano passado, a
AdUFRIJ entrou na Justica para
garantir o direito. “As avaliacoes
das progressoes apenas ratifi-
cam uma producao académica e
um tempo exercido pelo profes-
sor na universidade”, argumenta
a assessora juridica Ana Luisa
Palmisciano.

Presidente da AAUFRJ, o pro-
fessor Jodo Torres considera
que estd mais do que na hora
de corrigir a injustica. O direito
as progressoes acumuladas foi
uma das demandas entregues
pela diretoria as chapas que
concorrem a reitoria da UFRJ.
“Essa é uma reivindicacio mui-
to importante para os nossos fi-
liados. Do ponto de vista formal,
se o professor alcanca produ-
¢ao suficiente nos intersticios,
ele tem direito as progressoes
acumuladas”, afirmou. “Nao
interessa se ele faz o pedido de
progressao muito tempo de-
pois”, completou.

UNIVERSIDADES COMEMORAM SUPLEMENTACAO, MAS QUERIAM MAIS

RICARDO STUCKERT

Maltratada até o Ultimo minuto

do governo Bolsonaro, a educa-
cao superior federal recebeu um
afago na quarta-feira (19). Em
pouco mais de cemdias de man-
dato, o presidente Lula e o minis-
tro da Educacao, Camilo Santa-
na,anunciaramum aporte de R$
244 bilhdes para universidades e
institutos. O valor permitird uma
retomada do orcamento global
das instituicées em 2019, ultimo
ano antes da pandemia. Sé a
UFRJ terdum aumento de R$ 64
milhdes. Ainda que insuficientes
parafechar as contas do ano.

“A nossa expectativa, em ja-
neiro, era receber o orcamento
de 2019, corrigido pelainflacao.
Recebemos o orcamento de
2019 apregos correntes”, resume

oreitor da UFRJ, Carlos Frederico
Ledo Rocha. “No entanto, é um
avango emrelagdo ao orgamento
inicial enviado ao Congresso".

Na pratica, o que o reitor cha-
ma de orcamento de 2019 cor-
rigido pelainflagdo seria um su-
plemento de R$ 1,7 bi. Sem a
correcao, o que as universidades
vao receber é R$ 1,3 bi.

“Todo mundo sabe que ne-
nhum pais do mundo se desen-
volveu sem antes investir em
educacao, ciéncia e tecnologia’,
disse Lula.“O que estamos anun-
ciando aqui hoje é uma semente
que estamos colocando na edu-
cacdo. Esperem que ela vai cres-
cer, florescer e dar os frutos de
que 0 Nosso pais tanto precisa’,
completou.

A semente plantada ja foi mo-
tivo de comemoracdo. Vice-
-presidente da AdUFRJ e coor-
denadora do Observatorio do
Conhecimento, a professora
Mayra Goulart acompanhou a
cerimdnia de anuncio darecom-
posicao orcamentaria, no Pala-
ciodo Planalto,em Brasilia."Este
é omelhor presente que o Obser-
vatorio poderiater ganho no seu
aniversario de quatro anos, que
é hoje”, afirmou. A retomada do
orcamento nos indices de 2019
eraum dos pleitos do Observa-
tério.“E uma conquista nossa, no
tocante ao orgamento geral para
pesquisa, ciéncia, tecnologia e
ensino superior”.

Por enquanto, uma conquista
comressalvas. “Na verba referen-

te as universidades, arecompo-
sicao ficou aquém do desejado’,
acrescentou.

O proé-reitor de Finangas da
UFRJ, professor Eduardo Raupp,
também comemorou a inverséo
de tendéncia, apds quatro anos
de redugdes do orcamento. A
universidade terd um aumento
dasreceitas de R$ 313,6 paraR$
377 milhges. “A gente sabia que
nado daria para recompor tudo
logo noinicio do governo, mas ha
o esforgco de recomposicédoe a
perspectiva de continuar recom-
pondo nos proximos anos”, disse.

A UFRJ tinha uma previsao
de ficar com quatro meses em
aberto ao final do ano, antes do
anuncio. “Devemos ficar com
dois. Ja é uma situacado bem

mais administravel do que a
que o orcamento deste ano nos
colocava’,completou o dirigente.

A Associacado Nacional dos
Dirigentes das Institui¢gdes
Federais de Ensino Superior
(Andifes) ainda ndo tinha uma
analise completa dos valores
destinados as universidades até
o fechamento desta edicédo, mas
valorizou o anuncio das novas
receitas. “No segundo semes-
tre do ano passado, quando foi
enviada a proposta orcamenta-
ria de 2023, reitores e reitoras
entraram num estado de total
apreensdo. Vimos que 2023 se-
riaimpossivel”, afirmou o pre-
sidente da entidade, professor
Ricardo Marcelo Fonseca. “Essa
recomposicao vai viabilizar o
funcionamento das nossas uni-
versidades”.

Havia uma expectativa parao
recebimento de R$ 1,725 bilhao,
conversada durante a formula-
¢do da PEC de Transicdo — que
viabilizou o atual aporte. Seriam
R$ 1,5 bilhao de custeioe R$ 250
milhdes para investimentos. “Es-
ses R$ 250 milhdes vieram. Mas
desse R$ 1,5 bilhdo, houve des-
contos para cobrir outras despe-
sas do MEC na educacao supe-
rior, como bolsas de residéncia
ou reajuste de bolsas da Capes’,
afirmou o presidente da Andifes.
As rubricas ndo contavam com
os respectivos recursos, por de-
feito da proposta orcamentaria
enviada pelo governo anterior.
“As universidades ficardo sem
esses valores como or¢gamento
direto, mas como beneficio in-
direto” concluiu. (Kelvin Melo)
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Ultimos debates entre

reitoraveis agitam UFRJ

> Semana teve trés encontros oficiais entre as chapas que concorrem a reitoria da universidade.
CCMN, Caxias e CCS receberam os candidatos. Eleicdes acontecem nos dias 25, 26 e 27 de abril

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

Foi uma semana agitada na universi-
dade. As duas chapas que concorrem a
reitoria da UFRJ participaram dos 1l-
timos debates oficiais organizados pela
comissao eleitoral.

No dia 17, a comunidade académica se
reuniu no Centro de Ciéncias Matemati-

cas e da Natureza, “casa” da professora
Cassia Turci, candidata a vice-reitora pela
Chapa 10 “UFRJ para Todos”

No dia seguinte (18), o campus Geraldo
Cidade, em Duque de Caxias, ouviu aten-
tamente as propostas das chapas para a
universidade. O Gltimo debate aconteceu
no Centro de Ciéncias da Saade, “casa” do
professor Roberto Medronho, candidato
a reitor pela Chapa 10, e da professora

Katya Gualter, candidata a vice-reitora
pela Chapa 20 “Redesenhando a UFRJ".

Em cada debate, foram sorteados qua-
tro temas para as chapas apresentarem
suas propostas. Assisténcia estudantil foi
um dos assuntos que atravessou boa parte
dos debates.

Podem votar professores, técnicos-ad-
ministrativos e estudantes de graduacio
e pOs-graduacao presencial e a distancia.

Professores eméritos também votam nas
eleicoOes para a reitoria da universidade.
O sistema Helios, de eleicio virtual, sera
utilizado no pleito pela primeira vez. As
eleicoes estdo marcadas para os dias 25,
26 e 27 de abril. A apuracgdo dos votos é
no dia 28.

Veja a seguir, a posicao que cada can-
didato apresentou nos debates sobre os
propostos pela Comissao Eleitoral.

ORCAMENTO

INFRAESTRUTURA

Vamos buscar orcamento publico
em todas as esferas, ndo apenas do
MEC, mas no nivel federal, estadual e
municipais. Entretanto, ndo apenas.
Precisamos estar junto com o governo
nareconstrucdo nacional, ter parcerias
publico-privadas que alavanquem a
UFRJ e o desenvolvimento social do
pais, a exemplo do Museu Nacional.
Precisamos terminar as obras paradas.
Compraram por alguns milhdes de reais
contéineres para o alojamento e depois
foi feito um teste e eles pegavam fogo.
Isso é incompeténcia. Retomaremos
essas obras e ja temos planos.”
Roberto Medronho - 19/4, debate CCS

f—

GRADUACAO

A gente tem trés eixos centrais no
nosso orcamento: Unido, emendas par-
lamentares e receita prépria. E preciso
buscar areposicao do orcamento. Foi
anunciada pelo governo a reposicdo aos
patamares de 2019. Isso vai permitir
pagar as contas e redimensionar os
contratos de seguranca e limpeza. Além
de comecar reformas nos prédios. Mas
é preciso também buscar didlogo coma
Faperj, UniRio, Uerj, Rural, além das par-
cerias com a Petrobras, por exemplo.
Nossa tarefa junto a Andifes e ao MEC
sera que a gente tenha um orcamento
pleno para 2024
Vantuil Pereira - 19/4, debate CCS

20 GUIMARAES

Precisamos investir na infraestrutura
fisica. Existem varias obras que preci-
sam ser finalizadas e, paraisso, ha duas
questdes fundamentais: umareitoria iti-
nerante e arevisdo do nosso orgcamento
participativo. O orcamento participativo
muitas vezes nao atende as demandas
das diferentes unidades e setores da
UFRJ. Precisamos também pensar na
infraestrutura de comunicacéo e gestao
de informacéo institucional porque nos-
sos sistemas hoje ndo conversam. Isso
é fundamental paraumaboa gestdo e
governanca. Precisamos integrar arede
de comunicacgao intercampi.”

Cassia Turci — 18/4, debate Caxias

L,

RACA E GENERO

E preciso completar o processo do
Reuni — que nés ndo fomos contrarios,
nos somos filhos do Reuni. A gente en-
tende que é preciso completar o proces-
so na etapa de infraestrutura, que ndo
chegou de forma completa. E preciso,
portanto, dizer que os colegas que fo-
ram contrarios em parte tinham raz&o.
Onde est&o os prédios de Caxias? Onde
estdo os prédios do Fundao? Agente
entende que a questdo da seguranca
deve ser abordada no ambito interno,
com redimensionamento do contrato
de seguranga patrimonial. Hoje sdo 800
trabalhadores nessas fungdes.”

Vantuil Pereira - 18/4, debate Caxias
Z0 GUIMARAES

Precisamos rever a nossa metodolo-
gia e a pedagogia do nosso ensino das
diferentes graduac¢des da nossa univer-
sidade. Precisamos nos preocupar com
a assisténcia estudantil. Vamos ampliar
o café damanha do bandejao, aumen-
tar o numero de refei¢cdes, lutar por um
PNAES maior. Precisamos unir, de fato,
graduacao e a pés-graduagdo como se
faz no ensino superior em varios lugares
do mundo. Vamos ampliar a moradia
estudantil. Temos uma proposta de ocu-
pacado dos prédios federais que foram
fechados na pandemia e vamos trans-
forma-los em residéncia estudantil.”
Roberto Medronho - 19/4, debate CCS

E preciso ir ao encontro de politicas
contemporaneas, como as leis para o
ensino de histéria e cultura afro-bra-
sileira e indigena. Precisamos criar
uma politica de COAAS (Comissdes
de Orientagdo e Acompanhamento
Académico) coordenadas, que atuem
junto a Pro-reitoria de Graduacdo e com
interacdo com as proé-reitorias de Po-
liticas Estudantis e de Pés-graduacgéo.
Precisamos falar também de assistén-
cia estudantil, de transporte publico
intercampi, bilhete Unico intermunicipal
— jadaprovado naAlerj — e ampliagdo do
PNAES para nossos estudantes.”

Katya Gualter — 19/4, debate CCS

“A atual gestao foi quem criou o
NEABI (Ntcleo de Estudos Afro-Bra-
sileiros e Indigenas) e a Camarade
Politicas Raciais, que se transforma-
ra na Superintendéncia de Politicas
Raciais. Quando eu entreina direcdo
da Faculdade de Medicina, tihhamos
87 alunos denunciados pelo Coletivo
Negrex como supostos fraudadores das
cotas, porque a gestéo anterior a atual
ndo criou a Comissdo de Heteroidenti-
ficacdo, porque eram contra. Ela so foi
criadalano final da gestdo. Nos vamos
ampliar, institucionalizar e fortalecer
essacomissao.”

Roberto Medronho - 18/4, debate Caxias

Faz mais sentido a gente defender
uma politica antirracista que seja
integrada e transversalizada, ou seja,
uma politica que impacte os técni-
co-administrativos, os docentes e 0s
estudantes. Uma politica antirracista
queincorpore e amplie as cotas raciais
para pessoas com deficiéncia, para
travestis e trans, de forma que a gente
enfrente um conjunto de violéncias a
que a populacgédo brasileira esta subme-
tida. Precisamos completar a politica
de cotas na pds-graduacao, para bolsas
deiniciacao cientifica, para a populacdo
travesti, trans e quilombolas.”

Vantuil Pereira — 18/4, debate Caxias
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POS-GRADUACAO

FERNANDO SOUZA

Conseguimos regulamentar Macaé
como um centro multidisciplinar. Isso
foi um grande ganho. Precisamos agora
regularizar todos os espagos que sédo
ocupados pela UFRJ. Isso é um trabalho
que precisa ser feitoentreaUFRJ e as
prefeituras. Infelizmente, muitos docen-
tes que iniciaram esses projetos desis-
tiram e as vagas foram perdidas. Preci-
samos devolver essas vagas tanto para
Macaé quanto para Caxias. Precisamos
aumentar o nimero de cursos noturnos
nesses campipara que aiaumente a
seguranca e seja viabilizado o bandejao
noturno em Caxias e Macaé.”

Cassia Turci — 19/4, debate CCS

Macaé e Caxias sdo construges insti-
tucionais, a gente precisa fortalecé-las.
Esses espacgos precisam ter presenca
plenano CEG, Consuni, CEPG e CEU.
Em que pese termos ampliado vagas e
criado cursos, o Reuni é incompleto em
relagdo a Caxias. Também é preciso ter
uma politica que garanta a Macaé labo-
ratérios. Que Macaé resolva a questéo
do espaco. E preciso que garanta, no
caso de Caxias, um conjunto de agdes
que va no sentido de ter um bandejao
noturno e ampliar, se possivel, a pre-
senca de cursos noturnos nesses dois
campi.”

Vantuil Pereira — 19/4, debate CCS

COLEGIO DE APLICACAO

Precisamos fortalecer a nossa pos-
-graduagdo em todos os campos do
saber e integra-la. Temos uma propos-
taderealizar um Procad (Programa
de Cooperacdo Académica) internoa
UFRJ. Também precisamos criar agdes
afirmativas na nossa pds-graduacao.
Recebemos pds-graduandos de todo o
Brasil e abolsa, mesmo com o reajuste,
ainda é muito pequena. A atual reitoria
jaalocou R$ 1 milhao para essa agao
afirmativa, mas ainda é muito pouco.
Precisamos criar programas de inter-
nacionalizagdo. Também pensamos em
subsidiar o TOEFL."

Roberto Medronho - 17/4, debate CCMN

EXTENSAO

Apds-graduacgdo é umespaco de
enfrentamento as violéncias e de
potencial empoderamento dos grupos
vulneraveis. Precisamos completar as
cotas para quilombolas e trans. Preci-
samos mudar os critérios do PIBIC que
hoje favorecem mais os pesquisadores
mais antigos. Os novos acabam ndo
conseguindo bolsa e, portanto, témdi-
ficuldade no desenvolvimento das suas
pesquisas e na progressao da carreira.
Segundo: é preciso ampliar as bolsas
académicas. Em terceiro lugar, é preciso
desenvolver novas politicas que inclu-
am, por exemplo, os tutores de EaD.”
Vantuil Pereira — 17/4, debate CCMN

FOTOS: Z0 GUIMARAES

“A Chapa 10 é a favor da revogacdo do
Novo Ensino Médio, que vai trazer gra-
Ves prejuizos para a sociedade e paraas
nossas licenciaturas. Nosso Colégio de
Aplicacao € absolutamente fundamen-
tal. AEscola de Educacéo Infantil teve
recentemente que sair do espaco onde
estava — e ela é de responsabilidade do
CFCH - por conta de infiltragdo. Nao
podemos permitir que esses espacos,
vinculados ao CFCH, ndo tenham a prio-
ridade necessaria para o ensino de qua-
lidade. Vamos fortalecer o Complexo de
Formacéo de Professores e valorizar os
docentes EBTT,”

Roberto Medronho - 18/4 debate Caxias

“Temos que solucionar alguns proble-
mas em relagcdo ao CAp, por exemplo, a
questao do professor substituto. Todo
ano o colégio ficanaduvidase teraou
ndo professor para as turmas. O prédio
da Escola de Educacao Infantil foi inter-
ditado. E importante dizer que é preciso
uma politicainstitucional que incorpore
o CAp naestrutura da universidade de
forma plena, participando, por exemplo,
do CEPG. E preciso ter uma politica
também de assisténcia estudantil. E
que o CAp possater cursos de pés-gra-
duacao, o que completaria sua maturi-
dade académica”

Vantuil Pereira — 18/4 debate Caxias

Temos propostas como, por exem-
plo, ampliar as a¢cGes de extensdo com
previsao de recursos para custeio e
ampliagdo das bolsas de extensao;
desenvolver politica de inovagao social
com acdes de extensao; ampliar acdes
de extensdo com parceiros externos a
UFRJ; estimular a mobilidade académi-
ca da extensao; estabelecer parcerias
para internacionalizagdo. Também
temos como meta aprovar a prestacao
de servigcos como projeto extensdo e
vamos fortalecer o Festival do Conheci-
mento, o Conhecendo a UFRJ e a Sema-
na Nacional de Ciéncia e Tecnologia.”
Cassia Turci - 17/4, debate CCMN

O Conselho de Extensao precisa
ser reconhecido pela universidade no
mesmo grau de importancia do CEG
e do CEPG. Ent&o, todas as decisdes,
como por exemplo a Cotav (Comisséo
Temporaria de Alocacao de Vagas), pre-
cisariam da participagédo do Conselho
de Extens&o no processo decisoério. Até
porque 10% da carga horaria dos nos-
sos curriculos tém que ser de atividades
de extensao. E um contrassenso que o
CEU né&o participe da Cotav. Entende-
mos, ainda, que a prestacdo de servicos
com fins lucrativos ndo deve ser com-
preendida como atividade de extensao.”
Katya Gualter —17/4, debate CCMN
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UFRJ tera bombeiros civis
para combate a incendios

> Contratadas por licitacao, brigadas profissionais serao distribuidas pelos diversos campi em
coberturas de 24 horas por dia. Esta semana, mais um incidente destruiu uma sala de aulano CCMN

IGOR VIEIRA
comunica@adufrj.org.br

ram 6h40 da ma-
nha de quarta-
-feira (19) quando
funcionarios da
limpeza do Cen-
tro de Ciéncias
Matematicas e da
Natureza (CCMN)
sentiram cheiro
de fumaca no bloco H. Eles acio-
naram os bombeiros imediata-
mente, mas uma sala foi quei-
mada. Assim comecou mais um
incéndio na UFRJ, o segundo
em duas semanas e 0 mais re-
cente de um historico que inclui
a tragédia do Museu Nacional e
a destruicao de parte do prédio
da reitoria.

De 2018 para c4, aconteceram
grandes e pequenos incéndios:
na Ala F no Hospital Universita-
rio; no Laboratério Central Ana-
litica de Graduacao, do Instituto
de Quimica, localizado no bloco
A do CT; mais um no edificio
Jorge Machado Moreira (JMM),
dareitoria, desta vez, no primeiro
andar; e em duas salas da Coppe
no bloco H, também no CT.

Mas hi uma luz indicando a
saida de emergéncia: a UFRJ
contratou, por meio de licitacao,
brigadas de bombeiros civis pro-
fissionais. Eles serao alocados
em diversos campi, sendo divi-
didos em turnos, fechando uma
cobertura de 24h. O incidente no
CCMN ocorreu pouco antes da
instalacdo das brigadas.

O decano em exercicio do
CCMN, professor Cabral Lima,
explicou o “desencontro”: “Ainda
faltam algumas questoes de in-
fraestrutura, como, por exemplo,
comprar maca e equipamentos
para primeiros socorros”.

Carlos Eduardo, assessor de
seguranca do trabalho da deca-
nia do CCMN, lamentou a perda
do patrimé6nio: “Os bombeiros,
ja estando aqui, poderiam nao
so ter percebido o fogo durante
uma ronda, como ter feito o
primeiro combate, mitigando os
efeitos e controlando-o”.

O superintendente da pro-rei-
toria de Gestdo e Governanca
(PR-6), Rodrigo Gama, detalhou
a alocacido de bombeiros: “Para o
dimensionamento dos postos de
trabalho, a Coordenacao de Pro-
jetos contra Incéndio/Escritorio
Técnico Universitario fez o estu-
do, que teve como base a drea de
cada edificacio, as caracteristi-
cas de uso e o fluxo de pessoas,
de acordo com a legislacao”.

O superintendente também
mencionou datas e valores: “Nos
proximos 30 dias, ocorrerd a im-
plantagdao de mais dois contra-
tos para a operacionalizacido da

ey

brigada de incéndio em diversas
unidades, o que custari R$ 7
milhodes por ano”. Ele afirma que
serao, no total, 104 bombeiros,
em escala de 12 x 36 horas.

A diretora da Escola de Belas
Artes (EBA), professora Ma-
dalena Grimaldi, comentou a
importancia da brigada para o
prédio JMM, que abriga a EBA
e a Faculdade de Arquitetura
e Urbanismo (FAU): “Os segu-
rancas do prédio perceberam
o fogo, evacuaram as pessoas e
chamaram os bombeiros. Mas a
brigada, além de evacuar, pode
agir no foco do incéndio na hora,
assim como realizar resgates de
pessoas presas no elevador e
cuidar das vidas, ndo s6 do pa-
trimonio”, detalhou Madalena.

Em 2016, o sétimo e oitavo
andares queimaram, e estao
danificados até hoje: “O incén-
dio foi na madrugada, mas eu
soO cheguei 14 as 5h. Ainda tinha
uma fumaca horrivel, tudo quei-
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PARTE DAS MEDIDAS ¢ a recarga de extintores: Huascar Filho, coordenador da Seguranga e Saude do Trabalho do CT, ensina como usa-los

O FOGO consumiu uma sala de aulado CCMN na quarta-feira (19)
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mado, corredor preto, salas pre-
tas. Minha grande preocupacio
era o Museu D. Jodo VI, com o
acervo mais precioso da UFRJ
depois do Museu Nacional. Fe-
lizmente, o fogo nao chegou
nessa area’”, desabafou.

O museu mais precioso da
UFRJ também queimou, em
2018. O diretor do Museu Na-
cional, Alexander Kellner, disse
que a brigada é bem-vinda:
“Recebemos dois postos de 24h,
mas para o museu Sa0 neces-
sarios trés por turno. Mas nao
estou reclamando, agradeco a
atual reitoria”, disse Kellner. Ele
comentou sobre a fatidica noite:
“Caso tivéssemos bombeiros em
2018, o fogo seria dominado. Eu
assumi a diretoria do Museu
Nacional seis meses antes do
incéndio. Vou lutar para recons-
truir o museu. Se as pessoas
que podem fazer a diferenca se
omitirem, nada muda”

O professor Kellner esta oti-
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mista com o novo governo: “Bati
em muitas portas, tomei cha de
cadeira e café frio. No governo
Bolsonaro, eu nem tinha onde
bater. O presidente Lula disse
que agora nao receberei um
‘nao’, e o café vai estar quente
(risos)’, relembrou.

Apesar da dificuldade, ha avan-
cos: “Em 6 de junho de 2024,
quando o Museu completar 206
anos, abriremos a sala central do
meteorito e a escada monumen-
tal, com baleia e claraboia. As
pessoas vao poder entrar, nao s6
olhar. Estou orgulhoso em anun-
ciar isso”, revelou.

O campus Duque de Caxias
também sera contemplado com
as brigadas: “Nos contempla-
ram com um edital, ainda aber-
to, porque estamos em outro
municipio”, explicou a diretora
do campus, Juliany Rodrigues.
“E obrigacdo ter uma briga-
da em prédio publico, para a
seguranca patrimonial e das
pessoas. Temos nossa Comissao
de Biosseguranca de técnicos e
professores, mas a brigada é um
alivio também”.

O superintendente do Centro
de Tecnologia, Agnaldo Fernan-
des, comentou sobre a brigada
da Coppe: “Nossa ideia € tra-
balhar em conjunto com essa
experiéncia acumulada pela
equipe da Coppe e com a nova
brigada, seja na execucio ou na
estrutura da universidade”.

DISCORDANCIAS

O professor Pedro Lagerblad,
do Instituto de Bioquimica Mé-
dica e ex-diretor da AAUFRJ,
apresentou uma visao diferente:
“Uma brigada profissional, no

HUASCAR FILHO

modelo da Coppe, é muito cara;
custa mais que o treinamento
para voluntarios”. Ele considera
a brigada voluntaria do CCS um
caso de sucesso: “Ela é formada
por docentes, técnicos e estu-
dantes que passaram pelo trei-
namento, possuem uma familia-
ridade maior com a estrutura, e
se comprometem com a defesa e
manutencao da UFRJ”

“A ideia, entdo, é complemen-
tar a brigada voluntaria com
a profissional, que ainda é ne-
cessaria: o incéndio no Museu
Nacional, por exemplo, ocorreu
no domingo de madrugada”,
afirma Lagerblad. “Penso no
componente social e na sustenta-
bilidade. No governo Bolsonaro,
estivemos aqui, nao dependemos
de nenhum ministério”.

O técnico Lucas Pinho, chefe
da brigada voluntaria do CCS,
concorda: “Um més de pagamen-
to de brigadista é o suficiente
para pagar o treinamento de cer-
ca de mil pessoas”. Ele defende
que pode ser ainda mais barato:
“Estamos estudando, junto com
0 ETU, a criacdao de um centro
de treinamento no Fundao, por
volta de R$ 1,5 milhao”,

“A brigada voluntaria existe
h4 10 anos, feita de baixo para
cima, pelos proprios servidores.
Depois do epis6dio do Museu
Nacional, diversas universida-
des expandiram suas brigadas,
e a UFRJ ndo aumentou a sua”.
Mesmo assim, tanto ele quanto
o professor Lagerblad consi-
deram a brigada profissional
bem-vinda, por “dar cobertura”
a universidade e evitar um de-
sastre com vidas da comunida-
de académica.
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Observatorio reforca acoes
pela assistencia estudantil

> Rede lancarelatério sobre o PNAES e intensifica ofensiva junto ao Executivo, a parlamentares e a
entidades da area de C&T por maior inclusao de alunos de baixa renda nas universidades publicas

LUCAS ABREU
lucas@adufrj.org.br

a semana em
que completou
quatro anos de
existéncia, o
Observatorio
do Conheci-
mento lancou,
em Brasilia,
um relatério
sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNA-
ES). O documento foi entregue
a parlamentares, membros do
Executivo e representantes de
entidades ligadas a Ciéncia.
Suas principais reivindicacoes
sa0 a recomposicao do orcamen-
to do programa, a universaliza-
¢do para todos os estudantes com
renda familiar de até um salario
minimo, a garantia de um valor
minimo para as bolsas, atrelado
ao salario minimo estadual, e re-
ajustes anuais com base no IPCA.
“As universidades sdo um ca-
minho de inclusao, mas essa
inclusido nio vai acontecer sem
que a universidade garanta aos
estudantes politicas de per-
manéncia. Esse € um governo
que tem compromisso com a
renda basica. Estudantes que
nao tém renda nao podem ficar
sem essa renda basica”, explicou
a professora Mayra Goulart,
coordenadora do Observatorio
e vice-presidente da AAUFRJ.
“Por isso precisamos de um
desenho melhor para o PNAES,
com garantias minimas para
que todos os estudantes que
tém direito ao programa sejam
contemplados, e com beneficios
que garantam a sua subsisténcia
de maneira digna”, acrescentou.
O PNAES foi criado em 2008,
por um decreto presidencial,
para oferecer apoio socioecond-
mico a estudantes de institui-
¢Oes federais de ensino superior
que enfrentam dificuldades
financeiras e sociais para per-
manecerem na universidade. O
programa garante o direito a as-
sisténcia estudantil a todo aluno
que possua renda familiar per
capita de até um salario minimo
e meio, e prevé acdes como o
fornecimento de moradia estu-
dantil, alimentacao, transporte,
assisténcia a satde, inclusao
digital, esporte, cultura e lazer.
Devido aos cortes no orca-
mento que as universidades
vém sofrendo nos Gltimos anos,
o PNAES foi encolhendo e dei-
xando as universidades sem
mobilidade or¢camentaria para
sua expansao. A queda no orca-
mento das universidades coinci-
de com um periodo de escalada
da inflacido, que, desde 2015,
estd acumulada em 59,47%,

de acordo com o IPCA medido
pelo IBGE. Isso significa que o
poder de compra da populacio
foi reduzido a menos da metade,
sem que as bolsas de auxilio pu-
dessem ser reajustadas em um
ritmo parecido.

“N6s vinhamos em um pro-
cesso de crescimento da de-
manda pela assisténcia estu-
dantil acompanhado de um
crescimento dos recursos do
PNAES. Os cortes na rubrica do
programa comecaram peque-
nos, mas em 2021 o orcamento
foi reduzido em quase 20%. Em
2022 ha uma pequena recom-
posicdao, mas o orcamento de
2023 foi elaborado com uma
diminuicio dos recursos”, con-
tou a professora Maria Rita de
Assis César, coordenadora do
Forum Nacional de Pr6-Reito-
res de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (Fonaprace), ligado a
Andifes, e pro-reitora de Assun-
tos Estudantis da Universidade
Federal do ParanaA.

AGENDA DAEDUCACAO

Os representantes do Observa-
torio que estiveram em Brasilia
participaram, na terca-feira (18),
do lancamento da Frente Parla-
mentar Mista da Educacio, que
sera presidida pela deputada
Tabata Amaral (PSB-SP) e tera
a deputada Ana Pimentel (PT-
-MG@G), professora da Universida-
de Federal de Sao Joao del-Rei,
na vice-presidéncia de Educacao
Superior. No encontro, além da
celebracio pelo lancamento da
frente, também foi lembrada a
parceria entre os parlamentares
e 0 Observatorio.

“Foi, como sempre, uma agen-
da muito proficua. A Frente
Parlamentar da Educacido tem
uma nova composicio, mas a
parceria com o Observatorio
continua”, comentou a profes-
sora Mayra Goulart.

Na manha de terca-feira, o

Precisamos de um
desenho melhor
parao PNAES, com
garantias minimas
para que todos os
estudantes que
témdireito ao
programa sejam
contemplados”

MAYRA GOULART
Coordenadora do Observatério
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grupo também participou da
reuniao do Férum Interconse-
lhos Nacional. As reunides do
férum foram interrompidas em
2017, e este foi o primeiro encon-
tro desde entdo, onde comecou a
ser debatido o Plano Plurianual
Participativo, em que a socieda-
de opina sobre as prioridades
para investimento de recursos
em politicas pablicas nos proxi-
mos quatro anos.

No encontro estavam presen-
tes representantes da sociedade
civil. Representando a Ciéncia
estavam o presidente da Socie-
dade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia, Renato Janine Ri-
beiro, e da Academia Brasileira
de Ciéncias, Helena Nader. “Ha
aqui representacoes com muita
preocupacao com a reinclusao
social, tirar de novo o Brasil do
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Chzervatanio do Conhecmente comega

agao emn defesa da assisténcia estudant

mapa da fome”, contou Janine
Ribeiro.

A agenda de atividades na
capital também teve encontros
com parlamentares no Congres-
so Nacional. Para a professora
Mayra, a agenda foi produtiva
por manter o Observatério do
Conhecimento como um agente
importante na discussao sobre
politicas publicas para as uni-
versidades e para a area de Ci-
éncia e Tecnologia. “O processo
de reconstrucao do Brasil vai
exigir esforcos da classe politica,
no Executivo e no Legislativo, e
da sociedade civil. Nesse novo
cenario, o papel do Observaté-
rio sera continuar propondo, a
partir de dados concretos, acoes
que fortalecam a universidade e
Ciéncia, que terao papel crucial
nessa reconstrucao”, avaliou.
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DE NOSSA RAIZ AFRICANA
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julgar pela procura,
a mais nova iniciativa
da AdUFRJ para seus
filiados ja € um suces-
so. Em menos de uma
semana, todas as vagas
para a visita guiada a
regido conhecida como
Pequena Africa, nazona
portuaria do Rio, foram preenchidas
pelos docentes e seus acompanhantes. O
primeiro passeio acontecerd no altimo
sabado de abril (29), com duracio de trés
horas. Sera possivel conhecer um pouco
mais do local que marcou a histéria e
a memoria da cultura africana no pais,
e que ainda é pouco conhecido por boa
parte da populacio.

A programacio foi anunciada no café
da manha oferecido pela AAUFRJ aos
professores aposentados, no altimo dia
10. A ideia da visita partiu da professora
Ana Licia Fernandes, da Faculdade de
Educacio e diretora da AAUFRJ. “Eu ja
fiz a visita. E interessante e emocionan-
te. E uma parte do Rio que ainda nio é
muito conhecida e traz para a atualidade
uma vivéncia que sempre foi silenciada e
apagada’, diz.

A mostra sera guiada pelo professor
Gabriel Siqueira (foto abaixo), capoeirista
e autor do livro “Cativeiro Carioca”, que
também atua como guia de turismo em
espacos nao formais de aprendizagem.
“Acredito que o Rio é um museu a céu
aberto. E uma sala de aula interativa, e
por isso estou aqui contando a histéria
do nosso povo negro”, explica o professor
de Historia, doutor pelo Programa de
Pos-graduacao em Politicas Pablicas e
Formacao Humana (PPFH - UERJ).

Fernando Cardoso, docente aposenta-
do da Faculdade de Odontologia, conta
que ja cogitou fazer uma programacao
em areas historicas portudrias e viu uma
oportunidade para vivenciar a experién-
cia. “Eu estava presente ao café da ma-
nh3i feito com muito capricho e esmero,
quando foi perguntado quem poderia
se interessar pelo passeio”, lembrou ele,
que aceitou o convite. Ele ndo se recorda
de programas semelhantes feitos pelo
sindicato. “Também acho interessante a
forma pela qual a AAUFRJ tenta ser um
suporte social de convivio com o grupo
de aposentados”, elogiou. “Eu achei 6tima
a iniciativa da AAUFRJ”, vibrou Sandra
Torres, também docente aposentada da
Faculdade de Odontologia.

O termo “Pequena Africa” foi criado
pelo sambista Heitor dos Prazeres, e hoje
se refere a area composta pelos bairros
da Saide, Gamboa, Estacio, parte do Cen-
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tro e de Santo Cristo, desde a Praca Maua
até a Cidade Nova, na regiao portuaria do
Rio de Janeiro.

Gilda Santos, docente aposentada da
Faculdade de Letras, declarou o seu entu-
siasmo com a histéria do Rio de Janeiro.
“Ha tempos que nao vou pelas redonde-
zas daquela regiao. Acho que as visitas
poderiam ser feitas mais vezes, porque ha
outros locais do Rio que mereceriam essa
programacao”, recomendou a docente.
“Achei legal a iniciativa. E gostei que o
sindicato lembrou dos professores por
motivos culturais, e nao politicos”, desta-
cou Helena Ibiapina, docente aposentada
da Faculdade de Educacio.

O ponto de encontro do passeio sera
no Museu de Arte do Rio (MAR), as 9h.
O trajeto tera cinco pontos de parada,
comecando pelo Largo de Sao Francisco
da Prainha, reduto de moradia de ex-es-
cravizados. A segunda parada é na Pedra
do Sal, onde sao feitas festas e rodas de
samba que celebram a heranca cultural
africana na regiao. O Cais do Valongo,
local de chegada ao pais de cerca de dois
milhdes de africanos, é a terceira parada,
seguida pelo Cemitério dos Pretos Novos,
Unico sitio arqueologico de cemitério de
escravizados preservado no continente
americano. Por fim, o Morro da Concei-
¢a0, local que possui ateliés de artistas
locais e vistas privilegiadas do Centro,
da Baia de Guanabara e do Morro da
Providéncia, onde fica a primeira favela
do Brasil.

Caso haja mais interessados pelo pas-
seio, o sindicato ird compor uma lista de
espera para uma visita futura. A mani-
festacdo de interesse deve ser feita pelo
e-mail adufrj@adufrj.org.br. O programa
€ gratuito para os sindicalizados. Os
acompanhantes pagam R$ 30. Os pro-
fessores aposentados terdo direito a um
acompanhante com gratuidade.
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