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UFRJCONTRATOU 500 PROFESSORES SUBSTITUTOS NA PANDEMIA

Pagina 4

ICONE do
aplicativo
Espaco
Seguro UFRJ

“TO VOLTANDO
PRA CASA”

Voltar para a universidade com satide e seguranca sanitaria. Esse é a missao do Conselho Universitario da
UFRJ que, na tltima quinta-feira (21), comecou a definir as regras do retorno presencial. O debate continua
na proxima semana, mas alguns consensos ja foram estabelecidos. Professores e técnicos com 60 anos ou
mais poderao requerer o trabalho remoto. Mesmo caso dos servidores com filhos em idade escolar — que
ainda nao tenham retomado as aulas presenciais. Enquanto o Conselho Universitario nao finaliza a nova
resolucio, os gestores das instancias académicas e administrativas podem contar com uma ferramenta di-
gital para auxiliar no planejamento da volta aos campi. A universidade desenvolveu o site “Espaco Seguro
UFRJ’, que facilita a classificacao dos ambientes de trabalho conforme as vulnerabilidades dos espacos e 0s
riscos de exposicao ao Sars-Cov-2. Pagina3

SOB NOVA DIRECAO
Reunida pela primeira vez de forma
presencial desde o inicio da pandemia,

FERNANDO SOUZA
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CONSUNIDEBATE

RETORNO SEGURO

> Conselho Universitario estuda regulamentacao do trabalho presencial. Ferramenta digital
criada pela UFRJ auxilia gestores na classificacao de risco dos ambientes da universidade

EDITORIAL
SAUDACAO E APRESENTACAO DA GESTAO

DIRETORIA

KELVIN MELO E KIM QUEIROZ
comunica@adufrj.org.br

COMO FUNCIONA O ESPACO SEGURO UFRJ

aros colegas, este é o primeiro edi-
torial da gestao da AAUFRJ para o
biénio 2021-2023. A diretoria com-
posta por Jodo Torres de Mello Neto
(Instituto de Fisica), Mayra Goulart
(IFCS), Ricardo Medronho (Escola
de Quimica), Ana Lucia Fernandes
(Faculdade de Educacio), Karine
Verdoorn (Centro Multidisciplinar
Macaé) e Eleonora Kurtenbach (Instituto de Biofisi-
ca) assume a AAUFRJ num momento critico da histo6-

Ao acessar o site, clique no médulo > IMPRIMINDO AETIQUETA

“Preencher formulario”;

oltar com satiide e
seguranca. Esse é
o desafio do Conse-
lho Universitario
da UFRJ que, des- = =
de o dia 14, debate e ? =
as condicoes do re-
torno presencial.
Nas quatro horas
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(Otempo necessario para registrar um
espaco é de, em média, 30 minutos. £
importante que a pessoa ja tenha as me-
didas do espaco que esta cadastrando,
ou possa calcula-las enquanto preenche
oformulario.)
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do pelo relator, professor Fernando
Rochinha, que tentou estabelecer
os paradigmas do “novo normal”
numa instituicao gigante e comple-
xa como a UFRJ.

Alguns consensos ja foram apro-
vados: professores e técnicos com
60 anos ou mais poderao apre-
sentar requerimento para realizar
atividades remotas. Ja os servidores

niveis da carreira académica, pretende ser uma boa
representacio do corpo docente da UFRJ. Nossa atua-
¢ao sera ancorada nas premissas de uma universidade
publica, laica, inclusiva, gratuita e de qualidade.
Tivemos um processo eleitoral muito inclusivo,
que contou com a maior participacao dos filiados na
historia da AAUFRJ. Isso nos encoraja a enfrentar
as ameacas que o governo atual impde a propria
ideia de Ciéncia e de pluralidade que a universidade

Essa etapa também pode ser acessada através da
pagina inicial, basta clicar no botao “Inserir Etiqueta”
eindicar o codigo de registro do espaco;

Nesta pagina, vocé podera visualizar a etiqueta para
confirmar os dados. Para salvar o arquivo em formato

2.Na segunda segdo, informe quais PDF, basta clicar no botao localizado a direita inferior;

atividades ocorrem no espaco e qual
a possibilidade de distanciamento
social;

» SIMULANDO O LAYOUT

rep_resenEa. Nesse des_aﬁo, serd preciso uma gmpla : ] 0 Layout Virtual
articulacio com a sociedade, com outros sindicatos com filhos em idade escolar — que Essa etapa também pode ser acessado
e com associacOes cientificas como a SBPC e a ABC, nio tenham retomado as aulas pode ser acessada antes diretamente pela

do preenchimento do
formulario, basta clicar
no botao localizado no
canto superior direito da
paginainicial do site; —»-

paginainicial do site,
mas so podera ser salvo
se feito apds o
preenchimento do
formulario

presenciais — também poderao fa-
zer a mesma solicitacdo. Por outro
lado, o colegiado ainda nao definiu
como a universidade deve proce-
der em relacido aos que rejeitam a
vacinacio (veja no quadro abaixo).
A discussao continua no préximo
Consuni, dia 28.

Enquanto o Conselho Univer-
sitario nao finaliza a nova reso-
lucao, os gestores das instancias
académicas e administrativas po-
dem contar com uma ferramenta
digital para auxiliar no planeja-
mento do retorno presencial. A
universidade desenvolveu o site
“Espaco Seguro UFRJ”, que facilita
a classificacdo dos ambientes de
trabalho conforme as vulnerabili-
dades estruturais do ambiente e os
riscos de exposicdo ao Sars-Cov-2.

“Com a demanda de elaborarmos

entre outras. Para isso, contamos com o Observatorio
do Conhecimento, que é uma rede formada por asso-
ciacoes e sindicatos de docentes de universidades de
diferentes estados brasileiros e parceiros das areas da
Educacio, Ciéncia e Pesquisa. Ele se articula em de-
fesa da universidade publica, gratuita e de qualidade
e da liberdade académica. Iniciativa suprapartidaria
e independente, o Observatorio do Conhecimento se
mobiliza para enfrentar os cortes de investimentos
no orcamento do ensino superior, além de monitorar
e denunciar politicas e praticas de perseguicio ideo-
logica a reitores, professores, alunos e pesquisadores.

No dia da nossa posse, tivemos um prenincio do
que enfrentaremos: a formalizacio de um crime
contra a Ciéncia brasileira, com o corte de 92% do
orcamento do FNDCT, tema de matéria na pagina
7. Esse ataque fere, por exemplo, o CNPq, fundado
em 1951 e que, nos seus setenta anos de atividades,
contribuiu para a formacao e a atuacao de todos os

bilhoes, em 2021 caiu para R$ 1,2 bilhdo, e sabe-se 14
0 que nos espera até 2022. Nao pode haver um pais
soberano sem investimento em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacio. Nao pode haver um pais socialmente mais
justo sem Ciéncia e sem Educacio.

O momento politico do pais exige o envolvimento
de todos. Se o contexto de 2015 incitava polarizacées,
o de hoje convida & convergéncia, na medida em
que se tornou mais evidente o processo conduzido
pelas elites conservadoras (por meio de seu braco
executivo que é a extrema-direita bolsonarista) de
destruicdo da educacdo publica e, em especial, das
universidades. Temos que construir essa conver-
géncia! Construir lacos que consigam ir além das
divergéncias internas no campo progressista que,
embora relevantes, precisam ser superadas em face
de um inimigo comum.

pesquisadores brasileiros. Mesmo nos estados onde
as fundacoes de apoio a pesquisa sdo fortes, como Sao
Paulo e Rio de Janeiro, o CNPq é indispensavel. O que
foi produzido na Ciéncia brasileira, tanto na pesquisa
basica quanto na pesquisa aplicada, na formacao de
recursos humanos de qualidade nas ciéncias humanas,
biologicas e exatas, contou com o CNPq como um dos
principais fomentadores. Nos seus setenta anos, nunca
essa veneravel instituicao foi tdo atacada quanto nos
altimos meses. Mesmo os governos da ditadura militar
respeitaram o CNPq. Os militares que nos governam nao
tém um projeto para o pais que nio seja a destruicao de
nossas universidades e a entrega do patrimonio publico.
Um oficio do ministro que enriquece com contas em
paraisos fiscais a Comissdao Mista de Orcamento cortou
R$ 690 milhdes do orcamento do MCTI e o reduziu a R$
55 milhdes. Em 2013, o orcamento do CNPq era de R$ 3

3.Naterceira secdo, informe dados
referentes a area de ventilagdo do
espaco (janelas, portas e etc.); .

N geige: s 1FRI™

3.1. Finalizado o preenchimento, mar-
car a caixa de sele¢do “Ndo sou um
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T
R

- -
. o=

4.1. Apé6s a confirmacdo, vocé recebe- i "ﬁ |
ra outro e-mail com a transcri¢éo dos h ="

h . ) =k B e
dados informados e um link, que ira Iyt =
direcionar para a area de “gerenciar B -"I"Eﬂ
espaco’”. Nessa pagina, vocé podera
escolher entre: A

— Informe as dimensoes de largura e comprimento, em
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SOUGOV.BR PEDE AUTORIZAGCAOQ
PARA ACESSAR DADOS DO IRPF

SILVANA SA

silvana@adufrj.org.br

tarem se autorizam ou ndo o
acesso da plataforma as suas

rofessores e técnicos
da UFRJ e de todos os

6rgaos da administra-

declaragdes anuais de Imposto
de Renda.

A assessoria juridica da AdU-
FRJ e ado Andes analisaram a

cao federal se assustaram
nos ultimos dias com uma
mensagem enviada pelo apli-
cativo SouGov.br. O texto
informa que os servidores
tém até o dia 20 de novembro
deste ano para se manifes-

questdo. Os advogadosindicam
que a autorizacdo para o Sou-
Gov.br ndo é obrigatdria. Mas a
apresentacao anual de declara-
¢cdo de bens e valores é um de-
ver de todos os servidores, que

constaem lei desde 1992. Em

2011, o Tribunal de Contas da
Unido reforcou a necessidade
de todos os servidores apresen-
tarem declarac8es anuais sob
risco de ser aberto processo
administrativo disciplinar ou
mesmo de enquadramento em
crime de improbidade adminis-
trativa.

O advogado Leandro Madu-
reira, da assessoria juridica do
Andes, explica que a autoriza-
cao via aplicativo SouGov tem

0 objetivo de substituir a decla-
racdo anual, “ja que o servidor
autoriza previamente o acesso
do Tribunal de Contas da Unido
e da Controladoria-Geral da
Unido as suas declaracdes”. E
sublinha que ndo vé ilegalidade
na solicitagcdo do aplicativo,
“pois tampouco ha previsao de
uso dos dados parafins diversos
daqueles que constamem lei”
Quem nao autorizar o aces-
so dos dados via SouGov ndo
comete nenhuma ilegalidade,
confirma Leandro. “No entan-
to, quem recusar a assinatu-
ra devera estar ciente de que,
anualmente, precisara acessar

sistema a ser disponibilizado
pela CGU para apresentar
sua declaracgdo de bens e
valores até 15 dias apds o
encerramento do prazo para
entrega do ajuste anual do
IRPF".

A advogada da AdUFRJ,
Ana Luisa Palmisciano, con-
cordacomaavaliacdo.“Tam-
bém entendo que aleide im-
probidade (8.429/92) obriga
o servidor a fazer anualmen-
te essa declaracédo de bens.
Embora o servidor ndo seja
obrigado a autorizar, sera
obrigado afornecera CGU os
dados todos os anos”.
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m NO PROGRAMA ADUFRJ NO RADIO desta semana, os recém-empossados professores Jodo Torres
(presidente) e Nedir do Espirito Santo (12 tesoureira) falam sobre suas trajetdrias e seus planos para a gestéo
da novadiretoria do sindicato no biénio 2021-2023. Outro tema abordado foi o retorno das aulas presenciais
de forma segura, assunto que também foi tema do Conselho Universitario esta semana. O programa AdUFRJ
no Radio vai ao ar todas as sextas-feiras, as 10h, comreprise as 15h, pela Radio UFRJ (www.radio.ufrj.br) e
também esta disponivel em seu agregador de podcasts favorito.

também as diretrizes de retorno
das aulas teoricas e dos ambientes
de trabalho, que abrange um ntme-

ro muito maior de ambientes, sur-
giu a ideia dessa plataforma” afir-

ma a professora Maria de Fatima
Bruno, coordenadora do GT para
Planejamento do Retorno Gradual
das Atividades Didaticas Praticas.
Veja, na infografia ao lado, como
utilizar o “Espago Seguro UFRJ”.

5.“Editar Espaco”, para modificar
alguma informacdo relativa aos
dados informados;

6.“Imprimir Etiqueta”, para obter

a etiqueta com as orientacdes de
utilizacdo do espaco, conforme sua
classificagdo;

7.“Simular Layout; para criar um
modelo virtual do espaco, visualizar
adisposicao do mobiliario e das
pessoas, e analisar o distanciamento
interpessoal;

metros, e clique em“criar”, para iniciar o processo;

No painel de criacdo, vocé poderaincluir diferentes tipos —
de objetos: mobiliario, pessoa e recortes no espaco;

Ao selecionar uma dessas opgoes, vocé ira detalhar

as suas dimensdes e, entdo, clicar no botdo “inserir”;

Aoinserir modelos de pessoa, vocé podera verificar o es- —
pago entre elas, e organizar a sala conforme a orientagéo

de 1.5mdedistanciamento;

Apds estudar a melhor forma de organizar o espaco,

de acordo com as orientacdes do Guia de Biossegu-
ranca, clique no botdo “salvar”, localizado no painel

aesquerda.

O QUE O CONSUNI AINDA VAI DISCUTIR

IMUNIZACAO

COMPLETA

Varios conselheiros querem
incluir naresolucdo sobreore-
torno presencial a obrigatorie-
dade de vacinacéo. A questao
é controversa. A consultoria
juridica do MEC emitiu um
parecer, no dia 20, contra o
impedimento. O documento
justifica que o chamado “pas-

saporte da vacina” fere direi-
tos fundamentais das pessoas,
como o direito de um aluno a
educacéo. “Podemos ndo ter a
autonomia para tudo, mas temos
para muitas coisas. E essaahora
de usarmos. Vacinacao, sim; ne-
gacionismo, ndo’, argumentou
a professora Maria das Gragas,
representante dos Adjuntos do
CLA.

GARANTIADE
INFRAESTRUTURA
Representantes estudantis e téc-
nico-administrativos defendem
que o planejamento de retorno
sejaacompanhado de garantias
minimas de infraestrutura, como
bandejao e transporte interno do
campus. Os alunos solicitaram
apoio da reitoria para cobrar o
retorno do bilhete Unico universi-

tario a prefeitura do Rio.

FREQUENCIA

Os técnicos-administrativos tam-
bém querem a manutencao da
frequéncia regular para o caso
dos servidores que estiverem
em sistema de escala ou que néo
puderem retornar ao local de
trabalho, principalmente por um
eventual ndo cumprimento dos

protocolos de biosseguranca.
“Se eundo vou poder estar
todos os dias no meu ambien-
te, porque eu preciso revezar
com meus colegas ou porque o
ambiente ndo redne condicdes
para me acolher, minha fre-
quéncia tem que ser normal,
regular. Ndo foi uma opcéao
minha", disse Joana de Angelis,
coordenadora do Sintufrj.
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mas nunca

M deu aulas

no histérico prédio do Centro
do Rio. A inusitada situacao,
porém, nao é um caso isolado
entre os docentes da UFRJ. Mar-
cos faz parte de um grupo de
500 substitutos da universidade
contratados ap6s 16 de marco de
2020, data de suspensao das ati-
vidades académicas nao emer-
genciais, segundo levantamento
da Pro-reitoria de Pessoal.

arcos de
Souza Pau-
la é pro-
fessor da
Faculdade
Nacional
de Direito,

FOTOS: ACERVO PESSOAL

MARCOS DE SOUZA PAULA
FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

“A minha contratacio foi pre-
cedida de uma prova, realizada
antes do periodo pandémico,
por volta de fevereiro de 2020.
Chegamos a ser convocados
em marco, mas, com a pande-
mia, tudo foi suspenso”, lembra
Marcos.

O grande volume de contra-
tacoes de substitutos, que sb
deveriam “atender a necessida-
de temporaria de excepcional
interesse publico”, conforme
a legislacao federal, revela a
urgéncia de novos concursos
puablicos. Enquanto isso nao
ocorre, a professora Gisele Pires,
pro-reitora de Graduacao, nao
tem davidas sobre a importan-
cia dos substitutos.

“Os profissionais que optam
por ingressar na carreira do-
cente na UFRJ, quer seja para
um contrato transitério ou nao,
passam por um criterioso pro-
cesso seletivo gerenciado pelas
unidades ou campi, permitindo,
assim, que os mais qualifica-
dos sejam selecionados”, diz.
“Mesmo durante todo o periodo
de completa atipicidade — a
pandemia de covid-19 —, as uni-
dades e campi primaram pela

manutencio da exceléncia do
ensino de graduacao”, completa.

S6 que preservar a excelén-
cia no ensino tem sido uma
experiéncia mais desafiadora
para os substitutos, que tiveram
pouco ou nenhum tempo para
construir lacos presenciais com
seus alunos e colegas docentes.
Marcos assinou o contrato de
dois anos em dezembro de 2020.
Hoje, da aula para trés turmas
de Direito Civil, cada uma com
cerca de 60 alunos. Durante este
periodo, viu muitas cAmeras fe-
chadas nas atividades sincronas.
Mas também colecionou peque-
nas vitérias em sua primeira
experiéncia formal como pro-
fessor. “Varios alunos tém feito
elogios e comentarios positivos,
dizendo terem se interessado
pela matéria, e que se sentiram
estimulados pelas aulas”, orgu-
lha-se.

Ja a professora Camila Costa
de Oliveira, do Colégio de Apli-
cacdo, precisou se reinventar
como professora para ensinar
artes cénicas. “Como trabalhar
com o corpo e jogar através
das telas, diante de um grande
nimero de cAmeras fechadas?
Seguimos experimentando, des-
cobrindo e aprendendo junto
com os estudantes”, diz.

A docente acredita que o
maior desafio esta na constru-
¢do e manutencao do vinculo
afetivo com esses alunos. “Isso
foi se dando pouco a pouco, por
meio de propostas pedagobgicas
baseadas no afeto e na troca.
Acredito que sem essa troca
afetuosa nao existe processo de
ensino-aprendizagem”,

CAMILA COSTA DE OLIVEIRA
COLEGIO DE APLICACAO

Um momento marcante foi o
espetaculo “Estacao Terror e Mi-
séria”, com estudantes do 12 e 2¢
anos do ensino médio, desenvol-
vido e apresentado inteiramente
online. “Foi muito bonito ver o
fazer teatral na escola se apro-
priando dos meios de criacao
disponiveis no momento atual.
A forca e a importancia do tea-
tro como disciplina curricular

#0OrgulhoDeSerUFRJ

> Quinhentos professores substitutos foram contratados pela UFRJ
durante a pandemia. Unidade com o maior numero de docentes é o
Colégio de Aplicacao. Dados e depoimentos mostram a urgéncia de

concursos publicos e a dificil realidade desses professores

LOCAIS COM MAIS
PROFESSORES
SUBSTITUTO

Centro 50
Multidisciplinar
Macaé

Faculdade 47

de Medicina

Faculdade 40
de Letras

EBA33 ......
FAU28 ......
o e
e .

de Matematica

Faculdade 23
de Odontologia
Escola 23

de Enfermagem

QUANTITATIVO
DE DOCENTES
TEMPORARIOS
POR ANO:

2016 850
o o1
o ae
e e
o 445
S 6 28

Fonte: PR-4

na escola é imensa, e nio seria
diferente agora”, afirma.
Camila s6 conheceu os alunos
em carne e 0sso, nesta semana.
“Foi muito emocionante estar
com os estudantes. Dava para
ver a alegria nos olhos deles, e

nos nossos também”, disse. O
colégio retomou o ensino em
formato hibrido desde o dia 13.

O CAp é a unidade da uni-
versidade com mais substitutos
(79), mas a professora quer aju-
dar a diminuir o nimero, par-
ticipando de um concurso para
ser efetivada no Setor de Artes
Cénicas. “Aprendi muito desde
a minha chegada ao CAp e, ao
longo desse ano, tive a oportuni-
dade de delinear mais fortemen-
te minha identidade docente e o
sentido da profissiao”

UMA UNICA AULA PRESENCIAL
O contrato de professor tem-
porario tem duracdo maxima
de 24 meses. “Portanto, alguns
foram contratados sim, antes do
inicio da pandemia, em marco
de 2020, e ainda estao em ativi-
dade”, informou a pro-reitoria
de Graduacgao. Ao todo, a UFRJ
possui 628 substitutos: os 500
contratados durante a pande-
mia e mais 128, com vinculos
anteriores a 16 de marco do ano
passado.
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BRUNO CLARKSON MATTOS
INSTITUTO DE BIOLOGIA

E o caso do professor Bruno
Clarkson Mattos, do Instituto de
Biologia, que chegou a partici-
par de apenas uma reuniao pre-
sencial, antes da suspensio das
atividades nao emergenciais.

Enquanto aguardava o inicio
do ensino remoto, o docente se
voluntariou para trabalhar no
combate & pandemia. “Como eu
tenho experiéncia com biologia
molecular, trabalhei no Centro
de Triagem Diagnéstica (CTD),
fazendo a triagem dos profissio-
nais de hospitais piblicos que
iam & UFRJ para fazer o teste
de PCR” lembra. Em julho, ele
se desligou do CTD para se dedi-
car integralmente a preparacao
das aulas para o Periodo Letivo
Excepcional (PLE), que comeca-
ram no final de agosto.

Bruno ja teve 23 turmas, dis-
tribuidas entre as disciplinas de
Zoologia I e I1, e duas eletivas.
“Houve turmas com 60 alunos
e outras, com menos de 20. Essa

STITUIVEIS

variacdo ocorre muito também
em razao de a Zoologia ter uma
carga horaria consideravel de
aulas praticas”, explica.

O professor destaca que a ex-
periéncia tem sido enriquece-
dora, mas ainda ndo chega nem
perto daquilo que os docentes
podem oferecer presencialmen-
te. “Dentro da sala de aula, exis-
te uma percepcdo muito maior
de como os alunos estio rece-
bendo o contetido. A realidade
no ensino remoto é que quase
nenhum aluno liga a cimera,
entdo niao sabemos nem se eles
realmente estdo ali”, completa.

RODRIGO OCTAVIO CARDOSO
FACULDADE DE LETRAS

Rodrigo Octavio Cardoso, da
Faculdade de Letras, também
deu uma Gnica aula presencial
na UFRJ, em marco do ano pas-
sado. Depois disso, s6 voltou a
encontrar os alunos no PLE, em
agosto de 2020. Atualmente, ele
da aula para trés turmas de Te-
oria Literaria I, matéria obriga-
téria para todas as habilitacoes
de Letras, e passara a lecionar
também Teoria Literaria II no
proximo periodo.

“As aulas sem o contato pre-
sencial tornam-se muito mais
cansativas. E dificil acompa-
nhar o progresso dos alunos e é
preciso fazer mais atividades, o
que torna o curso mais cansati-
vo para eles e pra mim”, ressalta
Rodrigo. “A principal dificulda-
de talvez seja a de estabelecer
debates mais fluidos, o que é
uma caracteristica importante
dessa disciplina”, diz.

O contrato de Rodrigo sera
finalizado em marco de 2022.
Pela lei, nao podera mais tra-
balhar como substituto pelo
periodo de dois anos. Até 14, o
docente alimenta o esperanca
de muitos desses 628 tempo-
rarios: o de seguir carreira na
maior universidade federal do
pais. “Seria um sonho conseguir
passar um dia num concurso de
efetivo na UFRJ, que tem um
excelente departamento de Ci-
éncia da Literatura”, completa.
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CAp encara desafio de formar
professores em meio remoto

> Colégio oferece estagio supervisionado para 500 licenciandos durante a pandemia. Futuros
professores se ressentem do contato com os alunos na sala de aula, nos tltimos 19 meses

LUCAS ABREU
E LIZ MOTA ALMEIDA
comunica@adufrj.org.br

pandemia marcou
uma geracao de alu-
nos da educacao ba-
sica, mas também vai
marcar uma geracao
de futuros professo-
res. Campo de estagio de apro-
ximadamente 500 licenciandos,
o Colégio de Aplicacdo vive os
dois lados desta experiéncia
inédita e tenta se adaptar da
melhor forma possivel para
manter a qualidade do ensino.

“O contato com criancas foi
escasso”, lamenta o graduando
em Pedagogia, Vitor Fuchs. “Era
um estagio nas séries iniciais,
com 100 horas presencialmente;
e, no remoto, foram apenas 25
horas. A carga horaria abaixou
drasticamente, porque nao da
para ficar horas e horas com
criancas numa tela de compu-
tador”, explica.

Por ter realizado estagios pre-
senciais antes da pandemia,
Vitor acredita que nao perdeu
tanto. “O CAp da uma atencao
maior para os estagiarios, mas
sinto que, se nao tivesse feito
um estagio nao obrigatoério an-
teriormente, talvez tivesse uma
davida de como ser professor
dentro da sala de aula”, diz.

Natalia Barros, licencianda
em Ciéncias Biologicas, nao teve
a mesma sorte do colega. “Dife-
rente de muitos da licenciatura,
eu nunca tinha tido experiéncia
em sala de aula. Para mim, era
um peso muito grande, porque,
ao longo da graduacio, me dedi-
quei bastante a pesquisa’, conta.

A aluna estava no Gltimo ano
do curso, que costuma ser des-
tinado as praticas de ensino,
quando a pandemia comecou.
“Foi um momento que esperei
muito, experienciar de verdade

0 que € visto ao longo do cur-
so”, diz. A bidloga afirma ter se
surpreendido com as praticas
de ensino de maneira remota.
“Uma questao que fica muito
marcada para mim é que nao
sei dizer o que perdi, por nao ter
outras experiéncias presenciais.
Mas foi um momento muito
desafiador, em que a gente teve
que repensar o que ja estava
estabelecido e senti que foi uma
experiéncia enriquecedora”,
pontua.

Jaqueline Pontes Domingos,
graduada em Letras-Literatura
durante a pandemia, comecou o
estagio no CAp em setembro de
2019, o que deu a ela experiéncia
do ensino presencial e remoto
no mesmo local. “Eu senti muita
falta do chao da escola, do con-
tato direto com os alunos. Na
sala de aula, os alunos podiam
chamar a gente, conversar. Uma

CONCLUINTES TERAO PRIORIDADE NA
INSCRICAO DAS AULAS PRATICAS

m O Conselho de Ensino de Graduagédo, em
sessdo realizada no dia 20, iniciou os prepa-
rativos para aampliacdo do retorno presen-
cial das aulas na universidade — até o mo-
mento, restrito aalgumas poucas disciplinas
da area de Saude e do Instituto de Quimica.
Os conselheiros aprovaram uma resolucao
que normatiza a alocagado de vagas para as
atividades praticas e trabalhos de campo do
segundo periodo letivo de 2021, marcado
para comegar em 16 de novembro.

Todo “potencial concluinte” tera prio-
ridade na alocacdo de vagas do proxi-
mo periodo letivo. A resolucdo segue
uma definicdo do Censo da Educacéo

tre de 2020-1 presencial.

Superior, que descreve um estudante
que cumprir todos os requisitos da grade
curricular, ou seja, que concluira o curso
e estara apto a colar grau e receber o di-
ploma do Curso, ao final do periodo atual.
Entre estes, serdo priorizados os que tive-
rem cursado com aproveitamento o maior
numero de créditos de sua grade curricular.
Além disso, as inscri¢des dos potenciais
concluintes deverédo ser realizadas pelas
coordenacdes de curso de graduacao.
O segundo critério de prioridade de aloca-
¢do de vagas nas atividades praticas sera
respeitar as inscricoes efetivadas no semes-

aproximacio que gerava con-
fianca nos estudantes”, conta.
A licencianda ja esta dando
aulas em uma escola particular
na Baixada Fluminense, e con-
segue fazer um balanco da sua
formacdao como professora no
CAp. “Eu tive a experiéncia que
todos os professores tiveram no
momento de pandemia, que foi
de diivida e de trabalho redobra-
do’, explica.

Desde a semana passada,
o CAp retomou as ativida-
des presenciais para os alu-
nos da educacao basica, mas,
por medida de seguran-
ca, os licenciandos continu-
am nas atividades remotas.
“A supervisao do estagio obriga-
torio manteve a estrutura que
ja tinhamos, mas adaptada ao
modelo remoto”, conta a profes-
sora Raquel Fonseca, diretora
adjunta de Licenciatura, Pesqui-
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sa e Extensdo do colégio. “Por
ser, essencialmente, um colégio
de formacao de professores, o
CAp ndo poderia se esquivar da
responsabilidade de continuar
oferecendo, mesmo em um con-
texto tao dificil, o estagio super-
visionado para os nossos futuros
professores’, explica.

Segundo Raquel, o plano de
adaptacdo para as atividades
remotas foi construido com um
amplo debate. O estagio é nor-
malmente dividido em trés eta-
pas: observacao, coparticipacao
e regéncia, e todo o processo é
supervisionado por professores
responsaveis pelo estagio. “Tudo
isso permaneceu garantido aos
licenciandos com a adaptacio
para o ensino remoto emergen-
cial”, afirma.

Raquel reforca os depoimen-
tos dos licenciandos em relacido
a falta de contato com os alunos
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CAp LITERARIO: ANTES E
DEPOIS DA PANDEMIA A [i-
cencianda Jaqueline Domingos
experimentou a organizacao
de um evento literario anual do

N colégio, o CAp Literario,emdois

momentos bastante distintos:
antes da pandemia, em 2019,
em formato presencial; e,em
2020, participou da adaptagao
do festival para o formato remo-
to.“Eutive umajornadadupla, e
acho que isso acrescentou mui-
to na minha formacao, porque
alguns colegas ndo puderam ter
essa experiéncia”, avaliou.

da educacio basica. “Atravessa-
dos pela pandemia e pela impo-
sicdo do distanciamento social,
experimentamos o maior desa-
fio docente: viver os processos
de ensino e aprendizagem sem
a escola, espaco fundamental
de convivio e partilhas”, reforca.

A professora do CAp elenca
outros prejuizos para a forma-
cao dos futuros colegas: falta de
continuidade no acompanha-
mento das turmas — resultado
das diferencas nos calendarios
do CAp e da graduacdo —, o pro-
longamento dos estagios, que
atrasa a formatura dos licen-
ciandos e a falta de infraestru-
tura para acompanhamento das
atividades remotas, problema
que afetou alguns estudantes
da graduacio. “Sao muitas as
perdas que estamos vivencian-
do na educacio brasileira, mas
estamos também aprendendo
a lidar com as dificuldades e a
transformar essa experiéncia
em oportunidades para a cons-
trucdo de conhecimento”, avalia
a diretora adjunta.

Para a professora Nedir do
Espirito Santo, especialista em
formacao de professores no Ins-
tituto de Matematica e diretora
da AdUFRJ, os prejuizos para os
licenciandos sdo terriveis, mas
existem atenuantes e formas de
mitigar as perdas posteriormen-
te. “Estes alunos, que recebem
uma orientacao constante de
atividades, estdo aprendendo
como trabalhar remotamente
em conjunto com os seus coor-
denadores”, explica.

Um dos caminhos para di-
minuir o impacto na formacao
desta geracdo de estudantes é
a aplicacdo de um processo de
formacao continuada. “A voca-
¢ao profissional ajuda muito,
mas a vivéncia e a experiéncia
da estrutura presencial é funda-
mental”, defende a professora.

NOVO PRESIDENTE DAADUFRJ APRESENTA
AO CONSUNI OS PLANOS DA GESTAO

m Presidente da AdUFRJ, o professor Jodo
Torres de Mello Neto apresentou ao Con-
sunidodia 21 os planos dadiretoriarecém-
-empossada. “Queremos que a carreira
docente seja promissora para os jovens e
que este éxodo que acontece hoje ndo con-
tinue. AAdUFRJ vai trabalhar pela carreira
da melhor forma possivel e vamos lutar
contra a PEC 32 (reforma administrativa),
que é aameaca do momento”, disse. “Sa-
bemos que vamos enfrentar varios temas
complexos, que dividem a universidade.
O nosso compromisso sera oferecer ao
corpo docente da UFRJ o debate corre-
to, longe dos slogans e das palavras de

ordem, com o contraditdério”, completou.
Joao ressaltou que o processo eleitoral
para a diretoria da AAUFRJ foi bastante
inclusivo, com cerca de 50% dos filiados
votando. “Foia maior participacéo na histo-
riada AdUFRJ. Essa votacéo, muito expres-
siva, fortalece o sindicato e nos credencia
como uma lideranca sindical nacional num
momento grave da histéria do Brasil’, disse.
“E é fundamental que os sindicatos sejam
preservados e fortalecidos, quaisquer que
sejam as disputas dentro dos sindicatos”

“Estamos muito animados. Esperamos
merecer a confianga depositada em nés
pelos docentes da UFRJ" concluiu.
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s recorrentes ataques ci-

bernéticos enfrentados pela

UFRJ expdem a inseguranca

que assola a comunidade no

campo virtual. No altimo

més, a Camara de Politicas
Raciais esteve na mira de hackers, tanto
em sua conta no Youtube, quanto em gru-
pos de organizacio no WhatsApp. “Te-
mos um grupo da Comissao de Heteroi-
dentificacdo que foi vazado e printaram
conversas. Recentemente, depois deste
ataque que aconteceu no més passado,
entraram na nossa conta do YouTube e
colocaram videos de pornografia”, conta
Denise Goes, coordenadora da Cimara
de Politicas Raciais.

Algumas medidas de protecido foram
tomadas. “Acabamos com todos os gru-
pos das comissoes, agora nos comunica-
mos pelo privado. E estamos pensando
na reorganizacao. Conseguimos recu-
perar os videos, mas perdemos a conta
do YouTube por uso indevido de conte-
ado pornografico”, explica Denise. Outra
conta foi criada no Youtube, para que os
servidores tenham acesso aos videos ex-
plicativos sobre a conduta nas comissoes.
“Isso é grave porque estamos atuando na
entrada das pessoas na universidade. E
outro ponto € a vulnerabilidade e a ame-
aca aos membros”, opina Denise.

A coordenadora conta que a Ouvido-
ria da UFRJ foi acionada. “Vamos fazer
uma explanacio de tudo que aconteceu
e uma notificacdo. E importante que a
comunidade universitaria saiba o que
esta acontecendo”, diz. Para Denise, as
invasoes sao uma tentativa de silenciar
a Camara de Politicas Raciais. “Isso pode
ser uma tentativa de nos silenciar, e nao
€ 0 que vai acontecer. Mas precisamos
de respaldo institucional, até porque
estamos desenvolvendo uma politica ins-
titucional. A politica de cotas € uma lei,
nao somos nés que instituimos”, afirma.

No altimo Consuni, a ouvidora da
UFRJ, Cristina Riche, fez um relato sobre
o problema e pediu que a universidade
criasse condicoes de protecao fisica e
moral da Comissdo. “Este ano é o ano de

= PLUUAIS

SEM PISTAS SOBRE ASSASSINATO DE
AUTOR DE LIVRO SOBRE MARIELLE

m Mais de dez dias apds o crime, a policia do Rio
ainda ndo tem qualquer pista que leve aos autores
do assassinato de Leuvis Manuel Olivero, autor de
um livro sobre a vereadora Marielle Franco. O crime
ocorreu no ultimo dia 10, quando Olivero caminhava
na Tijuca, Zona Norte do Rio. Testemunhas afirmam
que Leuvis foi morto atiros por homens que estavam
dentro de um carro e fugiram em seguida. Nascido
na Republica Dominicana, Leuvis vivia no Brasil havia
dez anos, era casado comuma brasileira e tinhauma
filha. Nas redes sociais, a morte vem sendo associada
ao livro que Leuvis escreveu sobre Marielle, em que
denunciou as liga¢des da milicia com o assassinato
davereadora, ocorrido em 2018 e ainda sem solucao.

avaliacao das politicas de cotas, e preci-
samos fortalecé-las. Trabalhamos para
dar suporte a isso, que é tio importante,
para que os direitos cheguem aos mais
vulneraveis. A politica existe para dar
efetividade a um direito negligenciado”,
lembra a ouvidora. “E uma politica que
precisa ser reafirmada, e precisa ter con-
dicoes de trabalho para as CAmaras de
Heteroidentificacao, que combatem as
fraudes”, conclui.

AMEACAS EMEDO

O servidor Vitor Matos, membro de
uma comissao, estd sendo pessoalmente
atacado no WhatsApp por um homem
que nao foi considerado apto a adentrar
a universidade pela Lei de Cotas. “Um
rapaz chamado L. R., na identificacdo do
WhatsApp, vem fazendo ameacas nao s6 a
mim, mas a outros membros da Comissao.
No6s o ignoramos’, revela o assistente em
Administracdo. “Ele disse que a Comis-
sdo esti deliberadamente excluindo os
pardos. Conseguiu se infiltrar num grupo
de WhatsApp, fez prints de nossas conver-
sas”, conta. Entre as ameacas, o homem
diz que esta observando o grupo e que
esta fazendo uma peticio para a Justica.
“Vai pegar mal para a UFRJ. E s6 a UFRJ
admitir o erro que voceés se salvam. Vocés
quem sabem’”, intimida o jovem. “N3o res-
pondi e bloqueei, porque para mim nao
faz sentido’, relata Vitor.

Embora tenha até agora suportado as
ameacas, Vitor admite o temor quanto
a sua seguranca. “E complicado porque
vivemos num contexto de agressoes fisi-
cas e morte, e quando alguém leva uma
situacdo como essa adiante a ponto de
fazer ameacas, ficamos assustados. Temo
por mim e ainda mais por minhas cole-
gas mulheres”, completa. Ele acredita ser
necessario o minimo de seguranca para
continuar atuando na Comissao. “Insti-
tucionalmente, ndo temos nada. A Diseg
nao aparece na intencao de nos proteger.
Ejahouve casos passados. Uma professo-
ra de uma Comissao teve o pneu do carro
furado, além de situacoes ameacadoras”,
relata. “Chegamos no Fundao, que ja é
um lugar fragilizado, e temos medo que
qualquer dia, de forma inesperada, a gen-
te possa ser abordado na chegada ou na

O MACHISMO NA UFRJ

m A Diretoria de Mulheres
do DCE Mério Prata esta
convocando os coletivos de
mulheres da universidade
para aconstrucdo de agcbes

seintegrar ainiciativa, basta
preencher o formulario dis-
ponivel na Bio do Instagram
(@dceufrj) e ser estudante da
graduacéo ou pos. O objetivo

#0OrgulhoDeSerUFRJ

Ameacas afrontam
Camarade
Politicas Raciais

MULHERES UNIDAS CONTRA

o‘ﬁ»(A
conjuntas e articuladas. Para (g -

é fortaleceralutacontrao -
machismo dentro da universidade, e sera feito primeira-
mente um mapeamento das a¢des ja existentes.

saida do campus”,
confessa.

A ouvidora
Cristina Riche foi
procurada pela co-
missdo para uma
conversa sobre a vul-
nerabilidade do gru-
po. “E de fundamental
importancia que a insti-
tuicio consolide esse relevante trabalho
da Camara de Politicas Raciais, criando
medidas de protecdo a integridade fisica
de nossos colegas. Essa pratica de in-
vasao online tem acontecido com certa
frequéncia na UFRJ’ afirma Cristina. Ela
sugeriu que fosse feita uma notificacio a
pro-reitoria de Graduacao (PR-1), expli-
cando o que esta acontecendo de manei-
ra ampla. “E que também solicitassem
condicoes de mais protecao durante o de-
senvolvimento dos trabalhos”, completa.

Outra sugestdo da ouvidora é o conta-
to com a Safernet, uma associacao civil
brasileira de direito privado, com foco
na protecao de direitos humanos na
internet. “Devemos cobrar até do
Legislativo politicas que pro-
tejam as instituices. E uma
situacdo que nao depende
apenas da nossa vontade. A
universidade deve analisar
quais politicas deve propor
ao Legislativo em relacio a
isso”, reflete a ouvidora. Para
ela, outra questiao que agrava a
situacio € a infodemia, ou seja,

o grande fluxo de informacdes
que se espalham pela internet so-
bre um assunto especifico, que se
multiplicam de uma forma muito
acelerada em um curto periodo
devido a um evento especifico. “O
trabalho da Camara é sério, e eles se
sentiram vulneraveis. E preciso dar
visibilidade ao que esta acontecendo”,
reflete. “Sugeri que fizessem uma noticia
a Procuradoria da universidade, para
saber quais medidas juridicas podem
ser tomadas. Talvez denunciar a Policia
Federal, porque estavam sendo incomo-
dados em pleno trabalho. E & Prefeitura
da UFRJ também, que é quem cuida da
seguranca do campus”, conta.

Invasdes de
hackers expdem
integrantes

do grupo,

que temem até
por sua segurancga
fisica. Ouvidoria
jafoiacionadae
relatou problemas
no Consuni

SEMJNARIO DISCUTE DEZANOS DE
POLITICAS DE COTAS NO BRASIL

m A politica de cotas foi tema de seminario organizado esta
semana pela Camara de Politicas Raciais da UFRJ. No evento
online, transmitido pelo Youtube, a experiéncia da universi-
dade nas comissdes de heteroidentificacao foi relatada por
representantes de trés segmentos da comunidade universi-
taria: o técnico-administrativo Vitor Matos, que faz parte da
Camara de Politicas Raciais, a professora da Escola de En-
fermagem Anna Nery, Cecilialzidoro, e Rafaela Nascimento,
doutoranda de Biotecnologia. Entre os dados apresentados,
chama a atencéo o primeiro semestre de 2020, quando
entre 0s 4.093 candidatos que passaram pelo processo de
heteroidentificagdo, 64,2% foram considerados aptos, 12%
n&o aptos e 23,8% faltaram. Para Vitor, o numero baixo de
nao aptos se deveu a inibigdo de potenciais fraudadores.
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> Governo
Bolsonaro cortou
R$ 690 milhdes
do FNDCT.
Areducao
ameaca bolsas
de pesquisae
compromete

o trabalho de
mais de 30 mil
pesquisadores.
Comunidade
académica
protestaem
todo o pais

LUCAS ABREU
lucas@adufrj.org.br

o Dia dos
Professores,
Bolsonaro foi
Bolsonaro. Sa-
crificou a cién-
cia brasileira
e sancionou a
lei que cortou
R$ 690 mi-
Ihdes do Fundo Nacional Para
o Desenvolvimento da Ciéncia
e Tecnologia (FNDCT) . Desde
que a reducao foi anunciada,
no ultimo dia 7, a comunidade
cientifica brasileira tem reagido
publicamente com criticas a de-
cisdo. Segundo o presidente do

CNPq, Evaldo Vilela, caso nao
haja restituicdo dos valores até
12 de novembro, ndo héa certeza
de que a chamada universal de
bolsas de pesquisa, que envolve
30 mil pesquisadores, possa ser
realizada.

A Associacdo Nacional de Pos-
-graduandos convocou atos
para o dia 26 de outubro. A APG
UFRIJ participa da organizacao
da manifestacdo no Rio, e conta
com o apoio da AAUFRJ, Sintu-
frj e DCE. “ E importante que
toda a comunidade académica
compareca, para defendermos a
ciéncia e a tecnologia no Brasil’,
contou Natalia Trindade, vice-
-presidente da APG. Para ela o
momento € critico, e é preciso
que a sociedade se movimente
em defesa da pesquisa. “Todos
nods vamos pagar muito caro por
essa decisdo politica do governo,
porque € a pesquisa que projeta
o futuro. E preciso denunciar o
processo de sucateamento da
pesquisa nacional”, defendeu a
pos-graduanda.

Para o presidente da AAUFRJ,
Jodo Torres de Mello Neto, o
corte é o mais forte golpe que
o financiamento da pesquisa
cientifica no Brasil ja sofreu. “No
passado, 0s governos, mesmo 0S
que promoviam cortes, respeita-
vam o CNPq. Nunca o Conselho
foi ameacado de morte como
esta sendo agora”, disse o pro-

“No passado, os
governos, mesmo
0S que promoviam
cortes, respeitavam
o CNPg.Nunca

o Conselho foi
ameacado de morte
como esta sendo
agora”

JOAO TORRES DE MELLO NETO
Presidente da AAdUFRJ

fessor. “O CNPq é indispensavel.
Ja tivemos cortes significativos,
mas nao com essa magnitude”,
avaliou Jodo, que lembrou das
reiteradas quedas no orcamen-
to da ciéncia brasileira. O orca-
mento do CNPq passou de R$
3,14 bilhoes, em 2013, para R$
1,2 bilhdo neste ano, 0 menor
valor dos dltimos 21 anos.

Jodo reafirmou que o combate

#O0rgulhoDeSerUFRJ

aos cortes e a defesa da pesquisa
sdao fundamentais, e reforcou
a participacdo da AAUFRJ no
ato do dia 26. “Certamente es-
taremos 14 para apoiar os pos-
-graduandos e professores. A
manifestacdo é fundamental”,
defendeu o novo presidente da
AdUFRIJ e professor titular do
Instituto de Fisica.

A Sociedade Brasileira para o

Progresso da Ciéncia também
participara dos atos do dia 26.
Ligia Bahia, professora da UFRJ
e secretaria regional da SBPC,
classificou o corte como “um
deboche” por parte do governo.
“Essa provocacao feita aos seto-
res progressistas compromete o
futuro do pais. O que significa
isso? O Brasil fechou as portas,
passou a chave no cadeado e se
jogou no mar? Qual é o futuro
do pais?”, questionou Ligia, que
criticou duramente o ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢oes, Marcos Pontes, pela sua
falta de iniciativa na defesa da
pasta. A SBPC agora articula
com parlamentares maneiras
de reverter o corte ou direcio-
nar mais recursos para a pes-
quisa. “Reverter esse quadro é
a prioridade zero para a SBPC.
Estamos juntos com a ABC, com
associacoes de docentes e de
pos-graduandos. Esperamos ob-
ter vitoria”, contou a professora,
que ainda lembrou que os cortes
também tém um cariter simbo-
lico, ja que foram feitos durante
a pandemia, quando a Ciéncia
tem sido de muita importancia.

Os cortes afetam duramente o
cotidiano da UFRJ, alerta a pro-
fessora Denise Freire, pro-reito-
ra de P6s-Graduacdo e Pesquisa
da universidade. “E contingen-
ciamento do descontingencia-
mento”, ironizou. “Tinhamos a
esperanca de recompor 0 n0sso
orcamento para o equivalente
a 60% do orcamento de 2015,
agora € ladeira abaixo”, explicou
a professora. Com a decisdo do
governo, que Denise chamou
de “fim do mundo”, nao s6 nao

“Tinhamos a
esperancade
recompor 0 N0Sso
orcamento parao
equivalente a 60%
do orcamento de
2015, agora é
ladeira abaixo”

PROFESSORA DENISE FREIRE
Pro-reitora de Pés-Graduagao e
Pesquisa da UFRJ

ORTE

havera verba para a recomposi-
cao esperada, mas futuros pro-
jetos e renovacoes de fomento
a pesquisas correntes estao sob
ameaca. “Todos os programas
de pos-graduacao da UFRJ, se
nio tiverem as suas bolsas re-
compostas, podem ser afetados,
porque todos eles tém bolsas”,
contou a pro-reitora.

Os efeitos da diminuicdo do
investimento em pesquisa dos
altimos anos ja sao sentidos na
UFRJ ha muito tempo. E o caso
do Instituto Nacional de Cién-
cia e Tecnologia de Farmacos e
Medicamentos (INCT-INOFAR)
da UFRJ. “Hoje os INCTs sao
referéncia, mas nesse cenario,
os estados que nao tiverem fun-
dacdes de apoio que possam
financiar pesquisas, verao todo
esse trabalho ser perdido”, disse
o professor Eliezer Barreiro,
coordenador do INCT-INO-
FAR. Ele contou que a asfixia
orcamentaria ja interrompeu
pesquisas importantissimas que
estavam sendo desenvolvidas
pelo seu instituto. Uma delas
era o desenvolvimento de cinco
medicamentos genéricos, cujas
patentes das substancias tinham
caducado, que poderiam ser
adotados por industrias brasi-
leiras e fabricados e comercia-
lizados com menor custo para a
populacdo. “Estou ha quase 40
anos trabalhando com pesqui-
sa. Eu ndo esperava, no final da
minha carreira, ver tantos maus
tratos a ciéncia brasileira. Nao
tenho davidas de que o desen-
volvimento e a soberania cienti-
fica do pais vao ficar abalados”,
desabafou Eliezer.
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Posse aconteceu no dia 15 de outubro, no Colégio
Brasileiro de Altos Estudos da UFRJ. Assembleia também
oficializou os nomes dos novos integrantes do Conselho
de Representantes para biénio 2021-2023

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

untar forcas para combater
o 6dio, o retrocesso e a des-
truicao do pais, marcas do
governo Bolsonaro. Esse é
o foco da nova diretoria da
AdUFRJ, empossada no Dia
dos Professores, na primeira
assembleia geral presencial
do sindicato desde marco de
2020, quando teve inicio a pandemia da
covid-19. Ao receber o bastdo de sua an-
tecessora, a professora Eleonora Ziller, o
novo presidente da AAUFRJ, o professor
Joao Torres, do Instituto de Fisica, dei-
xou claro que derrotar o bolsonarismo e
todas as suas mazelas é o ponto central
do grupo que vai comandar a entidade
no periodo 2021-2023. “Nao ha espaco
para divisoes na frente ampla a ser for-
mada em defesa dos marcos civilizatorios
contestados pela extrema-direita reacio-
néaria”, disse o professor, que defendeu a
articulacdo do movimento docente. “O
papel da AAUFRJ é atuar junto as demais
forcas progressistas e sindicais na luta
para vencer esta ameaca, somando esfor-
cos com partidos e movimentos sociais
engajados na derrota do bolsonarismo”
As prioridades, de acordo com o diri-
gente, sdo a luta contra a PEC 32 (reforma
administrativa) e a retomada do ensino
presencial de forma segura na UFRJ. “O
atual governo agiu fortemente contra os
critérios cientificos e vem dificultando a
liberacdo de verbas destinadas a volta as
aulas presenciais. Precisamos lutar por
mais verbas para preparar os espacos e
inclusive realizar a manutencao de pré-
dios vazios ha tanto tempo”, pontuou.
A vacinacdo é uma das preocupacoes.
“E preciso pensar como encaminhar a
questdao da exigéncia de vacinas para
este retorno, pensar quais critérios sao

essenciais para proteger a vida das pes-
soas, debater como lidar com posturas
negacionistas na universidade”.

Outros desafios indicados pelo presi-
dente como centrais em sua gestao sao a
énfase na defesa da Ciéncia e na articula-
¢ao com sociedades cientificas nacionais
a partir da atuacdo do Observatorio do
Conhecimento; o envolvimento do corpo
docente da UFRJ no debate dos grandes
temas nacionais, como mudancas cli-
maticas, desigualdade, inteligéncia ar-
tificial; a discussao da estrutura salarial
da carreira docente, sobretudo os baixos
salarios dos jovens professores. “Quere-
mos que a carreira para o jovem docente
seja promissora. Queremos que 0s jovens
bem formados continuem sua carreira no
Brasil e que o éxodo que acontece hoje
nao perdure”, afirmou.

A professora Mayra Goulart, do IFCS,
que assumiu o mandato como 12 vice-pre-
sidente, sublinhou a responsabilidade
de manter a universidade como espaco
de mobilidade social e de igualdade. E
defendeu uma gestdo comprometida
com a diversidade. “Isso € uma conquista
que precisa ser preservada dos ataques,
cada vez mais fortes, a universidade e
a propria ideia de igualdade e inclusio
social”, disse. “Porém, essa é uma igual-
dade que pode dificultar a percepcao de
outras conquistas e desafios que a minha
presenca aqui também representa. Pois o
meu corpo e a minha trajetoria enquanto
mulher, jovem e suburbana destoam e
desafiam a normatividade que estrutura
0 ingresso, a permanéncia e o reconheci-
mento nesse lugar”, afirmou a professora.
“Gostaria que meu mandato servisse
como espaco de empoderamento, troca
e visibilidade para todos aqueles que,
como eu, sao lembrados a todo momento
que nao pertencem, nao merecem, que
nao serao tolerados nos seus corpos, nas
suas linguagens e nas suas vivéncias”
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DEPOIMENTOS

JOAO TORRES

Presidente

“Conclamo a todos os colegas, todos
0s segmentos da universidade, todos
0s coletivos para que tentemos
trabalhar juntos no que nos unifica, que
certamente é muito mais importante e
muito mais urgente do que o que nos
divide"

MAYRA GOULART

12 vice-presidente

“A universidade ainda é um espaco
de mobilidade e de igualdade. Eu
gostaria que esse momento fosse o
ponto de partida de uma relacéo de
escuta e aprendizado reciproco para
todos aqueles que conseguiram e ndo
conseguiram estar aqui hoje”.

RICARDO MEDRONHO

2° vice-presidente

“Temos um inimigo comum e precisamos
Nos unir para destruir esse inimigo.
Precisamos de todos para vencer o
obscurantismo. Vamos fazer tudo o

que for preciso por essa unido e pela
transformacéao deste pais naquilo que ele
ja foi. Precisamos reconstruir este pais”

ANA LUCIA FERNANDES

12 secretaria

“A gente vai precisar da ajuda de todos
VOCés para continuar lutando pela
carreira docente, pela UFRJ, pelas

b
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universidades publicas, pela Educacao
e pelo sistema de Ciéncia e Tecnologia.
Entado, contamos com vocés”.

KARINE VERDOORN

22 secretaria

“Sabemos que nado vai ser facil, mas o
entusiasmo e a diversidade do grupo me
contagiaram. Espero um sindicato de
diversidade, de muito dialogo, de unido

e na defesa daquilo que acreditamos,
pela melhoria da carreira docente e pela
universidade gratuita e publica, acima de
tudo”.

NEDIR DO ESPIRITO SANTO

1? tesoureira

“Sindicato é um projeto. Ele ndo é uma
ideia de um grupo, é uma continuidade
de um trabalho. Agradeco a todos que
estdo depositando confianga em mim,
aos apoios, as palavras de carinho.
Espero retribuir e atender as demandas
que vocés tenham em relacdo a nossa
equipe”.

ELEONORA KURTENBACH

22 tesoureira

“Desejo que consigamos uma ampliacao
do quadro de docentes ligados a AdUFRJ
em todos os campi, em especial dos mais
jovens. Também precisamos alcancar

os docentes ndo associados, discentes,
servidores e a comunidade do entorno e
extramuros da UFRJ".

AdUFRJ

ANOITE TAMBEM FOI
DE LANCAMENTO. O livro
' “Diarios da Pandemia”,uma
selecao dos jornais entre
marco de 2020 e agosto
de 2021 que narracomoa
UFRJ enfrentou o drama
da covid-19, foi distribuido
atodos os presentes e sera
encaminhado as residén-
cias dos sindicalizados.
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