VITOR JORGE

MUSICA
Orquestrada
UFRJ sereinventa
durantea
pandemiae, desde
marco, realiza
apresentacdes

_ abertas ao

-~ A publico

Pagina4

REITORIAE FORMAS-UFRJ DISCUTEM RETORNO SEGURO AO PRESENCIAL

Pagina3

#2DEOQUTUBRO  j0m
NAOAPLEGCS32 ===

JORNALDA

AdUFRJ ¢

1198 - 1 de outubro de 2021 - www.adufrj.org.br = TV ADUFRJ: youtube.com/adufr]




JORNALDAADUFRJ

SEXTA-FEIRA, 1.10-2021

EDITORIAL

#OrgulhoDeSerUFRJ

VAMOS JUNTOS,
MAIS UMAVE/!

DIRETORIA

semana foi de transicao.

Nas reunides que tivemos,

estavam conosco os inte-

grantes da nova diretoria

que tomara posse em 15 de
outubro. Juntos ouvimos as represen-
tantes do Colégio de Aplicacio, e tam-
bém estivemos na reuniao do Formas,
o férum das entidades da UFRJ que
debateu com a reitoria os desafios para
um retorno presencial seguro e que res-
peite as normas sanitarias. Nos dois en-
contros, um dinico tema de fundo: como
afirmar nossa autonomia, nossos prin-
cipios e nossa cultura diante das pres-
sdes e ameacas do Ministério Pablico,
que vem servindo (a0 menos no Rio de
Janeiro) de caixa de ressonancia para
os desmandos e a perseguicao ideologi-
ca em curso desde que o atual ocupante
do Palacio do Planalto tomou posse.
Ha ali um movimento legitimo, que
expressa as reivindicacoes de setores da
sociedade sobre o funcionamento pre-
sencial das escolas e cursos. Nao é esse
o problema. Como instituicdo ptblica
devemos dar transparéncia aos nossos

atos e sermos capazes de justifica-los. Mas
0 que estd em curso nas acdes que a uni-
versidade esta respondendo € a flagrante
violacdo do principio constitucional da
autonomia. A universidade possui um
plano, possui um grupo de especialistas,
estd planejando, avaliando e executando
acoes que possibilitem o retorno gradati-
vo de suas atividades. O que queremos, e
o reivindicamos, é respeito pelas nossas
decisoes, que sdo emanadas pelos nossos
colegiados superiores, apos detalhado
e cuidadoso exame. Que seja necessario
produzir documentos, apresentar planos
e justificativas, comparecer as audiéncias,
enfim, ndo estamos acima nem fora da
vida social e de seus regramentos.

Ao mesmo tempo em que Somos pres-
sionados judicialmente, assistimos ao
circo de horrores em que se transformou
a CPI da Pandemia. As Giltimas graves
denincias envolvendo a Prevent Senior
corroboram e fundamentam as nossas
primeiras preocupacdes com o anda-
mento da votacao pela Caimara de mais
um ataque direto ao Estado brasileiro e a
sua fragil rede de protecao social. Satide
e Educacio sao importantes demais para

serem submetidas a “regulacdo do merca-

do” A PEC 32, a caminho do plenario para
apreciacao e votacio, desfigura e desorga-
niza os fundamentos do Servico Pablico
e suas instituicOes, insere instabilidade
e atalhos perigosos ao sistema, sem, no
entanto, enfrentar nenhum dos privilégios
que diz combater.

O resumo da 6pera: exigéncias descabi-
das, desmonte de direitos, destruicao dos
instrumentos de elaboracio e implemen-
tacdo de politicas publicas. O resultado do
despreparo e da incompeténcia instalada
no governo ja nos salta aos olhos: inflacio,
fome, desemprego.

E o que ha para fazer? Encerraremos a
semana com mais um ato de rua (e nas
redes), mas que dessa vez esta trazendo
uma nova perspectiva. O movimento #Fo-
raBolsonaro cresceu, se ampliou, e ganhou
novos atores. Cresceu o niimero de parti-
dos politicos que convocam o ato, cresceu
também a nossa indignac¢do. O caminho
esta tracado, e mesmo diante de nosso
espanto pela complacéncia criminosa que
ainda é dominante em nosso pais, vamos
percorré-lo. Com a mais ampla unidade
das chamadas forcas progressistas, vamos
mais uma vez reafirmar nosso compro-
misso com a luta pela democracia, pela
dignidade humana, em defesa da ciéncia,
da cultura e da liberdade, contra a desi-
gualdade social e a destruicdo nacional.
Estaremos 14, sibado, 2/10, pela manh3,
na Candelaria. Estaremos todos e todas: a
atual e a futura diretoria, e esperamos que
muitos mais professores e professoras da
UFRJ também!

DIVULGAGAO CIENTIFICA: PROJETO

SELECIONADOIS BOLSISTAS

m O projeto “Organizacao e Divulgacado de
Acervo Cientifico — Colaboracdo SBPC-RJ"
seleciona dois bolsistas. E necessario estar
matriculado em qualquer curso de graduagdo
ou pos-graduacdo na UFRJ e ter nocdes basi-
cas de informatica (conhecimentos de Micro-

“PRIVACIDADE
HACKEADA”,

de Karim Amer e

Jehane Noujaim (2019).
Um dos filmes escolhidos
para alimentar a discussao

soft Excel, Microsoft Word). O atendimento aos L

interessados sera feito pelo email sbpcregio-
nalrj@gmail.com. Serdo duas bolsas no valor
de R$ 600,00 mensais, com duragdo de até
um ano. O processo seletivo sera coordenado
pelo Instituto de Fisica, em colaboracdo com o
Instituto de Estudos de Salide Coletiva.

ENTENDENDO O MUNDO A
PARTIR DE SUAS FALHAS

m ‘Dadiversidade vivemos, da diversidade
seguimos vivendo” A sabedoria do artista
plastico Hélio Qiticica foi rememorada pelo
webinario “#Fail | Tecnologia e Politica: pensar
e fazer mundos a partir de suas falhas e ruinas’,
realizado pelo MediaLab UFRJ, em parceria
com a EcoPds e a Faper|.“De um lado, as falhas
e as panes ddo umarasteira neste projeto de
mundo marcado por uma racionalidade com-
putacional que promete alto grau de previsdo

e controle”, explicou a professora Fernanda
Bruno, do Instituto de Psicologia, na abertura,
no dia 27."As falhas também nos impelem a
agir, elas podem também ser uma ocasido para

fazer de outro modo”, completou.

m 'Cada filme me deixou estatelado no

sofa, refletindo. Acho que a angustia =y : :;;:zi
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politica que vivemos é explicitada”, disse [g!
o professor Henrique Cukierman, da Co-
ppe, durante o CineAdufrj que discutiu

o impacto social gerado pelo excesso de
informacdes e pelas noticias falsas que
circulam nas diferentes midias online,

no dia 30. “Temos um grande desafio

de como governar o ciberespaco. E um
esforgo transnacional, vai além da arru-
macdo da democracia atual”, completou.
A curadoria da atividade — uma parceria entre o Grupo de Educagdo Mul-
timidia da Faculdade de Letras e a AdUFRJ — escolheu trés filmes para
alimentar a discussdo: “Um dia na Vida" de Eduardo Coutinho (2010),
“Privacidade Hackeada” de Karim Amer e Jehane Noujaim (2019) e “Rede
de Odio” de Jan Komasa (2020).
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ADUFRJLANCA
PLATAFORMA PARA
DEBATER AEBSERH

mAAdUFRJlancouuma
plataforma digital sobre a
Empresa Brasileira de Servi-
cos Hospitalares (Ebserh). A
pagina (https://adufrj.org.br/
debateebserh) vai funcionar
como um férum de discusséo
plural, reunindo documentos e
recebendo textos dos docentes.
Poderéo ser enviados artigos
autorais, literatura publicada
na area ou outras formas de
contribuicdo. Para participar, é
preciso preencher um rapido
cadastronasecao “Férum” no
botédo “acessar”.

Em 14 de agosto de 2020,
todos os diretores de unida-
des hospitalares solicitaram
areitoria que fosse reaberto o
debate — suspenso em 2013
— daadesdo da universidade
aempresa. Nestes oito anos,
as unidades funcionaramem
bases precarias, apoiadas em
servidores extra-quadro, pagos
com recursos de custeio da
UFRJ. Hoje, é a Uinica federal
cujos hospitais ndo aderiram
aEbserh: o da UFRGS é gerido
por empresa publica prépriae o
da Unifesp é privado.

Por outro lado, a reabertura
dadiscussdo acerca da adesao
aEBSERH, embora apoiada
pelas direcdes dos hospitais e
aprovada por ampla maioriado
Conselho do Centro de Cién-
cias da Saude, encontraforte
oposigdo do Sintufrj,doDCE e
de segmentos do movimento
docente, em especial do Sindi-
cato Nacional, o Andes.

Adiretoriada AdUFRJ en-
tende que aadesdooundoa
Ebserh é uma questao polémi-
ca, que deve ser enfrentadacom
serenidade. E que arecém-lan-
cada plataforma digital servira
como uma ferramenta para
circular informacgdes confiaveis
sobre o tema.

m O PROGRAMA ADUFRJ NO RADIO DESTA SEMANA recebe os professores Eleonora Ziller e Felipe Rosa, diretores do sindi-
cato, parafalar sobre a acdo do Ministério Publico Federal que quer submeter os professores do CAp-UFRJ ao ponto eletrbnico.
O planejamento da volta das atividades presencias na universidade também é analisado pelos diretores. E ainda: Bolsonaro
cria video saido de um “universo paralelo” para celebrar seus mil dias de governo, e o escandalo da Prevent Senior. O AAUFRJ

no Radio vai ao ar todas as sextas-feiras, as 10h, com reprise as 15h.
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> Entidades sindicais e
estudantis da universidade
—organizadas no Forumde

Mobilizacao e A¢do Solidaria — se
reinem com reitoria paratirar
duvidas sobre o retorno gradual
das atividades ao presencial

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

universidade
vai voltar com
todas as aulas
praticas em no-
vembro? Servi-
dores e estudan-
tes que rejeitam
a vacinacao po-
derao frequentar os prédios?
Ha orcamento para a UFRJ con-
tinuar funcionando até o fim do
ano? As incertezas com um re-
torno fragmentado e inseguro as
atividades presenciais guiaram
uma reunido virtual entre a rei-
toria e o Forum de Mobilizacdo
e Acao Solidaria (Formas), que
congrega AAUFRJ, APG, ATTU-
FRJ, DCE e Sintufrj, no dia 30.

Os representantes estudan-
tis, além de perguntarem sobre
verbas de assisténcia para con-
templar as aulas presenciais,
queriam saber como orientar os
colegas que voltaram para suas
cidades natais, durante a pan-
demia. “As pessoas nao sabem
se voltam para o Rio, que é uma
cidade muito cara. Queremos
conter essas agonias com boas
informacoes”, disse Natalia Trin-
dade, da APG.

A reitora Denise Pires de Car-
valho argumentou que, mesmo
com os cortes orcamentarios, a
universidade ampliou as acoes
de apoio aos alunos mais vul-
neraveis. Informou ainda que a
obra de um dos blocos do alo-
jamento sera concluida até de-
zembro, duplicando as vagas no
local. “Vamos lutar juntos pela
recomposicio orcamentaria”,
afirmou a dirigente.

A administracao superior niao
“bateu o martelo” para a volta
de todas as aulas praticas em
16 de novembro, data de ini-
cio do préximo semestre letivo,
como circula em alguns grupos
de mensagens e como constou
como proposta da universidade
na acao movida pelo Ministério
Pablico Federal pelo retorno
presencial de todas as atividades.

UNIDADES VAO APROVAR PLANOS DE ATIVIDADES PRATICAS

Mas hé indicativos importan-
tes. “O Centro de Triagem Diag-
nostica (CTD) hoje apresenta
um percentual baixissimo de
positivos”, informou a reito-
ra. Os estudantes também vao
completar o esquema vacinal,
nas proximas semanas. “Havera
diminuicdo dos casos e entrare-
mos nos critérios de médio para
baixo risco. Ai ndo tem nada
que justifique, do ponto de vista
técnico-cientifico, que a gente
nao retorne com aula pratica’,
afirmou.

As ressalvas também foram
pontuadas: “Se os critérios epi-
demiolbgicos permitirem, se
uma nova variante nio surgir. £
tudo cheio de ‘se’ porque a gente
nao tem bola de cristal. O GT
coronavirus acredita que sera
possivel em novembro. Temos
o0 més de outubro inteiro pela
frente”. Enquanto isso, o CTD
prepara um projeto para fazer
testes aleatérios para deteccio
da covid entre os que retorna-
rem. “Vamos rastrear. Antes,
s6 faziamos dos sintoméaticos
e contactantes. Agora a gente
quer fazer uma triagem de quem
retornar’, informou Denise.

“No inicio da pandemia, fi-
zemos muitas reunides. Agora,
para tratar do retorno, os en-
contros precisarao ser mais fre-
quentes. A volta é um processo
novo, mais complexo. Nao sa-
bemos como vai ser, mas tenho
certeza de que a universidade

“E parater
liberdade dentro
dabiosseguranca,
sem assédio, e
vamos precisar
respeitar cadavez
mais as ansiedades
individuais.

DENISE PIRES DE CARVALHO
Reitora da UFRJ

#OrgulhoDeSerUFRJ

OMO SERA
O AMANHA?

sabera escolher o melhor cami-
nho”, observou a presidente da
AdUFRJ, professora Eleonora
Ziller. Coordenadora do Sintu-
frj, Joana de Angelis também
cobrou mais dialogo entre as
diversas instancias e grupos
de trabalho que foram criados,
nao sb pela reitoria, mas pelos
Centros e unidades. “Isso vai
ajudar muito a apaziguar as
ansiedades”, disse

Nada do que esta sendo feito,
assegurou a reitora, tem relacao
com a pressio do MPF para a
volta de todas as atividades aca-
démicas aos campi. “Critérios
técnico-cientificos nos fizeram
parar; critérios técnico-cien-
tificos nos farao voltar”, disse.
“Mas nao podemos perder o
‘timing’. Nao podemos ser a
altima a voltar”, completou.
Os procuradores do Ministério
Pablico cobram o retorno geral
até 18 de outubro. “Esta nas
maos da juiza. Mas se vier este
18 de outubro, a Procuradoria
da universidade vai recorrer”,
informou o vice-reitor da UFRJ,
professor Carlos Frederico Ledo
Rocha.

Outro ponto que pode ser
objeto de disputa na Justica sao
os servidores e estudantes que
rejeitam a vacinacdo contra a
covid voltarem a frequentar
os prédios da universidade.
“Minha vontade é proibir, mas
preciso de parecer juridico”,
explicou Denise. A Advocacia
Geral da Unido estd preparando
um documento sobre o tema.
“E para ter liberdade dentro da
biosseguranca, sem assédio, e
vamos precisar respeitar cada
vez mais as ansiedades indivi-
duais. H4 pessoas que, mesmo
com trés doses de vacina, nao se
sentirdo seguras (para voltar)”,
disse a reitora. Por outro lado,
ha alunos que querem muito
voltar, porque s6 conhecem 0s
colegas de turma pelas telinhas
de computador. “O grande pro-
blema vai ser como atender
todos que querem voltar”, con-
cluiu.

GOVERNO ESTABELECE ORIENTAGOES
PARAVOLTA AO PRESENCIAL

Uma instrucdo normativa
do governo causou alvo-
rogo entre os professores
nesta sexta-feira, dial°. AIN
n° 90 “estabelece orienta-
¢des” paraoretorno “gra-
dual e seguro™ ao trabalho
presencial, a partirde 15 de
outubro, quando entrara
em vigor. Mas ndo deixou
claro se todos os servidores
federais sdo obrigados a
voltar nadata.

O artigo segundo diz que
todos os servidores e em-
pregados publicos “ficam
elegiveis para fins de retor-
no”. E que deverdo perma-
necer em trabalho remoto,
mediante autodeclaracao,
0S que apresentam con-
digdes ou fatores derisco,
como os que témidade
igual ou superior a 60 anos
ou gestantes. Aqueles que
sao cuidadores, em locais
onde estejam suspensas as
aulas escolares presenciais
ou servigos de creche, tam-
bém poderiam trabalhar a
partir de suas casas.

Areitorada UFRJ, profes-
sora Denise Pires de Car-
valho, disse que vai avaliar
“com calma” o documento.
“Nao pretendo obrigar
retorno presencial. Mas
reitero que o trabalho pre-
sencial nao estd proibido. E
facultativo”, pontua. Japara
o vice-reitor Carlos Frederi-
co Ledo Rocha, aInstrucéo
Normativa pode fortalecer
aacao do Ministério Publico
Federal do Rio, que busca
impor o retorno presencial
obrigatério as instituicdes
de ensino do estado. O
MEC sempre entendeu
nossa autonomiaem-rela-
¢do ao calendario e retorno
gradual, masessanaoéa
postura do MPF. Esse texto
pode nos enfraquecer”,

avalia."Emrelacdo aacéo
do MPF, nés continuaremos
insistindo no nosso plane-
jamento ja apresentado a
universidade”

A presidente da AdUFRJ,
professora EleonoraZiller,
entende que anormanao
tem efeitos na universida-
de.“Naoéumalei.Ares-
posta que areitoria deve
dar é essa: a universidade
tem autonomia garantida
pelo Artigo 207 danossa
Constituicdo”, afirma. Ela
destaca o trabalho cuidado-
so eresponsavel da UFRJ
ao longo da pandemia.
“Auniversidade tem seus
critérios, tem seus para-
metros, ha planejamento
organizando esse retorno
presencial” A docente tam-
bém cita a questao finan-
ceiracomo uma barreira
para o retorno seguro."“Se
0 governo ndo repassa or-
camento para que a univer-
sidade tenha, de fato, um
retorno obedecendo todas
as normas sanitarias, nao
ha nem o que discutir”

“Comotodainstrucao
normativa, ela é facultati-
va", esclarece a coordena-
dorado Sintufrj, Joana de
Angelis.Namesmalinha
dadiretoriada AdUFRJ, a
dirigente também destaca
aatuacgdo da universidade
no planejamento doretorno
“gradual e seguro”. “O Sin-
tufrj continua defendendo
que esse retornotem que
acontecer considerando
todas as condicdes estabe-
lecidas pelos nossos espe-
cialistas que compdem o
GTda UFRJ, as condigdes
sanitarias do Rio de Janeiro
e as condicdes estruturais
daUFRJ"

(Silvana Sa e Kelvin Melo)

As unidades vao preparar e
autorizar seus proprios pla-
nos de retorno gradual das
atividades praticas, seguindo
as diretrizes gerais da UFRJ.
Até agora, ainda em carater
emergencial, era necessario
que o planejamento passasse
pelo crivo da proé-reitoria de
Graduacédo e do Conselho de
Ensino de Graduagao (CEG).
A mudanca nas diretrizes

dainstituicdo foi anunciada na
reunido da reitoria com as en-
tidades sindicais e estudantis.
“Nao tem como, numa univer-
sidade do tamanho da nossa,
comacomplexidade que temos,
centralizar esses planos na ad-
ministragdo superior”, afirmou
a coordenadora do grupo de
trabalho sobre o tema, pro-
fessora Fatima Bruno. A nova
versdo do guia de retorno das

atividades praticas deve ser
divulgada até o dia 4. Fatima
nao adiantou outros detalhes
do guia, que ainda dependiam
de respostas dos especialis-
tas. “Estdo sempre me per-
guntando se o distanciamento
(entre as pessoas) devera ser
de 2 metros, 1,5 metro ou 1 me-
tro. Quem me responde isso
é quem entende do assunto”.
A alteracdo na tramitacdo dos

processos acompanha outra
iniciativa do grupo de trabalho.
Na ultima plenaria de decanos
e diretores, Fatima solicitou
aos gestores o planejamento
do retorno de aulas praticas,
com prazo de resposta até 15
de outubro. “Porque a gente
precisa orgcamentar”, explicou
areitora Denise Pires de Car-
valho. “Fizemos um pedido de
verba suplementar ao MEC

baseado em atendimento
hospitalar, em testes, em
EPIs (equipamentos de pro-
tecao individual), mas néo
ainda para a infraestrutura
dessas salas. Paraisso, preci-
samos do planejamento dos
diretores. Quais salas serdo
utilizadas, quais precisam
ser adaptadas, o que precisa
fazer nos banheiros e assim
por diante"”, completou.
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Brenno Blauth (1931 - 1993)
introdugao e Allegro para Viola & cordas (est'e:s)

> A Orquestra da UFRJ faz apresentacdes desde marco deste ano, sempre respeitando todos os
protocolos sanitarios. “0O musico nao pode ficar parado”, resume o regente André Cardoso

LUCAS ABREU
lucas@adufrj.org.br

UFRJ nunca
parou durante
a pandemia. A
universidade
estava nalinha
da frente con-
tra a covid-19,
os cientistas
continuaram
suas pesquisas € as aulas remo-
tas comecaram ha um ano. Mas
ha uma parte da UFRJ que pode
ser vista pelo puiblico, desde
marco deste ano, e que oferece
as pessoas arte - fundamental,
especialmente em um momento
tao dificil. No altimo dia 17, a
Orquestra Sinfonica da UFRJ
fez apresentacio na Sala Cecilia
Meireles, e o concerto foi aberto
ao publico, com as devidas res-
tricoes de lotacdo impostas pela
pandemia.

A primeira apresentacio da
orquestra com publico, desde
o comeco da crise sanitaria, foi
em marco deste ano, no mesmo
lugar. “Estamos em atividades
presenciais na verdade desde
agosto do ano passado, quando
a reitoria nos solicitou uma
apresentacao para o evento
comemorativo do centenario
da UFRJ” contou o professor
André Cardoso, regente e dire-
tor da orquestra. “A partir dai,
fizemos uma série de gravacoes
ao longo do segundo semestre
do ano passado. O musico nao
pode ficar parado”, detalhou o
professor. As apresentacoes po-
dem ser vistas no YouTube.

Para a orquestra voltar a se
apresentar foram tomados mui-
tos cuidados. Primeiro na sua
composicdao. A Orquestra da
UFRJ tem 47 instrumentistas

FOTOS: VITOR JORGE

fixos, técnicos da universidade.
“Esse nucleo de profissionais
forma uma orquestra de cAma-
ra. Quando temos os alunos da
disciplina Pratica de Orquestra,
ai temos o formato sinfonico”,
explicou André. Mas os alunos
nao tém participado, salvo ra-
ros casos pontuais, porque nao
estao tendo aulas presenciais
na Escola de Misica. “Nés di-
vidimos a orquestra em trés
grupos, dois de cordas e um de
sopro e percussao. Em espacos
maiores, como a Sala Cecilia
Meireles, nés podemos juntar os
dois grupos de cordas, mas por
enquanto ainda nao juntamos
todo o efetivo da orquestra”,
contou.

O ntmero de ensaios também
foi reduzido. De acordo com o
professor, para concertos gra-
vados é feito apenas um ensaio,
no dia da gravacao, e para apre-
sentacoes ao vivo sdo feitos qua-
tro ensaios, durante a semana.
“Normalmente os ensaios eram
de trés horas com intervalo de
20 minutos. Entao, eliminei o
intervalo e reduzi de trés para
duas horas”, contou o diretor. Os
miusicos recebem as suas partes
por e-mail com antecedéncia, e
Se preparam em casa.

Na hora das apresentacoes, o
cuidado é igualmente rigoroso.
O maestro e os musicos tocam
de mascara - com uma 6bvia
excecao para os misicos de ins-
trumentos de sopro, que em
compensacio ficam separados
uns dos outros por barreiras de
acrilico - e com uma distincia
de 1,5 metro entre eles, cada
um com a sua estante. Para o
professor André, a formacao re-
duzida ndo traz prejuizos para a
musica, ao contrario do distan-
ciamento. “O fato de tocar muito
distante do outro prejudica um
pouco, porque assim a gente
tem mais dificuldade de ouvir
quem estd mais distante, o que
prejudica o conjunto”, explicou.

Mas mesmo com as restricoes
e dificuldades, voltar para a
sala de concerto, especialmente
com a presenca do ptblico, foi
positivo para André. “No ano
passado gravamos concertos,
era uma gravacao. O concerto
ao vivo tem o publico, tem outra
energia. E muito bom voltar ao
palco”, exaltou.

PIXINGUINHA

Para Everson Moraes, trom-
bonista da orquestra, a volta
aos palcos foi em meio a uma
certa inseguranca. “Da primeira
vez voceé fica com um pouco de
medo. Vocé olha para o ptublico
e estdo todos de mascara, e vocé
nao. E n6s do sopro utilizamos
uma grande quantidade de ar
na respiracdo”, contou. Mas a
preocupacdo arrefeceu com
o tempo e a parceria com 0s
instrumentistas. “Musicos pre-
cisam tocar uns com os outros,
nos temos essa necessidade”,
resumiu. Everson é um dos téc-
nicos da orquestra, e foi respon-
savel por fazer os arranjos das

musicas tocadas no concerto do
altimo dia 17, que foi dedicado
ao Choro.

O recital foi feito pelo con-
junto de sopros e incorporou o
nome de musicos importantes
do género que sao ligados a
UFRJ - incluido ai Pixinguinha,
que foi aluno da Escola de M-
sica. “Para resgatar o espirito
do Choro eu estou tocando um
instrumento chamado oficleide,
que caiu em desuso no inicio do
século 20, mas eu fiz um traba-
Iho de pesquisa, ha alguns anos,
o resgatei”, contou Everson.

A volta da Orquestra Sinfo-
nica da UFRJ tem uma impor-
tancia simbolica para a cultura
do pais. “Os teatros foram os
primeiros a fechar com a pan-
demia, e estdo sendo os tltimos
a reabrir”, disse o professor
Marcelo Jardim, um dos res-
ponsaveis pela Orquestra. “No6s
somos um grupo académico,
uma orquestra universitaria,
mas quando olhamos para o
mercado, que é para onde va-
mos encaminhar os nossos alu-
nos, houve um caos. Isso tem
um impacto muito grande no
ganha-pao dos miusicos, dos
artistas e dos trabalhadores
envolvidos nesses espetaculos”,
explicou. Marcelo reforca que
toda volta as atividades pre-
senciais foi feita seguindo os

protocolos de seguranca sani-
taria e respeitando o desenvol-
vimento da pandemia no Rio.
“Foi tudo pensado respeitando a
ciéncia. Conseguimos manter a
estrutura da orquestra sinfonica
presente, e conseguimos manter
essa rotina sem nenhuma infec-
¢do ocasionada por ela”, contou.

Pode parecer que a volta aos
palcos foi timida, com a orques-
tra dividida em grupos e ptblico
restrito, mas ela acendeu uma
chama de esperanca entre os
misicos. E o caso da estudante
Luiza Chaim, do oitavo periodo.
Luiza é monitora da disciplina
Pratica de Orquestra, e partici-
pou de algumas das apresenta-
¢Oes que foram gravadas no ano
passado. “Ter a oportunidade
de voltar a tocar foi muito bom.
Foi uma experiéncia muito boa
para me motivar a estudar mais.
Com tudo parado, estava muito
dificil manter o estudo diario”,
contou Luiza. Ela di aulas par-
ticulares de violino e trabalha
em um projeto social na Zona
Oeste. Para Luiza, o retorno da
misica classica para os palcos
representou um alivio. “A classe
artistica foi muito prejudicada
nesse periodo da pandemia.
Essa volta da um certo alivio
e conforto para quem estuda
mausica. A gente enxerga uma
luz no fim do tanel”.
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Ministerio Publico quer impor
controle de ponto no CAp

> Exigéncia desconhece o trabalho realizado em uma unidade universitaria de Educacao Basica
voltada para a formacao inicial e continuada de professores. AdUFRJ criticainiciativa do MPF

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

ais um ataque a
universidade. Por
meio de uma acio
civil ptiblica em tra-
mitacao na 222 Vara
Federal, o Ministério Puablico
exige a implantacio de um pon-
to eletronico biométrico para
controle da jornada dos profes-
sores do Colégio de Aplicacao
da UFRJ. O processo, que ignora

como se organiza o trabalho
académico, causa indignacio na
comunidade do CAp.

Na primeira audiéncia de
conciliacdo do caso, dia 28, ndo
houve acordo entre a represen-
tacdo juridica da universidade
e o MPF. A UFRJ agora precisa
apresentar sua defesa. A situacao
preocupa, pois o colégio ensaia
uma volta presencial das ativi-
dades a partir de 13 de outubro.

A procuradora Maria Cordeiro,
que assina a acdo do MPF, argu-

menta que o colégio descumpre
um decreto de 1995 e uma instru-
¢do normativa de 2018, que esta-
beleceram o controle de assidui-
dade e pontualidade para toda a
administracao pablica federal.
S6 que hi algumas excecoes na
propria legislacdo: os profes-
sores da carreira de magistério
superior do extinto Plano Unico
de Classificacio e Retribuicao de
Cargos e Empregos (PUCRCE)
sdo dispensados do controle de
frequéncia. E, desde marco de

2013, os docentes do CAp e do
magistério superior comparti-
lham a mesma lei da carreira.

Em nota aprovada na plena-
ria pedagoégica do colégio (leia
a integra abaixo), os docentes
repudiam a acdo do MPF: “Ante
0 COMpromisso que temos com
nosso trabalho, é simplesmente
afrontosa a ideia de controle de
nossa frequéncia pelo preenchi-
mento de um ponto — seja ele
eletronico ou de qualquer outra
espécie”,

Presidente da AAUFRJ, a pro-
fessora Eleonora Ziller criticou a
iniciativa do Ministério Pablico:
“O MPF tem o direito de cobrar
prestaciao de contas do que a
universidade esta fazendo. E o
CAp respondeu a essa demanda.
Tudo estd documentado”, afirma.
“O problema é que querem exigir
um tipo de controle estranho ao
modus operandi da universida-
de”, completa. Eleonora colocou
a assessoria juridica do sindicato
a disposicao dos colegas do CAp.

EM DEFESA DA CARREIRADOCENTE:

NOTA DE REPUDIO A IMPLANTACAO DE PONTO ELETRONICO PARA CONTROLE DE FREQUENCIA NO COLEGIO DE APLICAGAO DA UFRJ

imos por meio desta

expressar nossa indig-

nacgao e extrema pre-

ocupagdo com aagao
civil publica do Ministério Pu-
blico Federal para implantagdo
de controle de frequéncia, por
ponto eletrénico, dos docentes
efetivos da carreira de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) no Colégio de Aplicacao
(CAp) da UFRJ. Essa medida
alteraria profundamente a na-
turezadotrabalho nainstituicao
e prejudicaria a realizacao das
atividades de exceléncia em
ensino, pesquisa e extensao que
atém caracterizado ao longo de
sua historia.

Acarreira EBTT é regida pela
Lein®12.772/2012, que a co-
loca em relagdo de isonomia a
carreira do Magistério Superior
(MS), de forma que ambas se
caracterizam pela indissocia-
bilidade entre as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.
Como unidade universitaria de
Educacao Basica voltada para
a formacao inicial e continu-
ada de professores, atuamos
nao apenas em atividades de
ensino de estudantes do ensi-
no basico; também desempe-
nhamos tarefas voltadas para
estudantes da graduacdo em
formacao docente inicial nas
mais diversas licenciaturas da
UFRJ e deinstituicdes parceiras,
bem como em variados cursos
de pds-graduacgdo, ministrando
disciplinas e orientando Traba-
lhos de Conclusédo de Curso,
Dissertacdes e Teses.

Associadas a essas ativi-
dades, nosso corpo docente:
compde bancas de concursos
publicos, de titulacdo e de con-
clusdo de cursos de graduacao
e de pds-graduacao; realiza
pesquisa dentro e fora da esco-
la, contando inclusive com um
Nucleo de Iniciacao Cientifica
Jr.voltado para estudantes de
Ensino Médio em parceriacom

diferentes instituicdes, para
alémda prépria UFRJ; participa
e desenvolve projetos de Pes-
quisanaareade educacdo, com
resultados que tém se mostrado
muito importantes para refle-
xdes sobre a educacdo publica
No NOSSO pais; e compromete-
-se com a sociedade civil pela
destacada atuacdo na Extensao
Universitaria, ofertando para o
publico externo ao corpo social
da Universidade um expressivo
numero de acBes e projetos de
extensdo ativos. Por meio des-
ses, promovemos a realizacao
de cursos e eventos nos quais
se estabelecem trocas e elabo-
rac8es conjuntas com outras
escolas publicas, especialmente
dentro do Complexo de Forma-
cao de Professores da UFRJ.
Além disso, orientamos um
grande numero de estudantes
extensionistas e bolsistas nos
projetos de extensdo e de pes-
quisa, assim como professores
em formacgao continuada. Para
troca e maior producao de co-
nhecimentos, nosso trabalho
em pesquisa e extensao inclui
ainda a participagao em con-
gressos, seminarios e outros
encontros de divulgacéo cien-
tifica. Entre nossas atividades
docentes, cumpre observar que
no ambito da administragao pu-
blica desempenhamos fungdes
derepresentacdo em érgaos co-
legiados da Universidade, como
o Conselho de Ensino de Gradu-
acdo, o Conselho de Extenséo, o
Conselho do Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas, o Conse-
Iho Universitario, dentre outros,
bem como assumimos cargos
de diretoria, chefia e de coor-
denacdo do proprio Colégio de
Aplicacdo. Consequentemente,
arealizagao de todas essas ati-
vidades exige nossa frequéncia
em diferentes campi da UFRJ,
em outras universidades publi-
cas e em outros espagos, como
escolas publicas de diversos
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locais do pals, secretarias de
educacao, etc., além de transi-
tarmos entre as duas sedes de
nossa unidade, Lagoa e llhado
Fundao.

Saliente-se ainda que profes-
sores da carreira do MS tam-
bém atuam no CAp como mais
um campo de trabalho, orien-
tando estudantes de licenciatu-
rae acompanhando arealizagédo
de atividades do estagio curri-
cular obrigatério. A atuacéo de
docentes de ambas as carreiras
no espaco da escola é almejada
e em muito enriquece o traba-
Iho desempenhado no ambito
do Colégio de Aplicagado; ndo
obstante, o controle eletrénico
de frequéncia aplicado exclu-
sivamente aos docentes EBTT
acirraria, de maneira ainda mais
conflitante, aausénciadaisono-
mia entre as carreiras.

Isso posto, afirmamos com
toda a propriedade que nos é
conferida que um controle ele-
tronico de ponto fixo no Colégio
de Aplicacao é incompativel
com a natureza do trabalho
desenvolvido por seu corpo do-
cente. O Colégio de Aplicacdo é
uma unidade da UFRJ; como'tal,
requer de sua gestdo e organi-
zacao o indispensavel principio
daautonomia universitaria. Por-

ANA MARINA COUTINHO (COORDCOM/UFRJ)
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tanto, submeter docentes EBTT
ao controle de ponto eletrénico
nao so fere um principio fun-
dador da propria UFRJ, como
também rompe com aisonomia
entre as carreiras de docentes
que atuam na universidade,
subalternizando acarreiraEBTT
emrelacdo acarreirado MS.
Como ultima questéo, escla-
recemos que a direcdo da es-
cola, como parte de sua fungao
gestora, controla e garante a
realizagdo do trabalho pelo seu
corpo docente emtodas as suas
atividades. O Plano Individual de
Trabalho Docente (PLANIND)
elaborado no Colégio de Aplica-
¢do é entregue anualmente pelo
seu conjunto de professores
e acompanhado com cuidado
pela direcao. Este documento
inclui ndo sé os horarios se-
manais dedicados as aulas na
educacdo basica, graduacdo e
pds, como também os horarios
para: planejamento, acompa-
nhamento e avaliacdo das ativi-
dades de ensino; realizacdo dos
projetos de pesquisa e exten-
sdo; orientagcado de estudantes
de licenciatura, extensionistas
e bolsistas; participagdo em
reunides pedagodgicas e em
Conselhos e Orgaos de Repre-
sentacgédo. Pelo intenso trabalho

desenvolvido por nosso quadro
de professores, a carga horaria
do trabalho docente é distri-
buida em até trés turnos. Cabe
ainda mencionar que nos rela-
torios para progressao docente,
equiparados aos da carreira do
MS, descrevemos toda a nossa
producdo académica e reali-
zacdes em ensino, pesquisa e
extensao. Ante o compromisso
que temos com nosso trabalho,
é simplesmente afrontosa a
ideia de controle de nossa fre-
quéncia pelo preenchimento de
um ponto — seja ele eletrbénico
ou de qualquer outra espécie.

Por isso, reafirmamos: aim-
plantagdo de ponto eletrénico
de frequéncia aos docentes do
Colégio de Aplicagdo da UFRJ
significaria atingir profunda-
mente toda a estrutura orga-
nizativa e a natureza do nosso
trabalho, o qual, pela realizacao
de Projetos de Pesquisa e Ex-
tensao, reflete-se nas ativida-
des pedagdgicas de Ensino e
constroemaqualidade danossa
escola. Essaimplantagéo abriria
precedentes parauma verdadei-
ra derrocada na construcao his-
térica e pioneirados Colégios de
Aplicacdo de todo o Brasil como
espacos de formacao docente,
bem como aprofundaria ainda
mais o controle do trabalho do-
cente que tem ferido a autono-
mia da profissédo de professores
das escolas publicas de todo o
nosso pais. Por todos os motivos
expostos acima, e contando com
amplo reconhecimento e apoio
do corpo social da Universidade
ao trabalho desenvolvido em
nossa unidade, posicionamo-nos
veementemente contrarios a
instalagc&o de ponto para con-
trole de frequéncia em nosso
Colégio de Aplicacao.

Docentes da carreira do
Ensino Basico, Técnico e Tec-
nolégico lotados no Colégio
de Aplicacdo da UFRJ
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m 18 meses de
mandato exclu-
sivamente remo-
to, a diretoria da
AdUFRJ promo-
veu uma série de
iniciativas para
oferecer servicos
aos docentes, para
que a migracao para uma reali-
dade tao fria, no modo remoto,
fosse menos penosa para a cate-
goria. Além das acdes que lista-
mos na edicdo passada (veja em
www.adufrj.org.br), a AAUFRJ
se empenhou em contribuir com
o dia a dia dos professores, com
as discussodes que movimenta-
ram a UFRJ e com acdes que
deram visibilidade a pauta da
Educacio.

“Nessas acoes, protestamos
por um Brasil mais justo, soli-
dario, e com mais oportunida-
des para todas e todos”, resume
a professora Christine Ruta,
22 vice-presidente da AAUFRJ.
A secdo sindical realizou duas
intervencoes politicas com pro-
jecoes em fachadas de prédios
de grande visibilidade, em 15
de maio de 2020 e em 8 de maio
deste ano. As acdes foram fil-
madas e compartilhadas nas re-
des sociais. Houve, ainda, uma
série de lives e tuitacos com
dentincias sobre os ataques do
governo contra a ciéncia, a edu-
cacdo e a vida. “Tivemos opor-
tunidade de nos unir a outras
entidades sindicais por meio do
Observatorio do Conhecimento,
0 que nos possibilitou realizar
projecodes em outras cinco ci-
dades, além do Rio e Macaé”,

sublinha Christine.

No cenario interno, o apoio
aos docentes teve grande desta-
que. “Uma associacao saudavel
¢é aquela que enxerga a hora de
brigar pelos direitos dos docen-
tes, mas que também enxerga
os seus deveres e a funcdo da
categoria na sociedade”, consi-
dera o professor Felipe Rosa,
12 vice-presidente da AAUFRJ.
“Certamente eu realizaria essas
iniciativas de novo, como ofe-
recer o Zoom, o suporte on line
para os professores € 0 nosso
posicionamento politico pela
volta das aulas no meio remoto”,
destaca. “Havia a necessidade
de mantermos a interacio entre
noés e junto a sociedade”

Para a presidente da AAUFRJ,
professora Eleonora Ziller, a
pandemia demonstrou o quan-
to os docentes reconhecem a

importancia de sua secao sin-
dical. “Quando praticamen-
te tudo foi suspenso, nossas
reunides tinham expressiva
participacdo. Eram encontros
gigantescos”, analisa. Estar na
diretoria num momento tao
desafiador traz certo alento
para a professora. “Nao houve
tempo para ouvir o siléncio,
para sentir as dificuldades,
porque a vida ficou tomada
das preocupacdes com 0 ou-
tro”, reflete. “Apesar do senti-
mento de impoténcia diante
de uma grande tragédia, foi
muito importante estar num
lugar que me possibilitava ten-
tar mitigar danos. A AAUFRJ
foi uma 6tima companheira e
me salvou de muita coisa”

Confira mais detalhes das
acoes, neste segundo capitulo
de balanco da diretoria.

ZOOM

Apenas dez dias depois que
as atividades presenciais
foram suspensas na UFRJ,
a diretoria disponibilizou o
primeiro servico de suporte
aos professores: aplataforma
Zoom, com agendamentos
gratuitos. A novidade foi di-
vulgada no dia 26 de marc¢o
de 2020. Do dia27 ao dia 31
daquele més, 22 professores
realizaramreunides. Ummés
depois, ja passavam de cem
encontros. Até 30 de setem-
bro deste ano, ocorreram 638
agendamentos. “Muitos pro-
fessores precisavam de uma
plataforma para interagir
on line e decidimos oferecer
esse servigco’, conta o pro-
fessor Felipe Rosa. O servico
continua ativo. Para solici-
tar agendamento, o docente
precisa preencher o formu-
lario disponivel em http://
bit.ly/agendamentozoom e
aguardar a confirmacao pelo
celular.

CONSELHO DE
REPRESENTANTES

Logo que a pandemia co-
mecou, a diretoria atuou em
conjunto com o Conselho de
Representantes. “Tudo ain-
da estava muito nebuloso e
entdo comegcamos a realizar
os primeiros CRs semanais,
buscando entendimento en-
tre as instancias da universi-
dade e osrepresentantes das
unidades”, explica Eleonora.
Sé nos dois primeiros me-
ses da pandemia, o sindicato
reuniu o Conselho oito vezes.

Artigo

CHRISTINE RUTA

m janeiro de 2021, a

AdUFRJ idealizou o

novo Setor de Convé-

nios. O principal ob-

jetivo é estabelecer
uma rede de parcerias com
empresas confidveis que ofe-
recam servigos e produtos
de qualidade com descontos
para os sindicalizados de to-
dos os campi da UFRJ. Alguns
dos convénios sdo estabeleci-
dos também como forma de
fortalecer empresas sociais,
como o MST e a agricultura de
produtos orgéanicos. Os con-
vénios nado trazem beneficios
financeiros para a AUFRJ,
quem se beneficia sdo apenas
os professores sindicalizados,

POS-PANDEM
SINDICAL PRE
DESAFIOS DO

Professora do Instituto de Biologia
e 22 vice-presidente da AdUFRJ

que podem ter um ganho con-
sideravel. Temos depoimentos
de filiados que afirmam que o
beneficio financeiro de um unico
convénio ja ultrapassa a contri-
buicdo sindical.

Ja estdo a disposicao descon-
tos em creches, escolas, cursos
de idiomas, clinicas de atendi-
mento (psicoldgico, fisioterapico
e de bem-estar), seguros (resi-
denciais e automotivos), mer-
cearias e mercado de frutas e
hortalicas, entre outros. A lista
completa dos beneficios esta no
nosso site www.adufrj.org.br (aba
“Servigos”, menu “Convénios").
O setor busca parcerias princi-
palmente nas areas da saude,
educacgdo e bem-estar, e levaem

DO PLEISTOCENO AOMUNDO

CO: UMAENTIDADE
PARADAPARAOS
MUNDO ATUAL!

consideragéo os diferentes perfis
dos sindicalizados. Sugestdes
de empresas e servigcos podem
ser enviadas para o setor, que as
analisa cuidadosamente e busca
entdo estabelecer as melhores
parcerias.

O novo setor atua em conjunto
com o Juridico, que supervisiona
os contratos firmados entre as
partes interessadas. Para am-
pliar ainda mais o atendimento
as demandas dos sindicalizados,
buscamos parcerias com far-
macias e drogarias que podem
nos trazer até 30% de desconto
em compras. Para isso, vimos
a necessidade de contratar um
outro servigo juridico mais espe-
cializado na areade Direito digital

e protecdo de dados pessoais.
Destaforma, poderemos garantir
um processo esclarecido e ainda
mais seguro para nossos filiados.
Este é um dos principais para-
doxos dos tempos atuais: como
proteger os dados de um indivi-
duo e ao mesmo tempo fornecer
informacdes Uteis a respeito de
um conjunto populacional do qual
ele faz parte?

RECADASTRAMENTO

A criacao do Setor de Convénios
impulsionou o andamento de
outras metas de campanha: a
criacdo de um novo sistema de
filiacdo e a atualizagédo dos dados
cadastrais dos sindicalizados (ca-
dastro.adufrj.org.br). E importan-
te ressaltar que a nossa gestéo
herdou um modelo de filiagdo do
“Pleistoceno”, lento e burocra-
tico. Aimportancia da criacao
de um método mais moderno
estd no fato de que ele funciona
remotamente e na autonomia
do docente de atualizar seus
proprios dados. O novo sistema
ja foi projetado para ainclusédo
de mdédulos, e em breve serédo
anexados os moédulos de agen-
damento juridico online e acesso
aos descontos de convénio.

O moderno processo de filia-
cdo depende da atualizagdo de
dados que é feita pelo préprio
associado. Dentre os 3.426 filia-
dos, cercade 1.200 atualizaram
suas informacdes de cadastro,
e desde a sua implementacéo,
em 2 de agosto, foram excluidos
da base 349 nomes de filiados

por motivos de falecimento,
exoneracao ou afastamento
da universidade. A nova base
de dados também permitiu
observar que apenas no perio-
do da pandemia, de marco de
2020 até hoje, 134 docentes
solicitaram filiacdo a AdUFRJY,
contra 58 pedidos de desli-
gamento (especialmente de
aposentados que alegam di-
ficuldades financeiras). Por-
tanto, um saldo positivo de 77
filiacoes.

A nossa querida quarento-
na AdUFRJ ndo somente se
reinventou na questado dos
convénios, buscando dar mais
beneficios aos nossos sindica-
lizados, como também fez um
lifting em seu cadastro. Ago-
ra podemos conhecer ainda
mais nossos sindicalizados e
pretendemos que isto dé mais
agilidade as causas trabalhis-
tas. Ndo ha duvidas de que
as entidades sindicais devem
urgentemente adaptar-se as
novas tecnologias, sejana sua
administracdo ou na luta por
direitos. O negacionismo deste
fato apenas pune o docente
sindicalizado e enfraquece
o movimento sindical. Nos-
sa gestdo vai despedindo-se
convicta de que revolucionou
e tornou a AdUFRJ uma enti-
dade ainda mais forte e pre-
parada para os desafios deste
mundo pés-pandemia, que
seraainda mais digital, porém,
se depender de nds, sempre
humanitaria!
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Estudantes e terceirizados
em vulnerabilidade social, o
funcionamento da universida-
de, trabalho e aulas remotas
e direitos trabalhistas foram
alguns dos temas debatidos.

GRUPOS DE TRABALHO

A AdUFRJ também teve re-
presentagao nos grupos de
trabalho da UFRJ durante a
pandemia. A professora Chris-
tine Ruta participou do GT
Ensino Remoto Emergencial,
criado para discutir o PLE; do
GT Pés-Pandemia, instituido
paraformular diretrizes parao
retorno das atividades presen-
ciais; e do GT Aulas Préticas,
voltado exclusivamente para
o retorno seguro das aulas
praticas presenciais. “Nesses
GTs, pude acompanhar a ges-
tdo dacrise pela universidade
e levar o manifestoda AdUFRJ
diante das pressdes inéditas
impostas pelo novo quadro de
trabalho”, explica a professora.

CALENDARIO

A AdUFRJ também se envol-
veu nas discussfes sobre as
aulas remotas. Adiretoria con-
vocou seu conselho, assem-
bleias, participou de reunides
do CEG e do Consuni sobre o
tema. “Toda a discusséo foi
muito complexa, envolvia o
acesso ainternet, meios para
as aulas remotas e, principal-
mente, a dimensdo de que a
gente ndo foi formado para
isso”, considera Eleonora Zil-
ler. “Havia muita inseguran-
ca e noés ficamos muito ten-
sionados, porque estadvamos

entre dois extremos: desde
professores que gastaram
seu dinheiro montando um
estudio em casa para garantir
a exceléncia do seu trabalho
até aqueles que, diante da
impossibilidade de oferecer
exceléncia no seu trabalho,
paralisavam. Todos tinham
preocupacdes legitimas”

SOS ENSINO REMOTO
Com oinicio do periodo letivo
excepcional, muitos profes-
sores tiveram dificuldades
para dominar as ferramentas
necessarias as aulas on line.
Porisso, a AdUFRJ ofereceu
assessoria de uma especia-
lista. O servico comecouem 2
de dezembro. “Montamos uma
consultoria para os professo-
res. A ideia foi tentar minima-
mente equipar os docentes,
ndo do ponto de vista material,
mas do aprendizado das técni-
cas e de maneiras melhores de
interagir online”, explica Felipe
Rosa.

SINDICATO DE TODOS

“Exercer funcdes de direcao e
de chefia sdo partes também
de nossa atuagao profissio-
nal como docentes. A gente
considera que é necessario
um espaco de escutatambém
para os professores nessas
funcdes” analisa Eleonora Zil-
ler,ao lembrar da atuacdo do
sindicato junto aos diretores,
decanos e coordenadores de
curso, tanto nas discussodes
preliminares sobre um ca-
lendario remoto, quanto no
momento de corte do vale-
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-transporte, oferecendo apoio
juridico. “A vida institucional
estava muito dificil. Dentro
dos limites, a gente conseguiu
cumprir com esse papel de
apoio, de escuta”

?

CONVENIOS

Para solicitar o novo servico,
o docente filiado a AdUFRJ
deve entrar em contato com
Meriane dos Santos Paula, no
celular (21) 99358-2477 ou
pelo e-mail: meriane@adufrj.
org.br. Para conhecer melhor
as parcerias, acesse o menu
“Convénios"naaba“Servigos”
do nosso site:
www.adufrj.org.br

RIO DE JANEIRO

MAPLE BEARTIJUCA

10% de desconto na mensa-
lidade de dependentes. Caso
0 pagamento seja semestral
ou anual, serdo acrescidos
descontos de 3% e de 5%,
respectivamente.

MIT CUIDADORES

10% de desconto em plantdes
de cuidadores de 6h, 8h e 12h;
5% de desconto em plantdes
de 24h e 48h; 8% de desconto
em contratos de técnicos de
enfermagem em plantdes de
12he24h.

ACADEMIATIJUCAFIT
15% de desconto na mensali-
dade de atividades individuais
ou coletivas.

MADONA CLINIC

15% de desconto em todos
0s pacotes de tratamentos
(corporais, faciais e depilagdo
alaser).

PSICARE

15% de desconto para aten-
dimentos presenciais e online
emtodas as especialidades.

FISIOTERAPIARJLTDA
25% de desconto no valor to-
tal nos procedimentos de Fi-
sioterapia Ortopédica, RPG,
Acupuntura, Pilates de solo e
fortalecimento em geral.

CRECHE AMANHECENDO
15% de desconto na mensa-
lidade e 20% na matricula de
dependentes. Bercario ao 1°
ano do Ensino Fundamental.

CRECHE ESCOLA RECRIAR
10% de desconto para os alu-
nos matriculados no periodo
parcial e desconto de 15%
para alunos matriculados em
periodo integral.

CESTA CAMPONESA DE
ALIMENTOS SAUDAVEIS
5% de desconto em compras
acimade R$100e10% em
compras acima de R$ 200,
realizadas no site.

ROGCA URBANA ORGANI-
CcoSs
10% de desconto na compra

de todos os produtos vendidos
pelaRoca Urbana. Cupom dis-
ponivel no Setor de Convénios
(Falar com Meriane).

JC LUZ CORRETORA

Na contratacao de plano de
saude na modalidade coletivo
por adesao, das empresas
Amil, Amil Facil, Assim Saude,
Bradesco, Integral Saude Ca-
berj, NotreDame Intermédica,
Sulamérica e Unimed: 30%
de desconto na taxa de an-
gariacao, além de beneficios
exclusivos oferecidos por cada
plano de saude. Seguro resi-
dencial, seguro de automovel
e seguro de portateis: 5% de
cashback direto na conta do
contratante do seguro.

MACAE

ESCOLAALFA

10% de desconto na mensali-
dade de dependentes.

CLiNICAESTACAO
CORPORAL

25% de desconto em trata-
mentos fisioterapicos e esté-
ticos.

HUMANA CLINICA
MULTIDISCIPLINAR
Descontos de até 17% nos
atendimentos de Nutricao
(presencial), Psicologia (pre-
sencial e online, sendo o online
apenas para maiores de 18
anos), Psiquiatria (presencial)
e Psicopedagogia (presencial).
Publico: docentes filiados a
AdUFRJ e seus dependentes
(cbnjuge e filhos), mediante
comprovacdo de vinculos.

Artigo

CHRISTINE RUTA

o nome da nossa

chapajaeraclara

a mensagem: “Nao

vamos parar nem

voltar atras” —um
COmMpromisso com a socie-
dade, que em maio de 2019
foi prarua em uma intensa
mobilizacdo contra os cortes
na Educagado. Quando assu-
mimos, em outubro de 2019,
imaginamos inumeros cena-
rios possiveis para a nossa
gestao. S6 ndo sabiamos que
irlamos enfrentar uma pande-
mia com medidas drasticas de
distanciamento social para o
controle dadoenga.

Durante a pandemia, a di-
retoria da AdUFRJ também
ficou confinada durante longos
meses e adaptou-se a essa
nova condicdo de trabalho re-
moto. Mas enquanto o mundo

Professora do Instituto de Biologia
e 22 vice-presidente da AdUFRJ

UMAQUARENTONANAS
NOVAS FORMAS DE LUTA!

DE NINGUEM

lamentava os milhares de vitimas
e tentava se adaptar a esse novo
tempo, o governo Bolsonaro apro-
veitava para “passar a boiada” e
promover o desmonte do Servico
Publico e das politicas sociais. A
AdUFRJ ndo poderiaficar parada
e assim fizemos a nossa quaren-
tona AdUFRJ mergulhar naerada
tecnologia digital e fomos prarua!

Fizemos duas fortes campa-
nhas sindicais, em 15 de maio
de 2020 e 8 de maio de 2021. As
campanhas envolveram diversas
acdes, dentre elas: projecdes
luminosas. As projecdes nos es-
pacos urbanos ja sdo conhecidas
como uma importante forma de
luta e de dialogo social no mundo
atual. A pandemia apenas poten-
cializou este tipo de manifesto.
Nessas acdes, protestamos por
um Brasil mais justo, solidario,
e com mais oportunidades para

todas etodos. As intervencdes
luminosas foram realizadas
por empresas com conheci-
mentos artisticos e tecnoldgi-
cos, e drones fizeram videos
e fotografias das agdes. Os
sindicalizados contribuiram
com frases que foram proje-
tadas em diferentes espacos
urbanos Brasil afora. A nossa
acdo no 8M, em especial, con-
tou com a diva Elza Soares
cantando “Dentro de cadaum”.
Na cancéo, quando ela fala“e
vai sair de dentro de cada um,
a mulher vai sair, e vai sair de
dentro de quem for, a mulher
évocé” eulembrodolemada
nossa gestao e sinto que nao
ficamos parados e nem vol-
tamos para tras. Avancamos
nas novas formas de lutas e de
organizacao sindical!




KIM QUEIROZ
comunica@adufrj.org.br

m movimento coletivo de amor a

vida e cuidado com a satde. O Dia
Mundial de Prevencio ao Suicidio

(10 de setembro) deu origem em
2014 ao Setembro Amarelo, uma
campanha brasileira dedicada a
conscientizacio da prevencao ao suici-
dio. Ao longo do més, diversas acoes sao
realizadas no sentido de dar visibilidade
ao debate da satide mental, para que a
sociedade possa agir em prol do trata-
mento de pessoas que sofrem de depres-
sdo e transtornos mentais. “Ter um més
dedicado ao tema é uma oportunidade de
discutir o suicidio para quebrar o tabu,
acabar com o preconceito e a vergonha”,
afirma Angela Maria dos Santos, psic6lo-
ga do Instituto de Psicologia (IP/UFRJ).
Segundo dados do Anuario Brasileiro
de Seguranca Piblica, 12.895 suicidios
foram registrados no Brasil em 2020, o
que reforca a necessidade de atencao ao
tema diante das dificuldades trazidas
pela pandemia.

Na Divisao de Psicologia Aplicada
(DPA), onde Angela atua como supervi-
sora de estiagio na area da Satde, houve
um grande esforco para dar continuida-
de aos atendimentos de forma remota.
“f importante lembrar que esses atendi-
mentos sao realizados por alunos do cur-
so de Psicologia e supervisionados por
psicélogos, docentes e técnicos do IP”,
pontua. Para ela, as acOes ligadas a satide
mental ndo podem se limitar ao més de
setembro e, por essa razao, a UFRJ tem
implementado diversas iniciativas de
suporte 2 comunidade académica. “O
mais importante é que estas campanhas
possam servir como dispositivos para o
desenvolvimento de projetos e politicas
que promovam espacos de fala, de escuta
e de fortalecimento, para que possam ser
ressignificadas, reparadas, as dificulda-
des de viver”.

Uma dessas acoes foi a criacdo da Cen-
tral de Apoio a Satide Mental dos Traba-
lThadores e Estudantes da UFRJ/covid-19
(Ceate), em 2020. O projeto nasceu a par-
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tir da
partici-
pacao do Nu-
cleo de Bioética e

Etica Aplicada (Nubea)

no GT Coronavirus, e é realizado em
parceria com diversas unidades da UFRJ,
além de parceiros externos. “Trata-se de
um canal de apoio psicossocial, com um
grupo de profissionais de satide mental,
satde do trabalhador e Bioética, sob a
coordenacio da professora Maria Clau-
dia Vater, do Nubea”, explica Angela. Ela
lembra que parte da inspiracdo da Ceate
esta no trabalho da médica psiquiatra
Nise da Silveira (1905-1999), sobre a emo-
¢ao de lidar. De abril de 2020 a setem-
bro de 2021, ja foram realizados 2.300
atendimentos pelos técnicos e docentes
voluntarios da Central.

RODAS DE CONVERSA

Ja a pro-reitoria de Politicas Estudantis
(PR-7), por meio da Divisdao de Satide do
Estudante (Disae), tem buscado promo-
ver rodas de conversa, grupos de acolhi-
mento, lives, orientacoes especificas de
satde e bem-estar, apoio aos docentes
e coordenadores em discussoes de caso,
entre outras atividades. “Essas acoes to-
mam por base a promocao e prevencao a
satde, em um conceito ampliado, focan-
do na integralidade do cuidado”, comenta
Roberto Vieira, pro-reitor de Politicas
Estudantis. Todas essas atividades foram
mantidas e ampliadas na pandemia.
Além disso, Roberto ressalta que a Disae

tam-
bém aco-
lhe e enca-
minha demandas
dos estudantes para as
unidades de satde da UFRJ, como o
Hospital Escola Sao Francisco de Assis, 0
Hospital Universitario Clementino Fraga
Filho, o Instituto de Psiquiatria, a Mater-
nidade Escola e o Instituto de Psicologia.
Nesse ano, a PR-7 realizou duas rodas
de conversa para tratar do Setembro
Amarelo. “A primeira foi sobre prevencio
do suicidio, no dia 15, com a participacao
de duas psicologas do Nucleo da PR-7 de
Macaé. A segunda foi sobre satiide mental
para além da Psicoterapia, e ocorreu no
dia 29, com a equipe da Disae”, diz Rober-
to. O Diretério Central dos Estudantes
(DCE-UFRJ) também tem procurado
frisar a importancia do acompanha-
mento profissional, através de acoes que
facilitam o acesso do corpo discente aos
especialistas. “A pasta de Satide do DCE
fez um conglomerado de psiquiatras e
psicologos que atendem gratuitamente
ou com um preco mais popular, para
divulgar entre os estudantes”, destaca
Antoénia Velloso, diretora do DCE. Ela
acredita que a quantidade de alunos que
necessitam desse apoio ainda é maior
do que aquilo que a universidade pode
atender.

TABU EACOLHIMENTO

Dentre os docentes, o tabu talvez seja
ainda maior. “Eu acho que hia uma pecu-

-
.y.;||||' A

liaridade no caso de como professores
lidam com transtornos mentais, que é
o fato da nossa profissao exigir o uso
constante da mente”, aponta Felipe Rosa,
professor do Instituto de Fisica e vice-
-presidente da AAUFRJ. Para ele, muitos
docentes tém dificuldade de reconhecer
o problema em si e a necessidade de bus-
car ajuda, pois € como se sua ferramenta
de trabalho estivesse danificada, e eles
mesmos fossem capazes de lidar com isso
sozinhos. “Entdo, no caso de comecar a
se sentir mal, um pouco mais triste,
agitado ou ansioso do que o normal,
€ muito importante procurar ajuda
especializada de profissionais para
cuidar da mente”, aconselha.

Para auxiliar os profes-
sores e funcionarios, a UFRJ
conta também com a Coorde-
nacao de Politicas de Satde do
Trabalhador (CPST), vinculada
a pro-reitoria de Pessoal (PR-4).
A CPST atua em duas frentes: a

Secao de Promocao e Prevencao
em Saude do Trabalhador (SEPS);
e a Secao de Atencao Psicossocial
aos trabalhadores (SAPS). Segundo
Catiuscia Munsberg, psicéloga da
CPST, as duas secOes permanecem
atendendo, remotamente, os trabalha-
dores durante a pandemia. “Quando for
avaliado que o servidor necessita de um
acompanhamento continuado, ele pode-
ra ser encaminhado para tratamento nos
dispositivos da rede de satde mental de
seu territorio ou, em casos mais comple-
X0S, na assisténcia do Polo de Atencao
a Saude Mental do Trabalhador UFRJ
(Polo-PRASMET)”, completa.

Nesse periodo, os atendimentos a
distancia possibilitaram um acompa-
nhamento mais regular de servidores
dos demais campi da UFRJ, como Macaé
e Xerém, e também das pessoas acome-
tidas pela covid-19. “Estabelecemos um
caminho ao acolhimento via e-mail, e
o atendimento com chamadas de voz e
de video. Como divulgamos para todos
os servidores, mais pessoas também to-
maram conhecimento de que o trabalho
existia e puderam acessar”, conta a psico-
loga. O servico esta disponivel para todos
os trabalhadores da UFRJ que buscam
ajuda para si ou para colegas, através
do e-mail: acolhimentosaps @pr4.ufr;j.
br. Em muitos casos que acompanhou,
Catiuscia descobriu servidores que nao
estavam tendo acesso a direitos basicos,
como a licenca para tratamento de sai-
de. “E muito importante que as pessoas
saibam que podem entrar em contato, e
que serao bem recebidas”

AdUFRJ
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