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Um caminho inverso as praticas retrogradas que cada vez
mais afastam a categoria da vida sindical foi o escolhido
pela gestdao que se despede esta semana da AdUFRJ.
Contra o imobilismo, a AdUFRJ ampliou a participacao
dos docentes nos processos decisdrios, liderou acdes
por melhores condi¢cdes de trabalho, aumentou a oferta
de convénios, promoveu encontros festivos e culturais.
Veja nesta edicdao um balanco das ac6es da AAUFRJ nos
ultimos dois anos que consolidaram o sindicato como
um lugar nao so de luta, mas também de acolhimento.
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O enfrentamento as praticas sindicais retrogradas do Andes-SN e a busca por formas nao tradicio-
nais de mobilizacao da categoria docente foram as marcas da diretora da AAUFRJ no campo poli-
tico nos dois tltimos anos. Além disso, por iniciativa propria ou em conjunto com o Observatorio
do Conhecimento, a direcao do sindicato manteve articulacoes com outros sindicatos e entidades
representativas das areas de Educacao, Ciéncia e Tecnologia para defender melhores condicoes de
trabalho para os professores e mais recursos para as universidades federais e as instituicoes de pes-
quisa do pais. Veja a seguir um resumo da atuacao politica da AAUFRJ no periodo.

RELAGAO COM O ANDES-SN
Tensdo e atitudes hostis por
parte do sindicato nacional do-
minaram os Gltimos dois anos
de embates entre as duas enti-
dades. E se iniciaram tao logo
foram fechadas as urnas virtuais
que sacramentaram a vitoria
da gestao que agora se encerra,
presidida pela professora Mayra
Goulart. Em 15 de setembro de
2023 — no mesmo dia em que
foi divulgado o resultado do
pleito —, a direcio do Andes en-
viou uma carta a AAUFRJ con-
testando a eleicdo e ameacando
judicializar a questao.

Nao levou adiante a ameaca,
mas iniciou ali uma série de hos-
tilidades em relacao & AAUFRJ.
A primeira delas foi a tentativa
de interferir na escolha dos
delegados da secdo sindical ao
429 congresso do Andes, em
Fortaleza, de 26 de fevereiro
a 12 de marco de 2024. A dire-
¢ao nacional negou a inscricao
dos delegados da AAUFRJ e
de outras secoes sindicais que
ndo seguiam a sua linha politi-
ca — entre elas, a APUFPR e a
APUBH — sob a alegacao que
essas delegacoes haviam sido
escolhidas em assembleias em
formato hibrido. No caso da
AdUFRJ, a assembleia contou
com a participacido de 236 pro-
fessores. Para uma comparacio,
em 4 de fevereiro de 2015, a
assembleia presencial (como
preconiza o Andes) para escolha
da delegacdo da AAUFRJ ao 342
congresso reuniu 11 professores.

Para assegurar a participacao
de seus delegados legitima-
mente eleitos para o 422 con-
gresso do Andes, a diretoria da
AdUFRJ teve de convocar uma
assembleia extra — exigida pelo
sindicato nacional para aceitar
o credenciamento — para homo-
logar a decisdo da assembleia
hibrida.

GREVE DE 2024

O congresso de Fortaleza inau-
gurou um novo capitulo de em-
bates entre o sindicato nacional

e a AAUFRJ. Diante da proposta
de reajuste zero para os do-
centes em 2024, e ainda com
as negociacdes com o governo
em curso, o encontro do Ceara
pautou a construcdao de uma
greve nacional da categoria. O
tema foi discutido e votado em
uma pleniria com apenas 20
votos separando os favoraveis a
uma greve no primeiro semestre
daquele ano dos que defendiam
a possibilidade de uma greve
com organizacao responsavel e
em parceria com outros setores
do funcionalismo. Pela “greve
ja” votaram 156 professores, 136
foram favoraveis a construcao
do movimento ao longo de 2024,
e 36 se abstiveram.

Para decidir a adesdo ounio a
greve, marcada para 15 de abril
de 2024 pelo Andes, a AAUFRJ
fez a maior assembleia de do-
centes do pais, em 5 de abril:
914 professores registraram
presenca na assembleia, e 860
votaram. Por larga margem, os
docentes rejeitaram a paralisa-
cao por tempo indeterminado:
546 contra, 272 a favor, 38 nulos
e quatro brancos. A AAUFRJ
apostou na capacidade de mobi-
lizar os professores e os demais
segmentos do corpo social com
auniversidade aberta, e promo-
veu o ato “Eu amo a UFRJ”, em
19 de abril, com expressiva ade-
sdo de docentes e repercussao
na imprensa, nas escadarias da

"

sede do Ministério da Fazenda
no Centro do Rio.

No mesmo dia 19 de abril,
quatro dias ap6s a deflagracio
da greve nacional, o governo
apresentou outra proposta.
Manteve o reajuste zero para
2024, mas no lugar dos 4,5%
anteriormente oferecidos para
maio de 2025 e maio de 2026,
sinalizou com 9% para janei-
ro de 2025 e 3,5% para maio
de 2026. Em 10 de maio, uma
nova assembleia da AAUFRJ
rechacou, mais uma vez, a greve
por tempo indeterminado: 364
contrarios a greve, 234 a favor e
cinco abstencoes. Em uma ter-
ceira assembleia, em 22 de maio,
os professores da UFRJ decidi-
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ram aprovar a proposta salarial
do governo, por 670 a 579 votos,
com 24 abstencdes. A decisio
seguiu a orientacao da diretoria.
Votaram 1.273 professores.

ECOS DA GREVE

O balanco da greve dominou os
debates do 672 Conselho do An-
des (Conad), de 26 a 28 de julho
de 2024, em Belo Horizonte. As
65 IFES que aderiram ao mo-
vimento em 15 de abril e o en-
cerraram em 3 de julho ficaram
sem aulas por 80 dias. Como a
UFRJ foi uma das poucas a nao
aderir a greve, a delegacio da se-
¢ao sindical sofreu hostilidades
durante o encontro. Delegada
titular, a presidenta da AAUFRJ,
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professora Mayra Goulart, criti-
cou a postura da direcdo do An-
des ao longo do 672 Conad. “HA
uma reacao da direcio do Andes
de conter as divergéncias sobre
os momentos de entrada e saida
da greve, sobre o que significou
a greve. A AAUFRJ se viu nova-
mente atacada por representar
a pluralidade dentro do Andes”,
disse ela na ocasiao.

O encontro de Belo Horizonte
representou mais um passo da
direcdo nacional contra as bases
nao alinhadas, com a criacio do
Grupo de Trabalho de Organi-
zacao Sindical das Oposicoes
(GTO). O alvo preferencial da
iniciativa sao as IFES que estiao
na base do Proifes-Federacio,
como a UFG e a UFRN. A dire-
toria do Andes ficou autorizada
a dar apoio politico, juridico e
financeiro ao GTO para orga-
nizar os grupos de oposicdo. A
professora Mayra Goulart viu
com preocupacao a iniciativa.
“A intervencao na liberdade e
na autonomia de cada organi-
zacdo sindical nas universidades
pode reduzir os espacos de ADs
com posicionamentos diferen-
tes daqueles da direcio do An-
des. E é preocupante também
o financiamento de grupos de
oposicao”

DESMOBILIZAGAO

A baixa mobiliza¢do da catego-
ria, apontada pela direcao da
AdUFRJ como um dos fatores
preponderantes para a ndo ade-
sdo a greve, se revelou nas elei-
¢oes do Andes, em maio deste
ano. Na UFRJ, foram as urnas
apenas 465 docentes, de um to-
tal de 3.497 professores aptos a
votar. Foi a menor participacido
desde 2016, quando o pleito teve
chapa tinica. A Chapa 1 — Andes
pela Base: Diversidade e Lutas
venceu a eleicdo, dando conti-
nuidade ao coletivo que dirige
0 Andes ha mais de 20 anos. A
participacdo nacional também
mostrou queda. Em 2023, 16.351
docentes foram as urnas, contra
14.4.31 este ano.

Os métodos arcaicos que afas-
tam cada vez mais a categoria
do sindicato nacional ficaram
cristalinos no 682 Conad, em
Manaus, de 11 a 13 de julho des-
te ano. O encontro gerou um
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inédito consenso em torno da
necessidade de mudanca da me-
todologia que transforma conse-
lhos e congressos do Andes em
longas e cansativas provas de
resisténcia. O apice se deu em
uma plendaria que deveria ser
dedicada a atualizacdo dos pla-
nos de luta, mas teve de avaliar
questoes pendentes — os cha-
mados “cabides” — do congresso
do Andes, realizado em janeiro.
A pauta central da plenéaria
sequer foi apreciada. Diante da
insatisfacio generalizada, gru-
pos de oposicao e da situacao
chegaram a um acordo e a ana-
lise dos “cabides” foi suspensa.

VOTO EM PAPEL

As eleicoes para a AAUFRJ este
ano foram marcadas por mais
um exemplo do sindicalismo
retrogrado do Andes. Em junho,
uma assembleia da AAUFRJ
aprovou uma mudanca em seu
regimento eleitoral, diante da

proibicdo do sindicato nacional
de elei¢coes remotas. Depois de
duas eleicOes virtuais com gran-
de participacio dos professores,
a AdUFRJ voltou a realizar um
pleito presencial, com voto em
papel.

Para se ter uma ideia do retro-
cesso, 0 maior quoérum eleitoral
da histoéria da AAUFRJ ocorreu
em setembro de 2021, durante
a pandemia, no formato virtu-
al. Foram 1.64:3 votos (48,25%
do total de associados). Nos
trés pleitos anteriores, todos
presenciais, com disputa entre
duas chapas, os quéruns foram
de 1.501 (2015), 1.308 (2017) e
1.239 (2019) votantes. Em 2023,
também em votacao virtual, fo-
ram 1.499 eleitores. Além de um
evidente cerceamento a partici-
pacao de docentes em férias, em
viagens ou em atividades fora
de sua base, o voto presencial
em papel também obriga a uma
logistica que inclui a mobiliza-
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¢do de dezenas de pessoas para
compor as mesas eleitorais e o
deslocamento das urnas para
todos os campi.

Liderada pela professora Ligia
Bahia, do IESC, a Chapa 1, de
continuidade da atual gestao,
obteve 738 votos (63%) contra
430 (37%) destinados 4 Chapa 2,
de oposicdo. Compareceram as
urnas 1.177 professores. A Chapa
1venceu em 15 das 22 urnas. Foi
a sexta vitoria consecutiva do
grupo que comanda a AAUFRJ
desde 2015.

OBSERVATORIO
DO CONHECIMENTO
O mapeamento da crise finan-
ceira das universidades federais
e a dentncia de seus reflexos
sobre o trabalho docente foram
a tonica da atuacdao do Obser-
vatorio do Conhecimento (OC),
rede formada por associacoes de
professores de todo o pais, lide-
rada pela AAUFRJ. Por meio do
Orcamento do Conhecimento
— levantamento anual da rede
sobre a evolucao dos valores
destinados a educacao superior
federal e a Ciéncia e Tecnologia
—, 0 OC promoveu diversos de-
bates e encontros no Parlamen-
to e em esferas do Executivo
Federal nos altimos dois anos.
Em junho passado, a coor-
denadora do OC e presidenta
da AdUFRJ, professora Mayra
Goulart, se reuniu com parla-
mentares, com a Secretaria de
Educacao Superior do Ministé-
rio da Educacio para apresentar
o altimo relatério do Or¢amento
do Conhecimento. O documento
foi também apresentado, no
altimo dia 24 de setembro, em
audiéncia publica na Comissao
de Legislacdo Participativa da
Camara dos Deputados, em Bra-
silia. Pelo relatério, o Orcamen-
to do Conhecimento em 2025,
de R$ 17,29 bilhoes, corresponde
quase a metade do que era em
2014: R$ 32,51 bilhoes, em valo-
res corrigidos pela inflacao.

ARTICULACOES

Por meio de interacoes com en-
tidades representativas da socie-
dade civil, a AAUFRJ participou
de importantes articulacoes
nacionais em defesa da catego-
ria docente e das universidades

piblicas. Em fevereiro deste
ano, por exemplo, a presidenta
da AAUFRJ, professora Mayra
Goulart, se reuniu com o presi-
dente da Frente Parlamentar em
Defesa das Universidades Pl-
blicas, deputado federal Tadeu
Veneri (PT-PR), para discutir
os ataques da extrema direita
a pesquisadores, cientistas e
funcionarios piblicos no Brasil
e no mundo. Na reuniao, Mayra
observou que as universidades
sdo alvos preferenciais dessa
cruzada, e que o sindicato se
insere nesse contexto como local
de acolhimento, protecio e orga-
nizacao dos professores.

Em 22 de abril deste ano, em
articulacdo com outros nove
sindicatos representativos de
docentes de universidades fede-
rais, a AAUFRJ enviou carta ao
Ministério da Gestao e da Inova-
¢do em Servicos Puablicos (MGI)
pedindo abertura de dialogo so-
bre duas instrucées normativas
do ministério que regulamen-
tam o uso do auxilio-transporte
para os servidores publicos da
Unido. As entidades sustentam
que a nova regulamentacao, em
vigor desde marco deste ano, é
prejudicial aos docentes, sobre-
tudo os que atuam no regime
de Dedicacao Exclusiva (DE). O
documento foi assinado pelas
direcoes da ADUFABC, Adufal,
ADUFMS, APUBH, ADUFPI,
AdUFRJ, Adufra, Adur, SIN-
DUFTPR e ADUFDourados.

Ja em agosto passado, o sindi-
cato se articulou com liderancas
parlamentares do campo pro-
gressista e com representantes
da AdUFRJ, APG, DCE Mirio
Prata e Sintufrj para lancar na
UFRJ a campanha pelo Plebis-
cito Popular por um Brasil Mais
Justo. O lancamento, no dia 18
de agosto, no CT da Cidade Uni-
versitaria, se transformou em
um ato em defesa da democracia
e da soberania nacional. O mo-
vimento nacional do plebiscito
tem como bandeiras o fim da
escala 6 x 1, a taxacdo das grande
fortunas e a isencdo de imposto
de renda para os que ganham
até R$ 5 mil mensais — esta 1lti-
ma ja aprovada pela Camara dos
Deputados, no inicio deste més
de outubro, e em tramitacao no
Senado.
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> Sindicato defendeu ampliacdo do orcamento da universidade, apresentou proposta de melhoria
salarial para a categoria e lutou pela desburocratizacao de todos os processos funcionais

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

CONDIG()ES DE TRABALHO
E extensa a lista dos problemas
relacionados as condicoes de
trabalho dentro da UFRJ, nos
altimos dois anos. Corte da luz
por falta de pagamento, segun-
do desabamento do telhado na
Educacao Fisica, queda de muro
lateral no Colégio de Aplicacao,
interdi¢ao do atelié de pintu-
ra da EBA, recorrente falta de
agua e rede elétrica obsoleta
no IFCS-IH, interrupc¢ao dos
trabalhos de campo por conta
da frota envelhecida de veiculos,
infiltracoes, queda da internet, e
terceirizados com pagamentos
atrasados em todos os campi sao
alguns dos tristes e principais
exemplos.

Na raiz deles, a crise de subfi-
nanciamento. Estudo do Escri-
torio Técnico da UFRJ aponta
que seria necessario R$ 1 bilhao
para recuperar a infraestrutura
de 76% dos prédios da institui-
¢do. O valor é mais de trés vezes
superior ao orcamento de R$
324 milhoOes inicialmente pre-
visto para despesas de funcio-
namento basico da universidade
neste ano.

A diretoria da AAUFRJ se em-
penhou para transformar esta
realidade. Denunciou estes e
outros casos no jornal e nas
redes sociais da entidade ou em
entrevistas a midia, fez reunioes
com a reitoria, realizou deba-
tes sobre orcamento, articulou
peticOes eletronicas e entre-
gou documentos as autorida-
des — incluindo o ministro da
Educacio, Camilo Santana, em
dezembro de 2023. Além disso,
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19/10/2023:Vice-presidente do sindicato, Nedir cobra do reitor orientagdes a comunidade em dias de operacdes policiais perto do Fundao

na coordenacao do Observatorio
do Conhecimento, atuou junto
ao parlamento e aos ministérios,
em Brasilia (leia mais nas pagi-
nas2e3).

O sindicato também atuou
quando a ameaca ao fazer aca-
démico nao tinha relacio com
a falta de verbas. Ainda em ou-
tubro de 2023, a diretoria da
AdUFRJ reivindicou do reitor
Roberto Medronho protocolos
de seguranca em dias de ope-
racdo policial no entorno da Ci-

dade Universitaria. O dirigente
criou um grupo de trabalho,
com participacao do sindicato,
para tratar do tema. Fruto desta
iniciativa, uma proposta de re-
solucdo sera discutida em breve
no Conselho Universitario.

CARREIRA

Desburocratizar. O verbo foi

quase um mantra da gestao. Em

reunides com a administracao

central ou representantes do

Conselho Universitario, a dire-
JOAO LAET

13/11/2024: Diretora da AdUFRJ, Veronica participa do ato de protesto contra o corte de luz da UFRJ

toria ndo se cansou de cobrar
a simplificacdo dos processos
internos de progressio e pro-
mocao — a resolucdo sobre o
tema comecou a ser votada pelo
Consuni na semana passada.
“Quando a gente compara a
UFRJ com outras universida-
des, ela é muito burocratica,
muito kafkiana neste tramite da
progressao”, disse, mais de uma
vez ao longo destes dois anos, a
professora Mayra Goulart. “O
professor, para fazer o relatorio,
precisa colocar uma série de
documentos que sdo emitidos
pela prépria universidade, como
registro de aulas e portaria ante-
rior de progressao. Além disso,
temos que anexar comprovantes
de tudo que a gente listou no re-
latério. Mesmo tendo fé publica,
como servidores ptublicos™

A cobranca por menos pape-
lada nao se limitou aos avancos
na carreira. Gracas a uma so-
licitacdo do sindicato, a admi-
nistracdo central modificou as
regras internas para facilitar
os pedidos de afastamentos
docentes por até cinco dias.
Pela mudanca, o diretor de cada
unidade pode delegar a autori-
za¢do do chamado “afastamento
de curtissima duracdo” a chefia
imediata do servidor. Apods a
aprovacao do chefe, o processo

€ encaminhado para ciéncia da
secdo da pessoal e fim da hist6-
ria. Nao ha mais necessidade de
portaria publicada no Boletim
da UFRJ para estes casos. Ja
para os afastamentos entre seis
e 30 dias continua obrigatoria a
aprovacao do diretor, que enca-
minha o processo para a secao
de pessoal para providéncias:
entre elas, a publicacido de por-
taria. “E um avanco. A indife-
renciacdo de todo afastamento
no intervalo de 30 dias acabava
sobrecarregando a direcdo e o
professor em casos de bancas ou
congressos rapidos ou pesquisas
de campo com dinamicas mais
curtas”, afirmou Mayra

SALARIOS

Respeitar a universidade é va-
lorizar o professor, diz uma das
campanhas promovidas pela
AdUFRJ. Olema seguiu a gestdo
em todas as atividades ligadas
a campanha salarial, acompa-
nhando as negociacoes nacio-
nais e também apresentando
alternativas.

No inicio do ano passado, pou-
co depois de o governo anun-
ciar que nao haveria qualquer
reajuste para os professores , o
sindicato passou a articular uma
proposta salarial com econo-
mistas da universidade. A ideia
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seria igualar os vencimentos
basicos iniciais de professor
auxiliar, que era o primeiro nivel
da carreira do Magistério Supe-
rior, e de professor DI 40 horas
— primeiro nivel da carreira do
Ensino Basico Técnico e Tecno-
l6gico — com o piso nacional da
educacio basica (entdo de R$
4.580,57). A medida represen-
taria 33% de aumento para os
niveis iniciais das carreiras e,
por consequéncia, causaria cor-
recodes para os niveis seguintes.

Além desta iniciativa, a dire-
¢ao da AAUFRJ realizou atos,
participou de manifestacoes dos
servidores federais, divulgou in-
formacoes sobre as negociacoes
em curso, compareceu a debates
e cobrou autoridades.

Uma dessas cobrancas acon-
teceu durante a Aula Magna
da ministra Esther Dweck em
14 de abril de 2024. A diretoria
entregou uma carta em que tra-
tou da necessidade de correcado
da discrepancia salarial entre
adjuntos e os demais niveis da
carreira; da equiparacio entre
docentes EBTT e os colegas do
Magistério Superior na isencao
do ponto. Além disso, a AdU-
FRJ solicitou a equiparacao
dos auxilios de alimentacio e
pré-escolar dos servidores do
Executivo com os dos servido-
res do Legislativo e Judiciario.

Apo6s a assinatura de acordo
com o governo, a AAUFRJ tam-
bém criou uma calculadora —
disponivel no site da entidade
—para os professores saberem
como ficaria o salario com o re-
ajuste de 9% aplicado este ano.
Também é possivel calcular
como ficarao os vencimentos a
partir de abril de 2026, com o
indice de 3,5%.

INTERIORIZAGCAO

O sindicato se mostrou bastante
ativo fora da capital, com acoes
em Caxias e em Macaé.

Em marco do ano passado, a
presidenta da AAUFRJ, profes-
sora Mayra Goulart se reuniu
com a direcdo e docentes do
campus de Caxias para conhe-
cer os desafios do ensino, pes-
quisa e extensdo na Baixada
Fluminense.

Ja entre os dias 2 e 6 de de-
zembro de 2024, a AAUFRJ
promoveu uma série de ativi-
dades no Nupem e no Centro
Multidisciplinar de Macaé. O
sindicato mobilizou para a ci-
dade do Norte Fluminense os
setores administrativo e de
comunicacio, sua assessoria
juridica e de planos de satde.
Montou a exposicao fotografica
“Servidores da Sociedade” no
Nupem (leia mais na pagina 6)
e, para fechar a programacao

06/12/2024: Debate encerra programacgdo da AdUFRJ em Maaé

#OrgulhoDeSerUFRJ
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13/08/2025: Apds solicitagdo a pro-reitoria de Pessoal, AAUFRJ conseguiu simplificar processos de afastamentos docentes de até cino dias
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com “chave de ouro”, organizou
um seminario sobre o papel da
ciéncia no desenvolvimento de
Macaé.

O evento final reuniu profes-
sores de diversas instituicoes de
educacdo superior da regido e
agentes do poder publico local.
Diretor do sindicato e também
professor do Nupem, Rodrigo
Nunes da Fonseca comemorou
a iniciativa, a época. “Esta foi a
primeira vez que a AAUFRJ fez
uma semana inteira de eventos
aqui. A repercussao foi superpo-
sitiva’”, disse.

CONTRAAS OPRESSOES

A diretoria 2023-2025 sempre
levantou a bandeira da AAUFRJ
para a igualdade de direitos na
sociedade e na universidade.

Em dezembro de 2023, du-
rante o lancamento do painel
estatistico de pessoal da UFRJ,
Mayra Goulart destacou o re-
corte de género possibilitado
pela plataforma. O corpo fun-
cional da universidade era com-
posto por 51,8% de mulheres,
entre professoras e técnicas. No
entanto, elas ocupavam apenas
37% dos cargos de gestao e di-
recdo na universidade. “A plata-
forma da PR-4 deixa muito ni-
tido que nds estamos privadas
desse espaco de poder”, afirmou
a cientista politica, a4 época.
“Satdo a iniciativa da PR-4,
porque é nos conhecendo que
poderemos combater as nossas
desigualdades”, completou.

Em junho de 2024, a AAUFRJ
também participou do primeiro
aniversario da Superintendén-

~ KELVIN MELO

14/04/2024: em carta a ministra Esther Dweck, diretoras demandam ajustes salariais na carreira

cia Geral de AcOes Afirmativas,
Diversidade e Acessibilidade
(Sgaada) da universidade. A
celebracdo aconteceu no au-
ditorio Hélio Fraga, no CCS,
com atividades culturais e de-

poimentos emocionantes. Um
deles, da professora Nedir do
Espirito Santo, vice-presidenta
da AAUFRJ. A docente chorou
ao recordar seus primeiros pas-
sos na universidade. “Por muito

pi

_._j- ,

tempo, fui a Ginica professora
negra do meu Instituto”, lem-
brou. Nedir elogiou o trabalho
desenvolvido pela Sgaada e fez
votos pela continuidade das
acOes afirmativas.

FERNANDO SOUZA

08/03/2024: Baneiréo da AdUFRJ ja é umatradicédo dos atos do Dia Internacional da Mulher, no Rio
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SINDICATO COMO LUGAR DE

LUTAE DE ACOLHIMENTO

> AdUFRJ trabalhou por melhor estrutura para o trabalho docente, e investiu em atividades ludicas e
culturais, ampliacdo de convénios e em campanha de filiagao que atraiu mais de 300 professores

RENAN FERNANDES
comunica@adufrj.org.br

PASSEIOS PELA HISTORIA

Mais que um simples espaco
de passagem, a rua e 0s espacos
publicos vistos como um lugar
de encontro e aprendizagem.
Com esse foco, a temporada de
passeios culturais da AAUFRJ
levou os professores a conhecer
espacos importantes na historia
da formacao do Rio de Janeiro e
do Brasil.

O roteiro por importantes
museus da cidade fez sucesso
entre os docentes. Elaborado
pelo guia Douglas Libério, os
passeios passaram pelo Museu
Histoérico da Cidade, localizado
dentro do Parque da Cidade,
na Gavea, pelo Museu da Repu-
blica e as ruas do bairro Catete,
pelos palacios do poder — Pedro
Ernesto e Tiradentes —, e pelo
Museu Histoérico Nacional, estes
no Centro do Rio.

Outra atividade que engajou e
comoveu muitos professores foi
a visita ao Museu Memorial dos
Pretos Novos, na Gamboa. Guia-
dos por Gabriel Siqueira, os do-
centes caminharam do Cais do
Valongo até o museu, localizado
sobre o maior cemitério de pes-
soas escravizadas das Américas.

RECEPCAO AOS NOVATOS

A AdUFRJ marcou presenca nas
boas-vindas aos novos professo-
res da UFRJ. Jovens docentes de
variadas areas do saber reforca-
ram os quadros da universidade
com energia para encarar os
desafios.

Durante as atividades de in-
tegracdo, a presidenta Mayra
Goulart falou com os novos co-
legas sobre a importancia da
organizacao sindical.

“Temos um sindicato forte e
preocupado em conciliar a luta
com o acolhimento. Os novos
professores estao no centro da
preocupacao da nossa diretoria.
Entendemos que eles ingressam
com salarios mais baixos e tém
menos acesso ao financiamento
de pesquisas”, afirmou Mayra.

Os novos docentes ganharam
um Kit especial de boas-vindas e
puderam fazer a filiacdo aprovei-
tando a isencdo da contribuicdo
sindical nos primeiros dois anos
para professores em inicio de
carreira (veja mais sobre a cam-
panha de filiacoes na pagina 7).

FESTAS PARAA INTEGRAC.Z\O
Sindicato de luta e de festa. A
AdUFRJ entende que o acolhi-

mento e a congregacao entre os
professores também é uma for-
ma importante de organizacao.
Dessa forma, promoveu encon-
tros festivos para que docentes
de toda a UFRJ pudessem con-
fraternizar e conhecer colegas
de outros centros.

A festa de final de ano em
2023 reuniu jovens e experien-
tes docentes em clima de co-
munhao. O dia do professor de
2024 foi celebrado no ritmo do
grupo Alma de Sambista, no Fo-
rum de Ciéncia e Cultura.

EXPOSICAO FOTOGRAFICA

A exposi¢ao “Servidores da So-
ciedade” passou pelo Palacio
Universitario, CCS, Nupem,
CCMN e Casa da Ciéncia. Sob a
curadoria da professora Nedir
do Espirito Santo, vice-presi-
dente da AAUFRJ, a mostra
de fotos exaltou o trabalho de
professores e técnicos na cons-
trucdo dos saberes e na defesa
de uma universidade puablica,
gratuita e de qualidade.

COMUNICAGAO E JORNALISMO
Durante a gestdao 2023/2025,
o Jornal da AAUFRJ foi muito
além de uma cobertura sindical
tradicional. Mais que um bole-
tim de informacdes sindicais,
o jornal e as redes sociais da

AdUFRJ promoveram uma co-
bertura robusta do cotidiano da
universidade, dos professores,
pesquisadores e estudantes.
Publicado semanalmente e dis-
tribuido por todos os campi da
UFRJ, o peridédico é parte do
cendrio da universidade.

Com a divulgacao cientifica
como missao — sem hierarqui-
zar conhecimentos ou estabele-
cer gradacao entre as ciéncias
—, os jornalistas percorreram

laboratorios, palestras e museus
para divulgar as pesquisas pro-
duzidas na maior universidade
federal do Brasil. Sempre em
busca de temas de notéria rele-
vancia cientifica e social para a
comunidade.

O Jornal da AAUFRJ prestou
homenagens aos renomados
cientistas que partiram deixan-
do o nome marcado na historia
da nossa universidade pela pro-
fundidade e riqueza do trabalho

FOTOS: FERNANDO SOUZA

académico e legado cientifico,
como nas edicOes especiais de
Maria da Conceicao Tavares e
Maria Lucia Werneck.

Em outubro de 2024, o Jornal
contou a cativante historia da
Familia Minerva — pai, méae e
duas filhas moradores da Maré
que trilharam o caminho acadé-
mico na UFRJ.

Tudo isso sem esquecer dos te-
mas relativos a carreira docente,
como a extensa cobertura sobre

SEGUNDA-FEIRA, 13.10.2025
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o reajuste salarial em 2024 e as
progressoes multiplas. O jornal
também abordou as comple-
xas relagoes da AAUFRJ com o
Andes-SN (leia mais sobre esse
tema nas paginas 2 e 3). Varias
edicoes também denunciaram a
precariedade das condicOes de
trabalho nos diferentes campi
e unidades da UFRJ, com des-
taque para a edicdo que tracou
uma radiografia do IFCS e as ca-
pas sobre as situacdes da Escola
de Educacao Fisica e Desportos,
da Escola de Belas Artes e do
Colégio de Aplicacio.

SOLIDARIEDADE

A solidariedade é uma causa
importante da atuacao sindi-
cal da AAUFRJ. Nesta gestao,
o sindicato doou R$ 124,6 mil
para apoiar campanhas e outros
movimentos. A maior doacio foi
de R$ 10 mil, no envio de agua
mineral para as vitimas das
chuvas no Rio Grande do Sul,
em maio de 2024. Entre outras
doacoes de destaque, houve a de
R$ 4,5 mil para a Rede Nacional
de Religioes Afro-Brasileiras e
Satde (RENAFRO), R$ 3,3 mil
para a Federacado das Associa-
coes de Favelas do Estado do
Rio de Janeiro (FAFERJ), e R$
3 mil para a campanha Natal
Sem Fome da UFRJ, que ajudou
trabalhadores terceirizados com
salarios atrasados.

CONVENIOS, PLANO DE SAUDE
E CURSOS DE IDIOMAS
Preocupada com o bem-estar
dos professores, a AAUFRJ ofe-
rece um vasto cardapio de servi-
¢os conveniados que garantem
descontos no Rio de Janeiro e
em Macaé, no Norte Fluminen-
se. Nesta gestao, o convénio com
a rede de laboratérios Richet
entrou em operacao. O beneficio
garante ao professor sindicaliza-
do desconto de 25% em mais de
32 vacinas oferecidas pela rede,
entre elas a imunizacao contra
Herpes Zoster.

A AdUFRJ também passou
a oferecer cursos de linguas
gratuitos para os professores.
A iniciativa comecou em 2023
com aulas de Inglés e foi amplia-
da em 2025 com a abertura de
turmas de Alem3io. As aulas sdo
online e ha vagas abertas.

Esses beneficios fazem parte
de uma lista de 30 empresas e
servicos conveniados que ofe-
recem aos docentes descontos
em mensalidades de creches e
escolas, compras em farmacias,
papelarias, petshops, contrata-
¢ao de cuidadores de idosos, e
muitos outros servicos.

QUALIDADE DE VIDA

A campanha “Satde, professor!”,
langcada em setembro de 2024,
promoveu um chamado a me-
lhoria da qualidade de vida dos
docentes da UFRJ, destacando
a importancia da satde fisica e
mental. A adesao a plataforma
Wellhub permite que todos
os professores sindicalizados
possam acessar academias,
estidios e aulas ao ar livre vin-
culados a plataforma. Hoje, ja
sao 330 familias de docentes
da AdUFRJ que aproveitam o
convénio com o Wellhub, uma
possibilidade de economia em
relacdo a servicos contratados

#OrgulhoDeSerUFRJ

FILIACOES E DESFILIACOES ADUFRJ
16/10/2023 A 09/10/2025

FILIACOES NORMAIS

115

FILIACOES COMDESCONTO

228

FILIACOES DE PROFESSORES SUBSTITUTOS 11

TOTAL DE FILIAGOES NO PERIODO

354

DESFILIACOES

93

FILIADOS TOTAIS NO CADASTRO

3.613

anteriormente e uma alterna-
tiva de mudanca para habitos
mais saudaveis.

NOVAS FILIACOES

A campanha de sindicalizacao
promovida pela diretoria da
AdUFRJ aumentou os qua-
dros de professores filiados na
universidade nos taltimos dois
anos. Ao todo, 354 professores
se filiaram desde outubro de
2023 e 93 se desfiliaram — um

saldo positivo de 261 docentes,
alcancando um total de 3.613.
Entre esses novos professores
que chegaram a secao sindical
neste periodo, 228 aproveita-
ram a isencio da contribuicao
sindical nos primeiros dois
anos para docentes em fases
iniciais da carreira. Outros 85
professores deixaram a faixa de
isencao e passaram a contribuir
com descontos no terceiro e no
quarto ano de filiacao.

FOTOS: FERNANDO SOUZA

AdUFRJ te da
boag-vindag
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dicas nos

deixam ansiosos e inseguros.

oes juri

AdUFRJ atuando
em prol dos direitos de todos os
docentes”, observa a advogada.
personalizado. E um verdadeiro
acolhimento das davidas dos

2

,éa
Diretora da AAUFRJ, a pro-

fessora Nedir do Espirito San-

Ela faz um convite: “Filie-se e
participe dessa grande rede de
apoio e solidariedade que é o

sindicato”.

fessores. Os possiveis ganhos se
tese

beneficiem mais de 5 mil pro-
estenderdo inclusive para do-
centes nao sindicalizados. “Em
to destaca a importancia do
acolhimento aos colegas. “O
atendimento juridico abrange
demandas de modo totalmente
docentes, um ponto de apoio’
Nosso atendimento busca ser
esse porto seguro”,

analisa. “Quest

sin

€ que essas acoes

2

didas pelos professores

As novas acdes buscam ga-
rantir ou restaurar remunera-
em temas como Plano Verao
(26,05%), licenca-prémio, abono

A estimativa

ro maior de docentes”, explica
¢Oes per

Mariana.
(veja o detalhamento no nosso

de permanéncia, entre outros
site www.adufrj.org.br).

a defesa coletiva de direitos,
protegendo assim um nime-

bre os 3,17%.

Até agora 451 docentes ja rece-

NTOS

a0 acoes so

#0OrgulhoDeSerUFRJ
beram os valores atrasados e

Desde julho deste ano, a as-
sessoria juridica deu inicio tam-
bém a 14 novas acoes coletivas,
aprovadas em assembleia geral.
Quase todas destinadas a do-
centes aposentados ou em vias
de se aposentar. “O ingresso
destas acdes nos permite fazer

Justica. Desse total, mais de
corrigidos da acao.

1.900 s

dica permitiu

-

avalia a advogada

i
b

trés vezes por semana. “A am-
pliacdo foi uma prioridade da
Diretoria e, também nossa, pois
facilitar o acesso do docente
o conhecimento ainda maior
das demandas da categoria. A
medida se mostrou acertada,
Mariana Lannes Lindenmeyer.

Foram mais de 3.700 atendi-
mentos a professores, mais de
2 mil processos iniciados na

a assessoria juri
sem davidas’

~

da
que

AdUFRJ investiu na

ao
Juridico, assumido
pelo escritorio Lin-
atendimentos

denmeyer Advogados em maio

dimentos do Setor
de 2023. Os atendimentos

atual gest
ampliacido dos aten-

z

y
SILVANA SA

JURIDICO

PARAOS PROFESSORES

MAIS ATENDIM

aconteciam duas vezes por se-
mana, passaram a ser realizados

silvana@adufrj.org.br
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14 acOes coletivas novas
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