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temdireito a valores da acao judicial
dos 3,17%. O percentual nao foi
concedido pelo governo Fernando
Henrique Cardoso, noinicio do Plano
Real. Pensionistas também tém
direito. E preciso assinar procurago,
disponivel no site daAdUFRJ,na
aba“servicos’, em“atendimento
juridico’.

AVISE OS COLEGAS!

horario emnosso
idico: envie e-mail para

#OrgulhoDeSerUFRJ
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Reflexos da greve vio ecoar
no Conad do Andes,em BH

> Erros e acertos do movimento paredista que chegou a ter a adesao de 65 IFES devem dominar os
debates do 67° Conselho do sindicato nacional, a ser realizado no fim deste més, no Cefet-MG

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

mbora nao conste de

forma explicita no

enunciado do encontro

— “Fortalecer o Andes-

-SN na luta por orca-

mento publico, salario
e em defesa da natureza” —, o
balanco da recém-encerrada
greve federal docente sera o
tema central de debates do 672
Conselho do Andes (Conad), a
ser realizado de 26 a 28 de julho,
em Belo Horizonte. Professores
de todo o pais vao se debru-
car sobre os erros e acertos do
movimento paredista que, em
seu momento de pico, alcan-
cou 65 instituicoes de ensino,
entre universidades, institutos
e centros federais. As IFES que
aderiram 4 greve em 15 de abril
e a encerraram em 3 de julho —
datas de deflagracao e término
do movimento — ficaram sem
aulas por 80 dias.

Para a presidenta da AAUFRJ,
professora Mayra Goulart, dele-
gada do sindicato ao 672 Conad,
o encontro podera trazer refle-
x0es importantes. “Espero que,
durante o Conad, a categoria re-
flita sobre o que significou essa
greve, e que as fraturas causadas
pelas divergéncias em relacio a
essa estratégia grevista nao se
sobreponham as convergéncias
de diagnoéstico que nos temos
em relacido a necessidade de
mais orcamento para as univer-
sidades publicas e a melhores
condicoes de salario e trabalho”,
pondera Mayra.

O presidente do Andes, Gus-
tavo Seferian, também cré que
o Conad estimule reflexdes para
o futuro do movimento docen-
te. “Ha a expectativa de que
possamos discutir os desdobra-

Que as fraturas
causadas pelas
divergéncias
emrelacaoa

essa estratégia
grevistanao se
sobreponham as
convergéncias de
diagndstico que nés
temosemrelacaoa
necessidade de mais
orcamento para

as universidades
publicas”

MAYRA GOULART
Presidenta da AdUFRJ

mentos da importante greve
que construimos este ano, em
articulacdo com a Fasubra e o
Sinasefe. Foi um dos mais signi-
ficativos processos grevistas que
a Educacio federal ja construiu
na sua histéria. Temos que refle-
tir sobre como calibrar nossos
olhares, narelacio com as insti-
tucionalidades e com o governo,
para a conducao das proximas
lutas, diante de um cenario em
que a politica do arcabouco fis-
cal tende a estrangular mais os
servidores e servidoras, e inten-
sificar os cortes na Educac¢ido”.

CONJUNTURA

0O 672 Conad é uma instancia in-
termediaria do sindicato nacio-
nal, que atualiza os planos de lu-
tas e trata de questdes internas,

r =1
FORTALECER O ANDES-5N MAS LUTAS
POR MAIS VERBAS PARA A EDUCACAD,

LE'AL#RFOS E EM DEFESA DA H.#TUREZ&.'_I
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DEBATE Cefet-MG vai sedir o Conad: reflexdes sobre a greve docente

como a aprovacao da prestacao
de contas de 2023 e da previsao
orcamentaria para 2025. As
discussbes tomam como base
um caderno de textos com con-
tribuicoes de docentes de todo
o pais. No tema 1 (Atualizacio
do debate sobre conjuntura e
movimento docente), a diretoria
do Andes assina um dos textos,
onde faz uma defesa vigorosa
da greve.

“Apesar das pautas conserva-
doras e regressivas, a classe tra-
balhadora vem dando resposta
a essas acoes, demonstrando
que ha resisténcia. Um dos mais
emblematicos exemplos sdo
as greves da educacao federal,

impulsionadas por Fasubra,
Sinasefe e Andes-SN, que se
mostraram como o mais impor-
tante movimento de luta contra
a agenda do capital no curso do
altimo periodo em nosso pais.
Tais greves nao s6 puderam
proporcionar deslocamentos
significativos por parte do go-
verno federal no que se refere
a pauta salarial, como também
viabilizaram revogacoes de me-
didas restritivas de direito e
resultaram em conquistas po-
liticas importantes”, diz um dos
trechos do documento.

Os sete textos apresentados
para o tema 1 tratam da greve
sob diferentes aspectos. Trés de-

les — 2,4 e 6 — fazem criticas a
direcdo do Andes pela conducio
da greve. Por outro lado, além do
texto 1, assinado pela diretoria
do sindicato nacional, os textos
3 e 5 enaltecem o papel do An-
des na lideranca do movimento.
O texto 7 aborda a posicdo da
AdUFRJ durante a campanha
salarial e é assinado por docen-
tes de oposicdo a atual diretoria
do sindicato. A matéria das pa-
ginas 4, 5, 6 e 7 traz um balanco
das acOes de mobilizacdo da
AdUFRJ nos altimos meses.

ECOS DA GREVE
No dia 23 de junho passado, o
Comando Nacional de Greve do
Andes sinalizou a categoria um
indicativo de saida coletiva da
greve até o dia 3 de julho. Termi-
nava ali o movimento paredista
deflagrado em 15 de abril e que
contou, naquele momento inicial,
com a adesdo de 24 instituicoes
federais de ensino — 18 univer-
sidades, cinco institutos federais
e um centro federal de educacao
tecnolégica. Ao longo da greve,
65 instituicoes se incorporam. A
UFRJ foi uma das poucas fede-
rais a ndo aderir: em assembleia
em 5 de abril, os professores rejei-
taram a greve por larga maioria.
Durante as negociacdes com
o governo federal, as entidades
representativas dos docentes re-
jeitaram a proposta de reajuste
zero para 2024 — que acabou
prevalecendo até assinatura
do acordo. O termo assinado
pela federacao Proifes, em 27 de
maio, e pelo Andes, em 28 de ju-
nho, prevé reajustes de 9% para
janeiro de 2025 e de 3,5% para
abril de 2026. O acordo também
inclui mudancas nos steps da
carreira docente, com destaque
para a aglutinacao das classes
iniciais.
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> Em nove meses de gestao, diretoria da AdUFRJ enfrentou desafios internos e externos, fez
campanha salarial, criou rotas culturais, ampliou dialogos e aumentou total de sindicalizados

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

‘ ste € um movimento docente que nao quer deixar nin-

guém paratras. E que aceita o desafio de congregar exceléncia

e inclusao, mérito e democratizacao, luta e assisténcia. Com
isso, nos diferenciamos dos extremistas de direita e de es-

querda’”, afirmou a presidenta da AAUFRJ, professora Mayra

Goulart no discurso de posse, em 16 de outubro do ano passado.
“Nossa acao politica é responsavel e dialogica”, completou. Pouco mais
de nove meses depois, as realizacoes do mandato apresentadas nestas

paginas comprovam cada palavra.

O sindicato atuou com responsabilidade na campanha salarial: dis-
cutiu e articulou propostas, criticou os encaminhamentos do Andes,
informou os colegas e conduziu assembleias com votacoes expressivas.

No campo da assisténcia, o setor juridico seguiu atuante com vitorias

significativas para os professores, como a reconquista das progressoes
multiplas e o recente pagamento da acao dos 3,17%.

Ja a dentncia das precarias condicoes de trabalho e estudo na univer-
sidade também se manteve na ordem do dia. A situacao da Escola de
Educacao Fisica e Desportos e do prédio historico compartilhado por
IFCS e ITH mereceram edicoes especiais do jornal da AAUFRJ e varias
reunioes com os docentes. Mas nem tudo foram espinhos. Projeto criado
ano passado, os passeios historico-culturais organizados pelo sindicato
continuaram encantando os docentes em 2024.

Essa atuacao, responsavel e dialégica, firme e acolhedora, tem se refle-
tido no aumento das sindicalizacoes: desde a posse até agora, 127 profes-
sores se filiaram. “Para nos, isso € uma honra. Sejam muito bem-vindos”,

satda o professor Rodrigo Fonseca.

SALARIOS
Coerénciadoinicio ao fim e respeito as
decisdes de assembleia. Assim se pautou
adiretoria da AdUFRJ durante toda a cam-
panha salarial dos professores federais.
Uma campanha que, é bom lembrar, co-
mecou ano passado: no limite da entrega
da Proposta de Lei Orgamentaria Anual de
2024, no final de agosto, o governo sinali-
zou um desrespeitoso 1% de reajuste para
os servidores federais do Poder Executivo.
Na ocasiao, a vice-presidente da AdUFRJ,
a professora Mayra Goulart — hoje presi-
dente do sindicato — lembrou que faltava
a setores do funcionalismo, sobretudo ao
Andes, a apresentacdo de um indice de
reajuste factivel com a realidade fiscal do
pais. “Ao invés de discutirmos um percen-

tual ancorado em dados fiscais, 0 Andes
forcou o debate apenas na apuracgéo das
perdas acumuladas’, criticou.

No inicio de 2024, pouco depois de o go-
verno anunciar que nao haveria qualquer
reajuste para os professores neste ano, a
AdUFRJ passou a articular uma proposta
salarial com economistas da universida-
de. Aideia seriaigualar os vencimentos
basicos iniciais de professor auxiliar, que é
o primeiro nivel da carreira do Magistério
Superior, e de professor DI 40 horas — pri-
meiro nivel da carreira do Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico — com o piso na-
cional da educagao basica (R$ 4.580,57,
desde 1° de fevereiro). “Se a proposta for
aceita na mesa especifica de negociacéo,
isso implicara num aumento de 33% para

esses niveis iniciais das carreiras e gerara
correcdes também para os niveis seguin-
tes”, defendia o professor Carlos Frederico
Ledo Rocha, diretor do Instituto de Econo-
mia e ex-reitor da UFRJ. “N&o tem sentido
professores federais receberem abaixo do
piso da educac&o basica. E um absurdo”.
“E preciso reforcar que estando é uma
proposta paralela a que esta sendo
construida com o conjunto dos servido-
res. Trata-se apenas de reconhecer que
os docentes federais precisam ter o piso
do magistério reconhecido como direito”,
afirmava Mayra Goulart.

A greve se transformou em um elemen-
to danegociagdo a partir do 42° Congres-
so do Andes, no fim de fevereiro. “A greve é
um instrumento importante, ndo pode ser

banalizado. Precisamos avaliar se temos
condicdes de realiza-la. Nos atuaremos
num amplo processo de consulta, de escu-
ta e de debate com os professores da UFRJ
nas unidades e no Conselho de Represen-
tantes”, disse a presidenta da AdUFRJ.

Na consulta, os docentes da UFRJ
responderam nao a greve nacional. Por
duas vezes e com placares expressivos.
Em 5 de abril, 914 pessoas participaram
damaior assembleia do pais. Ao todo,
860 professoras e professores votaram.
Mais de 60% rejeitaram a paralisagcao
por tempo indeterminado, proposta pelo
Andes, com data prevista para 15 de abril.
Jaem 10 de maio, pouco mais de 600
professores participaram da assembleia.
O placar, de novo, contraagreve: 364 a
234 e5abstencses.

No dia 22 de maio, em outra assembleia,
por 670 a 579 votos, os professores da
UFRJ decidiram aprovar a proposta sa-
larial encaminhada pelo governo. Houve,
ainda, 24 abstencdes.

N&o entrar em greve nao significou des-
mobilizac&o. A direcao da AdUFRJ reali-
zou atos, participou de manifestacdes dos
servidores federais, divulgou informacoes
sobre as negociagdes em curso por meio
dojornal e seus perfis nas redes sociais e
compareceu a debates.

Em um deles, no SBT News,em 4 de
junho, Mayra sintetizou a coeréncia com
que conduziu — e conduz — o movimento
docente na UFRJ até agora.“O prédio do
IFCS, onde eu leciono, esta caindo aos pe-
dacos e estamos fazendo o possivel para
formar alunos excelentes ali, para que
eles devolvam o que estao aprendendo a
sociedade. Precisamos de recursos, mas
vamos batalhar por eles de portas aber-
tas, convencendo asociedade de que ela
precisa acreditar na universidade publica”.

SEGUNDA-FEIRA, 22.7.2024
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ORGAMENTO
Menos de doze horas apds assumir a
presidéncia da AdUFRJ (em 16 de outubro
de 2023), a professora Mayra Goulart
desembarcou em Brasilia para defender
os interesses dos docentes e das univer-
sidades publicas. Ao longo de dois dias,
adirigente — que também coordena o
Observatorio do Conhecimento — visitou
gabinetes e salas de comissdes para dis-

tribuir um estudo sobre as perdas orga-
mentarias da educacéo superior federal e
dos institutos de pesquisa.

O documento alertava que, neste ano,
universidades, agéncias de fomentoe
institutos de pesquisa federais teriam
metade das receitas que ja tiveram ha dez
anos. A proposta do governo enviada ao
Congresso previa R$ 19,07 bilhdes para o
chamado “Orgcamento do Conhecimento”,
que sustenta todo o sistema de Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e educagao superior,
contraR$ 38 bilhdes da Lei Orcamenta-
riade 2014, em valores atualizados pela
inflacao.

Ainda em dezembro passado, Mayra
entregou um documento sobre a crise
orgamentaria das universidades - e

da UFRJ, em especial — para o ministro

da Educacao, Camilo Santana. O titular
do MEC veio ao Rio para acerimoniade
credenciamento do Instituto Nacional de
Matematica Pura e Aplicada (Impa) como
Instituicdo de Educacao Superior.

Se os problemas financeiros da maior
federal do pais ndo séo segredo para
ninguém, foi a partir de um debate orga-
nizado pela AAUFRJ, em 22 de maio deste
ano, que a crise pode ser conhecidacom
rigueza de detalhes. Na atividade — que
esta gravada no canal do sindicato no
Youtube — ficou registrado que institui-
¢ao trabalha com menos da metade das
receitas que ja teve entre 2011 e 2013, em
valores corrigidos pela inflacao. No auge,
em 2012, a UFRJ contou com R$ 795
milhdes. Neste ano, sdo apenas R$ 391
milh&es.

#OrgulhoDeSerUFRJ

PISO
M0i 4ann

CONDIGCOES DE TRABALHO

O Jornal da AdUFRJ denuncia, de forma
recorrente, as precarias condi¢cdes de
trabalho e ensino na universidade. Alista
dos problemas € extensa: infiltragdes, sis-
temas elétricos antigos, rede de internet
sucateada, risco de incéndio, cursos sem
prédio préprio, profissionais sobrecarre-
gados por falta de substitutos e servico de
limpeza interrompido por terceirizados
com pagamentos atrasados s&do alguns
dos principais destaques negativos.

A Escolade Educacéo Fisica e Despor-
tos, que sofreu duas quedas do beiral do
telhado em oito meses (6 de setembro e
1° de maio), mereceu atencéo especial da
comunicacgado do sindicato, nos ultimos
meses. Assim como o histdrico prédio
compartilhado pelo IFCS e o Instituto de
Histdria, que, com tantos problemas, che-
gou a ganhar uma edicdo inteira, em junho.
Jaainsegurangcacomaviolénciada
cidade se tornou um drama a parte para
os frequentadores da Cidade Universi-
taria. Professores, estudantes, técnicos

e terceirizados da UFRJ viveram dias de
incerteza e medo, em meados de outubro,
quando a Maré — complexo de favelas

FERNANDO SOUZA/ARQUIVO ADUFRJ

vizinho ao campus do Funddo — sofreu
seis dias de intensos conflitos armados
em megaoperacdes policiais. No meio do
fogo cruzado, moradores sitiados, muitos
dos quais estudantes e trabalhadores

da universidade. De imediato, a diretoria
da AdUFRJ entregou uma carta ao reitor
cobrando posigao assertiva e protocolos
emdias de operacao policial.

Adirecdo da AdUFRJ também participou
de encontros com os docentes e ouviu
demandas. Emum deles, no IFCS, a
professora Veronica Damasceno mostrou
solidariedade a comunidade académica
daunidade. “Sou muito solidaria a causa
porque a Escola de Belas Artes passou
por um incéndio ha sete anos e sofremos
as consequéncias até hoje”, disse,em
dezembro passado.

Nao sera facil resolver tantas demandas.
Levantamento do Escritdrio Técnico da
Universidade (ETU), um dos destaques
da edigcdon®1.318, em maio, apontou que
seriam necessarios R$ 795,7 milhdes para
recuperar 77 prédios de toda a instituicao.
Detalhe: o estudo ainda estava na metade
e ndo inclufainfraestruturas com reco-
nhecido mau estado de conservacao.

PROGRESSOES

No Conselho Universitario de 11 de julho
deste ano, a pré-reitoria de Pessoal anun-
ciou que a proxima folha de pagamento
contara com ainclusao de quatro pro-
gressdes multiplas. O procedimento, que
permite ao docente avangar mais de um
nivel na carreira, mesmo que faca o pedi-
do com atraso e desde que tenha atingido
producao académica minima para cada
dois anos de trabalho, estava proibido
por resolucdes do Conselho Universitario
de 2020 e 2022. Mas voltou a valer apds
acdo judicial movida pela AAUFRJ.

“A sentenca consagra todo o nosso
esforco e o nosso entendimento desde

o primeiro momento”, comemorou a
presidenta da AdUFRJ, professora Mayra
Goulart, a epoca da decisao na Justica,
em novembro. “E sempre bom enfatizar
que a questao das progressdes é uma
prioridade desta diretoria, umavez que
ela diz respeito ao reconhecimento do
trabalho do professor”,

Além das multiplas, adirecdo tem se
empenhado em reunides com a adminis-
tracdo central para simplificar os proces-
sos funcionais. Algumas unidades exigem
documentos em excesso, dificultando

o desenvolvimento dos professores na
carreira.

JURIDICO

Além de reconquistar o direito as pro-
gressdes multiplas para os professores
da UFRJ, o Juridico da AdUFRJ atuaem
varias outras frentes: adicionais de insa-
lubridade, progressdes, RSC para carreira
EBTT e diferenca de gratificagdo natalina
e adicional de férias.

Uma das mais destacadas é a acdo dos
3,17%, que trata das diferencas de remu-
neracdo devidas aos servidores emrazao
do reajuste ndo concedido pelo Governo
FHC noinicio do Plano Real. Recentemen-
te, aJusticarealizou o primeiro pagamen-
todestaacao.

A AdUFRJ obteve vitéria definitiva no
processo coletivo e, apds intenso debate,
o Poder Judiciario determinou que as
cobrancas dos valores devidos fossem
efetivadas de forma individualizada. O
sindicato, a época, iniciou o recolhimento

das procuracdes dos docentes beneficia-
dos.

No final do més de novembro de 2023,
houve audiéncia na Justica Federal com
apresencada AdUFRJ e dos procurado-
res da AGU, representando a UFRJ, para
tratar do tema. No ato, um documento
firmou o compromisso de ambas as par-
tes de respeitar os critérios de calculoja
estabelecidos no processo coletivo.

E importante que os professores vejam se
tém direito entrando em contato como
Sindicato, que possui a lista dos beneficia-
rios da acao.

Caso 0 seu nome esteja presente, basta

a assinatura da procuracao e o posterior
envio para os canais oficiais da AAUFRJ.
Em caso de duvidas, paraagendar um
horario no plantdo juridico, envie e-mail
para atendimentojuridico@adufrj.org.

br ou mensagem de whatsapp para (21)
99808-0672.

FERNANDO SOUZA/ARQUIVO ADUFRJ
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PASSEIOS

Projeto de sucesso criado ano passado, 0s
roteiros histérico-culturais organizados
pela AAUFRJ descortinaram novos espa-
¢os da cidade e encantaram os docentes.
Foram quatro passeios em 2024 (por
enquanto) que fizeram parte das come-
moragdes pelos 45 anos do sindicato.

07/04 Museu Histdérico da
Cidade do Rio de Janeiro

13704 Arquiteturado
Catete e Palacio da Republica

24/05 Palacios Pedro
Ernesto e Tiradentes

22706 Museu Histoérico Nacional

CONVENIOS

O programa de convénios oferecidos
pelo sindicato segue firme. No fimdo ano
passado, a AdUFRJ conquistou um novo
beneficio para os professores sindica-
lizados de Macaé: descontos de 20%

nos cursos de inglés da Cultura Inglesa.
Filhos e conjuges dos docentes filiados
tém direito a desconto de 15%. Para obter
o beneficio, basta se dirigir aunidade de
Cavaleiros, na Rua Marechal Floriano Pei-
xoto, 100, e levar documento oficial com
foto e comprovante de vinculacdo coma
universidade.

SOLIDARIEDADE

A solidariedade é uma marca da atuacao
sindical da AdUFRJ. Até o fimdejunho, a
atual gestao do sindicato doou R$ 25,4
mil para apoiar campanhas e outros
movimentos. A maior doacdo foide R$
10 mil, no envio de agua mineral para as
vitimas das chuvas no Rio Grande do Sul,
em maio.

FILIACOES

Desde o comego do mandato,em 16 de
outubro, houve um saldo positivo de filia-
¢Bes: 127 professores se sindicalizaram e
40 se desfiliaram.

AdUFRJ
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Passaram-se 303 dias entre a primeira proposta do governo no fim de agosto do ano passado, e a assinaturado
acordo com os professores federais, no dia 27 de junho. As idas e vindas da longa negociacao salarial, a greve e as
deliberacdes das assembleias da AdUFRJ sao destacadas em datas-chave, nesta e na préxima pagina.
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JoRBIALDA 29 de agosto JoRAALOA = 18 de dezembro 1° de fevereiro
AdUFRJ Governo sinaliza AdUFRJ ? ~==  Naultimamesade 31de janeiro MEC publica a portaria que
ety LY reajuste de — = b A UL A —"  negociagdo entre Servidores apresentam contraproposta estipula o novo piso salarial

1% paraos S- governo e servidores unificada ao governo federal: recomposicao do magistério daeducacao
servidores *,';) i GOVERNO federais do ano pas- . deveria obedecer a percentuais diferentes bésica, no valor de R$ 4.580,57.
do Executivo U\ _ sado, governo anun- AdUFRJ articula pI'O[JOSta paradois grupos. O grupo 1teriadireitoaum Propostada AdUFRJ é elevar o
em 2024 - P R 0 P 0 E cia reajuste zero para de reajuste para 2025 indice de 34,32% parcelados em trés vezes vencimento basico dos profes-

Paralisacao de professores
é aprovada em assembleia
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o/o 26 de setembro:

2024.Apropostada
Uniao foi de reajuste
apenas nos benefi- Janeiro

cios, a partir de maio AdUFRJ articula, em

de 10,34%, entre 2024 e 2026. O grupo 2, '
do qual os professores universitariose EBTT

fazem parte, fariajus aum reajuste de 22,71%
divididos tambémem trés parcelas, de 2024 a

sores federais sem mestrado

e sem doutorado ao nivel do
piso aprovado e defendido pelo
governo federal.

nmglstaﬂo héslcaaumem serlaewlunleﬂlzaaiﬂiae lm:ldlrla em otlms nivels dacarreira

ZERO

DE REAJUSTE|

PROFESSOR

v ol - e s i o . e 200
o 45 e N0

somente em 2026.

de 2024. Saléarios sé parceria com economistas 2026, de 7,06%. ‘
AdUFRJ realiza assembleia sobre a cam- SALARIAL seriam reajustados da UFRJ, uma proposta ¢
panha salarial. Professores, em votagao EM 2 0 2 4 em 9% divididos em pararever os salarios dos
virtual, aprovam proposta de paralisacéo T — duas parcelas: uma docentes.
DESRESPEITO! em 3 de outubro pgr reajuste. spasertanos e recszemn - para2025eoutra

& UFRL] e Sastirs oo garmainrbibrla iy
Congrean o coaaspes 77 emandid
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28 de fevereiro
s : 19 de abril somaL s 5 de abril Jo— 21de Mesa de negociacdo termina sem que o
; = r AdUFRJ organi- AdUFRJ Em assembleia, AdUFRJ overno oferecesse um indice de reajuste sa-
Acordo por beneficios é AJUrn. AdUrRJ marco ¢——— 8 j

zaato"Euamoa os professores da larial aos servidores federais para este ano.

Andes e Sinasefe

firmado por 33sindicatos UFRJ', nas escada- Vi UFRJ dizem um orotocolam a pro- Ministério da Gestéo e Inovagao em Servigos

> Anhes ks inon, s professires e et ot respustes Documanto nclok resfzste o rias do Ministeério L.fl W SONoro ndo a pro- f Publicos (MGI) aguardava a divulgacdo do
il Wamert ke, 85 plane f Ao & s aurlis reche, qis pais da RS 371 00 part RS 43490 . I a posta unificadade ] ) )

daFazenda, no Rio. UFR] postade greve a reestruturaco da Relatério de Avaliagao de Receitas e Despe-

A manifestacao partir dodia15. Foi carreirajunto ao sas Primarias para avaliar se seria possivel

teve como foco a NSovatier amaior assembleia MEC e ao MGI. oferecer alguma proposta de reajuste ao

luta por mais ver-
bas para a univer-

funcionalismo. Esse relatério sé seria divul-
gado no fim de maio.

do pais,com 914
docentes registra-

GREVE

Vai ter

sid_ade, melhores LUTA dos nos livros de
25 de abril salarios, condigoes v presenca. 28 de fevereiro
Governo e 33 de 40 dignas de trabalho A Durante 0 42° Congresso do Andes, apenas
sindicatos (82,5%) e mais bolsas. ATO Do DIA 19 20 votos separam os favoraveis a uma greve
fecham o acordo { W ¥ {_ no primeiro semestre deste ano daqueles {—
para o reajuste dos s P ;f*‘“".g que defendiam a possibilidade de uma greve
beneficiosdos ASSEMBLEIA,5 DE ABRIL com organizag&o responsavel e em parceria
servidores. e T P Ty i com outros setores do funcionalismo.
DIVULGACAO/PROIFES
, T . 21 de maio Datites g mI.I-FmR.I y R '
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Durante dois dias de paralisacéo centesda aceltam .
Docentes da UFRJ rejeitam aprovados naAGdodial0,adire-  propostado governo Governo age para por fim & ASSINATURA DE ACORDO ENCERRADOIS MESES DE GREVE_ 27 e junho _ _
. o e greve docente nas federais Andes, Sinasefe, Fasubra e Proifes assinam o
novamente greve do Andes tora da AdUFRJ Nedir do Espirito SR . oo i s saseirine: acordo com o governo que prevé reaiustes sala-
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Santo organiza duas lives. A pri-
meira, sobre a crise orcamentaria
da UFRJ, com o superintendente
geral de Financas da universida-
de, George Pereira, 0 ex-pro-rei-
tor da drea, Roberto Gambine, e
o professor Carlos Pinkusfeld, do
Instituto de Economia. A segun-
da, sobre a pds-graduagdo brasi-
leira, contou com a presidenta da
Capes, professora Denise Pires
de Carvalho, o pré-reitor de Pds-
-graduacado e Pesquisa, professor
Jodo Torres, e arepresentante da
APG, Natalia Trindade.

riais para 2025 e 2026. Documento sé se difere
daquele assinado pelo Proifes, em 27 de maio,
em um ponto: o reajuste previsto para maio de
2026 sera antecipado para abril daquele ano.
Ao documento original, foram acrescentados
itens ndo econbmicos, como a revogacdo da
Portaria 983, que versa sobre a carreira EBTT,
aliberacdo do controle de frequéncia para o
magistério do EBTT e a criagdo de grupos de
trabalho para discutir reenquadramento de
aposentados.

27 de maio

Proifes, que representa parte dos
docentes federais, assina acordo
com o governo sobre reestru-
turacao dacarreira e reajuste
para2025e 2026. Assinatura é
questionada pelo Andes.

22 de maio

Assembleia da AdUFRJ aprova
proposta do governo: 670 contra
579 e 24 abstencoes.

10 de maio

Em assembleia, pouco mais
de 60% dos professores da
UFRJ votam contraagreve
por tempo indeterminado. O
placar foi elastico: 364 con-
trarios agreve, 234 afavore
5 abstencdes.

10 de junho

Em ceriménia no Palacio do Planalto, o
presidente Lula e os ministros Camilo
Santana, do MEC, e Esther Dweck, do
MGI, anunciam R$ 5,5 bilhdes do novo
PAC para a Educacao, que inclui a cons-
trucdo de dez novos campi, além de uma
recomposigao orcamentaria de R$ 400
milhdes para as IFES.
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