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= Proposta salarial do
governo avanc¢a, mas
pode melhorar

= Veja o que mudaria
no salarioemcada
nivel da carreira

= Assembleia val
debater e votar
a proposta.

= Participe!
Sexta-feira, 26 de abril,

14h30, no auditorio
Quinhentao, CCS
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PROPOSTANAO
PREVE REAJUSTE
SALARIALEM 2024

O Ministério da Gestdo e Inovacio apresentou uma nova proposta de reajuste
salarial para os professores federais, no dia 19. No lugar dos 4,5% anteriormente ofe-
recidos para maio de 2025 e maio de 2026, o governo sinalizou com 9% para janeiro
de 2025 e 3,5% para maio de 2026. O governo, no entanto, mantém o reajuste zero
em 2024.

A proposta prevé aumento de 4% para 4,5% nos steps nas classes Ce D (do EBTT) e
Adjunto e Associado (do magistério superior) - veja na pagina ao lado, o detalhamen-
to dos efeitos para cada fase da carreira. Para os docentes EBTT, o governo aceitou,
ainda, o fim do ponto eletronico.

Hatambém a garantia de que o docente nio terd prejuizo financeiro e no tempo de
intersticio para progressao e promocao, desde que realize o pedido em até seis meses.
Nesta pagina, apresentamos um resumo da proposta do governo, que inclui aumento
nos beneficios, cujo acordo foi assinado nesta quinta-feira (veja matéria na pagina 5).

PROPOSTA
SALARIAL

nO GOVERNO
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SALARIO CARREIRA OUTROS

AdUFRJ

BENEFICIOS

SALARIOS

REAJUSTE SALARIAL DE:

0% EM 2024
9% EM 2025 (Janeiro)
3,5% EM 2026 (maio)

BENEFICIOS
AUXIiLIO-

ALIMENTACAO

PASSA DE RS 658,00

PARA R$ 1.000,00
(+52%)
AUXiLIO-SAUDE
)
fiar

REAJUSTE DE 51,1%
DO VALOR ATUAL
AUXILIO-CRECHE

(PERCENTUAIS VARIAM DE

ACORDO COM A FAIXA PASSA DE
SALARIAL E A FAIXA R$ 321,00 PARA
ETARIA DE CADA R$ 484,90
SERVIDOR) (+51,1%)

- NOVOS VALORES VALIDOS A PARTIR DE MAIO DE 2024
- OS REAJUSTES DE BENEFICIOS SO CONTEMPLAM OS
SERVIDORES DA ATIVA, EXCETO O AUXILIO-SAUDE, QUE
ALCANCA TAMBEM APOSENTADOS E PENSIONISTAS

CARREIRA

REAJUSTE NOS STEPS

(AUMENTOS CONCEDIDOS COM A PROGRESSAD
ENTRE OS DIFERENTES NiVEIS DA CARREIRA)

PASSA DE 4% PARA 4,5%
(NA PROGRESSAO DAS CLASSES ADJUNTO II, |1l E
IV E ASSOCIADO II, 11l E Iv)

OUTROS

ALEM DAS CLAUSULAS SALARIAIS,
O GOVERNO SE COMPROMETE A:

- GARANTIR QUE O DOCENTE NAO TERA PREJUIZO

FiNANCEIEEJ NEM NO TEMPO DE INTERSTIC|O PARA

PROGRESSAOD E PROMOGCAO, DESDE QUE REALIZE 0
PEDIDO EM ATE 6 MESES

- s:—::\g PONTO ELETRﬁmca: CONTROLE DE FREQUENCIA
SUAL PARA O MAGISTERIO SUPERIOR E O EBTT
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0 QUE MUDA EM CADANIVEL DA CARREIRA

A proposta apresentada pelo governo federal no dia 19 indica ganhos distintos
para os professores nos diferentes niveis da carreira. Para este ano, a Unido insiste
no reajuste zero.

O documento do governo indica ganhos que variam entre 12,8% a 16,1%. Para pro-
fessores em inicio de carreira, a variacio é a menor: 12,81% até maio de 2026. Para
aqueles que estao enquadrados no meio da carreira, o reajuste pode chegar a 14,45%
até 2026. Ja entre os associados IV e titulares, a variacao salarial alcanca 16,1%. As

projecoes da inflacio para 2024, 2025 e 2026, de acordo com o Ministério da Econo-
mia, sdo de 3,56%, 3,6% e 3,5%, respectivamente.

Assembleias em todo o pais discutem o teor do documento apresentado pelo gover-
no e os professores da UFRJ poderdo analisar a proposta nesta sexta-feira, 26, a partir
das 14h30, no auditério Quinhentao e por meio do Zoom.

Veja como ficariam os salarios de Adjunto A, Adjunto 1, Adjunto 4, Assistente 4 e
Titular em maio de 2026. A integra das tabelas vocé encontra em: www.adufrj.org.br.
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VEJA COMO

FICARIA

‘SEU SALARIO
ATE 2026

~* AUMENTO DE 12,81% ATE MAIO DE 2026

RS 12.862,13

RS 14.510,41

(acesse a integra no nosso site adufrj.org.br)

- AUMENTO DE 16,1% ATE MAIO DE 2026

RY 20.343,37

RS 23.620,43

(acesse a integra no nosso site adufrj.org.br)
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- AUMENTO DE 12,81% ATE MAIO DE 2026

RS 11.005,73

RS 12.416,11

(acesse a integra no nosso site adufrj.org.br)
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- AUMENTO DE 14,45% ATE MAIO DE 2026

RY 14.468,14

RS 16.558,79

(acesse a integra no nosso site adufrj.org.br)

- AUMENTO DE 16,1%% ATE MAIO DE 2026

RS 22.371,12

RS 25.982,49

(acesse a integra no nosso site adufrj.org.br)
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Diretoria aposta em mais
mobilizacao por reajuste

> Em assembleia nesta sexta-feira, direcao da AAUFRJ vai recomendar a rejeicao a atual proposta do
governo federal, pois acredita que pressao do movimento docente pode levar a melhores salarios

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

ejeitar, neste mo-

mento, o reajuste sa-

larial proposto pelo

governo, e manter a

mobilizacdo dos do-

centes para pressio-
nar por uma proposta melhor.
Essa é a posicdo que a diretoria
da AAUFRJ vai defender na as-
sembleia desta sexta-feira (26),
a partir das 14h30, em primeira
convocacdo. A pauta Ginica é o
debate e a aprovacdo ou ndo da
proposta apresentada pelo Mi-
nistério da Gestdo e da Inovacao
em Servicos Piblicos (MGI) aos
professores, na mesa de nego-
ciacdo especifica no altimo dia
19 de abril.

MOBILIZACAO

“A diretoria da AAUFRJ reco-
nhece as melhorias da proposta
atual em relacdo as anterio-
res, considerando também as
limitacoes fiscais do governo
federal. Contudo, ainda acredi-
tamos que a proposta em ques-
ta0 nao atende plenamente aos
interesses da categoria e, por
isso, é fundamental manter os
docentes mobilizados. Apés a
realizacao desta assembleia, na
qual recomendamos a rejeicao
da proposta governamental
atual, planejamos convocar uma
nova assembleia para o inicio de
maio, para discutir mais estra-

“Mesmo com as restricoes fiscais,
entendo que devemos pressionar
mais o governo para aumentar esses
indices, sobretudo os 3,5% oferecidos
para 2026, creio que esse percentual
pode ser aumentado”

Carlos Frederico Leao Rocha

tégias de mobilizacdo, visando
a continuar pressionando o
governo por melhores condicoes
salariais e de trabalho” avalia
o professor Rodrigo Nunes da
Fonseca, diretor da AAUFRJ.
Para o professor Carlos Fre-
derico Ledo Rocha, diretor do
Instituto de Economia e ex-rei-
tor da UFRJ, é inegavel que a
proposta apresentada em 19 de
abril é um avancgo em relacdo as
anteriores. “Primeiro, ela permi-
te um aumento real no periodo
do governo Lula de cerca de 5%
da previsao da inflacdo para os
proéximos anos. Segundo, nos

teremos a antecipacao de maio
de 2025 para janeiro de 2025 na
primeira parcela do reajuste.
Mas eu ainda considero isso
insuficiente. Acho que o governo
pode aumentar esses percen-
tuais. NOs tivemos perdas da
ordem de 33%. Mesmo com as
restricoes fiscais, entendo que
devemos pressionar mais o go-
verno para elevar esses indices,
sobretudo os 3,5% oferecidos
para 2026. Creio que esse per-
centual pode ser aumentado”,
analisa Ledo Rocha.

Ainda de acordo com o diretor
do Instituto de Economia, uma

“Planejamos convocar uma nova
assembleia para o inicio de maio,
para discutir mais estratégias de
mobilizacao, visando a continuar
pressionando o governo por melhores
condicoes salariais e de trabalho”
Rodrigo Nunes da Fonseca

questao que deve ser observada
¢é a entrada na carreira docen-
te. “O piso da categoria, e aqui
falo de doutores, € muito baixo.
Temos que lutar pelo fim da ca-
tegoria de adjunto A. Isso daria
um aumento, fora os percentuais
a serem concedidos, de 22% no
salario atual. O que seria bem
razoavel. Hoje o salario base esté
em cerca de R$ 10 mil, e o liquido
em torno de R$ 7 mil, isso é o
que recebem nossos professo-
res mais jovens ou em inicio de
carreira. Temos que aumentar
esse salario inicial”. O aumento
do piso, segundo o professor, é

fundamental para atrair e reter
jovens professores nas insitui-
coes federais de ensino.

Para participar da assembleia,
todos os sindicalizados recebe-
ram pelo e-mail cadastrado a
convocacao oficial com o link
para a sala remota. A votacao
serd pelo sistema Helios Voting.
As credenciais para a votacao
também serdo encaminhadas
para o e-mail do docente cadas-
trado junto a AAUFRJ. Em caso
de ndo recebimento das creden-
ciais, o professor podera entrar
em contato por meio do What-
sapp/telefone 21-99365-4514.
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Acordo por beneficios é
firmado por 33 sindicatos

> Andes nao assinou, mas professores terao direito aos reajustes. Documento inclui reajuste do
auxilio-alimentacao, do plano de satide e do auxilio-creche, que passa de R$ 321,00 para R$ 484,90

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

overno e 33 de
40 sindicatos
(82,5%) fe-
charam, nes-
ta quinta-fei-
ra (25/4), um
acordo para
o reajuste dos
beneficios
dos servidores. Na educacao,
assinaram o documento a Fasu-
bra, o Proifes e o Sinasefe - que
retine os docentes e técnicos
dos colégios e institutos fede-
rais. O Andes nao assinou, mas
os professores das universida-
des serao contemplados pela
concordancia do Proifes. Rea-
justes salariais e reestrutura-
¢Oes de carreiras serao tratados
em mesas especificas.

O auxilio-alimentacao pas-
sard de R$ 658 para R$ 1 mil,
a partir de maio de 2024, com
pagamento retroativo em ju-
nho. Além disso, também ficou
estabelecido no acordo o au-
mento no auxilio-satide de 51%
no valor per capita da satude
suplementar (o montante varia
de acordo com a renda e idade
do servidor e pode ser aplicado
a dependentes). Também houve
acréscimo no auxilio-creche,
que passa de R$ 321 para R$
484,90. O valor é teto, indepen-
dente do niimero de filhos.

CRITICAS

“Continuamos o movimento
de negociacdo com o governo
pelo reajuste salarial. Zero por
cento de reajuste em 2024 é ina-
ceitavel, é desrespeitoso”, disse
o vice-presidente do Proifes,
professor Flavio Silva, no Ins-
tagram da entidade. J4 0 Andes
informou que seu posiciona-
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mento s seria apresentado
amanha (26), apos a realizacao
da rodada de assembleias das
secOes sindicais.

Pela direcdo da Fasubra, Iva-
nilda Reis considerou impor-
tante a assinatura do termo de
compromisso com o governo,
em video divulgado no Insta-
gram da representacao dos téc-
nicos-administrativos. Mas, ao
final da reunido, segurando um
cartaz que dizia “aposentados
também se alimentam”, ques-
tionou a exclusido dos inativos e
afalta de equiparacio dos auxi-
lios dos ativos com os de outros
Poderes. Servidores do Judici-
ario, por exemplo, recebem R$
1.393,10 de auxilio-alimentacio
e R$ 1.178,82 de assisténcia pré-
-escolar. “A mesa precisa avan-
car muito para atender o que a
gente reivindica”, disse.

O secretario de Relacoes
do Trabalho do Ministério da
Gestao e Inovaciao em Servicos
Pablicos, José Lopez Feijoo,
disse que ha compromisso do
governo com o didlogo perma-
nente e com a valorizacao dos
servidores publicos, em nota
da assessoria enviada a repor-
tagem. “Este governo, diferente
do governo anterior, reabriu de-
mocraticamente espacos para
didlogo com o servico publico
federal. Espacos que durante
sete anos passados nao existi-
ram. Este espaco democratico
de didlogo nos permitiu fechar
esse acordo que, juntamente
com o reajuste de 9% que ja foi
concedido no ano passado, faz
com que se inicie um processo
de recuperacao dos salarios que
ficaram congelados por tanto
tempo”, afirmou.

VEJA QUEM ASSINOU

Associagdo dos Diplomatas
Brasileiros (ADB); Sindica-
to Nacional dos Trabalha-
dores e Fundacgdes Publicas
de Geografia e Estatisticas
(ASSIBGE); Sindicato Nacio-
nal dos Servidores do IPEA
(AFIPEA); Sindicato Nacional
dos Arquitetos, Economistas,
Engenheiros, Estatisticos e
Geodlogos (SINAEG); Associa-
cao Nacional dos Analistas e
Especialistas em Infraestru-
tura (ANEINFRA); Sindica-
to Nacional dos Servidores
das Agéncias Nacionais de
Regulacado (Sinagéncias);
Associacdo Nacional dos Es-
pecialistas em Politicas Publi-
cas e Gestao Governamental

(ANESP); Sindicato Nacional
dos Auditores Fiscais do Traba-
lho (SINAIT); Sindicato Nacional
dos Auditores Fiscais Federais
Agropecuarios (ANFFA Sindi-
cal); Sindicato Nacional dos
Funcionérios do Banco Central
(SINAL); Associacado Nacional
dos Peritos Criminais (APCF);
Sindicato Nacional dos Servi-
dores Administrativos da Policia
Rodoviaria Federal (SINAPRF);
Sindicato dos Servidores de
Ciéncia, Tecnologia, produgéo
e Inovacdo em Saude Publica
(ASFOC); Sindicato Nacional
dos Servidores Federais da Edu-
cacgdo Basica, Profissional e
Tecnolégica (Sinasefe); Asso-
ciacdo Nacional dos Servidores

da Carreira de Planejamento e
Orcamento (ASSECOR); Sindi-
cato Nacional dos Servidores
Publicos Federais na Area de
Ciéncia e Tecnologia do Setor
Aeroespacial (SINDCT); Sindi-
cato Nacional dos Servidores
Administrativos do Ministério
da Fazenda (SINDFAZENDA);
Sindicato Nacional dos Técnicos
do Banco Central (SINTBACEN);
Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores da Protecdo ao Voo
(SNTPV); Sindicato Nacional
dos Analistas-Tributarios da Re-
ceita Federal do Brasil (SINDIRE-
CEITA); Sindicato Nacional dos
Auditores e Técnicos Federais de
Financas e Controle; Sindicato
Nacional dos Servidores do Mi-

nistério das RelacBes Exteriores
(Sinditamaraty); Sindicato dos
Servidores do Sistema Nacional
de Auditoria do SUS (UNASUS);
Sindicato Nacional dos Peritos
Federais Agréarios (SINDPEA);
Federacgdo de Sindicatos de Tra-
balhadores Técnico-Administra-
tivos em Instituicdes de Ensino
Superior Publicas do Brasil; Sin-
dicato Nacional dos Servidores
Federais da Superintendéncia
de Seguros Provados (SIND-
SUSEP); Federacgdo Nacional
dos Delegados de Policia Fede-
ral (FENADEPOL); Sindicato
Nacional dos Procuradores da
Fazenda Nacional(SINPROFAZ);
Federacdo Nacional dos Policiais
Penais Federais (FENAPPF);

Federacdo Nacional dos Po-
liciais Rodoviarios Federais
(FENAPRF); Federacdo Na-
cional dos Sindicatos dos Tra-
balhadores em Salde, Traba-
Iho, Previdéncia e Assisténcia
Social (FENASPS); Federacéo
dos Sindicatos de Professores
de Instituicdes Federais de
Ensino Superior e de Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico
(PROIFES-Federacéo); Confe-
deracdo Nacional dos Traba-
Ihadores em Seguridade So-
cial (CNTSS); Confederacéo
dos Trabalhadores no Servigo
Publico Federal (CONDSEF/
FENADSEF); Confederacao
dos Servidores publicos do
Brasil (CSPB).
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