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Manifesto aponta
falhas emsentenca
que condenou ex-
reitor Carlos Levi

e outros gestores
em 2019. Recurso
aindandotemdata
para ser julgado
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Reitoria simplifica normas
e destrava 266 progressoes

> Efeitos ja serao vistos na proxima folha de pagamento, com retroativos referentes a este ano.
PR-4 anunciou avanco em reuniao com a AdUFRJ na qual o sindicato reiterou a reivindicacao de
desburocratizacao do processo. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
apoia areducao da burocracia documental para a concessao das progressoes. Pagina 2
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Debate sobre Ebserh recomeca
com relatorio tecnico no Consuni

Comissao liderada pela professora Ligia Bahia fez radiografia de 41 hospitais que aderiram a empresa
Paginas 3,4e5

= MARINALVA, UMA VIDA DE
LUTA, AMOR E PARTILHAS

Em seu memorial para a classe de titular, a pro-
fessora Marinalva Oliveira, falecidaem 27 de outu-
bro, descreve ainfancia e a adolescéncia sofridas
que forjaram sua trajetoria pessoal e profissional.
O Jornal da AdUFRJ reproduz trechos do memo-
_ rial e traz depoimentos saudosos dos filhos e de
o docentes. Paginas8e9
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#OrgulhoDeSerUFRJ

PR-4 destrava 266
progressoes docentes

> Emreunido com aAdUFRJ, PR-4 anunciou mudanca que agiliza langcamento na folha de pagamento

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

emocao de todos os

entraves burocraticos

internos a progressao

dos professores. Este

foi o principal tema

de uma reuniao entre
a AdUFRJ, a pr6-reitoria de Pes-
soal (PR-4) e a Superintendén-
cia de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao (TIC), no dia 7.
Foi o primeiro encontro da nova
diretoria do sindicato com a ad-
ministracdo central para tratar
do assunto, em continuidade a
um debate iniciado com a ges-
tao anterior.

E teve boa noticia. A PR-4
anunciou uma medida admi-
nistrativa que destravou mais
de 266 processos de progressio
de professores. Superintendente
de Pessoal, Rafael Pereira expli-
cou que, anteriormente, havia a
orientacdo para um funcionario
analisar a documentaciao que a
Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) ja havia avaliado
e aprovado. “Isso estava atrasan-
do os processos absurdamente.
Se a CPPD ja fez uma analise e
disse que esta certo, nao precisa
a gente fazer uma reanalise”, dis-
se. Os efeitos dessas progressoes
vao aparecer na proxima folha de
pagamento, com os retroativos
referentes a este ano.

“0 lancamento dessas pro-
gressoes foi, para nos, uma vito-
ria. Era um gargalo que estava
incomodando a gente e a conta-
mos com a colaboracao forte dos
servidores da PR-4", reforcou a
pro-reitora Neuza Luzia.

A diretoria da AAUFRJ gos-

tou, mas cobra mudancas tam-
bém na origem dos processos,
na elaboracio dos relatérios de
atividades que fundamentam as
progressoes. “Quando a gente
compara a UFRJ com outras
universidades, ela € muito bu-
rocratica, muito kafkiana neste

tramite da progressao”, afir-
mou a presidenta da AAUFRJ,
professora Mayra Goulart. “O
professor, para fazer o relatorio,
precisa colocar uma série de do-
cumentos que sdo emitidos pela
proépria universidade, como re-
gistro de aulas e portaria ante-

ALESSANDRO COSTA

rior de progressao. Além disso,
temos que anexar comprovantes
de tudo que a gente listou no re-
latoério. Mesmo tendo fé ptblica,
como servidores publicos™

A professora citou um exem-
plo que resume bem o proble-
ma. “Nao faz sentido que eu

OUTRAS UNIVERSIDADES ADOTAM SISTEMAS MAIS MODERNOS

Enquanto os professores da
UFRJ sofrem com o excesso
de burocracia, colegas de
outras instituicdes relatam
situacdo oposta. As federais
do Rio Grande do Norte e de
Vicosa sdo dois bons exem-
plos de simplificacdo dos
processos de progressao.

A UFRN adota dois siste-
mas que facilitam a vida dos
docentes: o Sistema Integra-
do de Gestao de Atividades
Académicas (Sigaa) e o0 Sis-
tema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos (Sigrh).
No primeiro, o professor é
instruido a registrar tudo que
faz no ensino, pesquisa e ex-
tensdo. O segundo apresenta
seu perfil, com data da con-
tratacdo, detalhes da funcao
exercida e datas de todas as
progressdes anteriores, entre

outros dados funcionais.

“Esses dois sistemas dialo-
gam. E o Sigaa ainda consegue
puxar dados do Lattes. Ficatudo
armazenado |a. Quando chega
o periodo da progresséao, ndo
precisa correr atras de papela-
da de dois anos atras”, afirma o
professor Oswaldo Negrao, pre-
sidente da ADURN Sindicato. O
sistema também oferece a op-
¢do de realizar uma simulagao
para que o docente verifique a
pontuacdo alcancada nointers-
ticio de dois anos.

Com a certeza da pontuacéo
minima exigida para avangar na
carreira, basta clicar em um bo-
tao e enviar o relatério definitivo
para a chefiaimediata. “A partir
desta data, ja passam a valer
os efeitos financeiros da pro-
gressado, se aprovada”, explica
Oswaldo. Na UFRJ, os efeitos s6

valem a partir da data da apro-
vagao pela comissao avaliadora.
“E podemos acompanhar cada
passo da tramitacao pelo siste-
ma’, completa.

O sucesso dainiciativa ndo
vem sem esforco. O presidente
da ADURN destaca que a uni-
versidade oferece um curso de
40 horas, em uma semana, para
os docentes recém-ingressos
aprenderem o basico da insti-
tuigdo. “Parte desta semana é
dedicada ao treinamento nestes
sistemas’, observa.

AVANCOS EM VICOSA

O professor Diogo Tourino ja
viveu a experiéncia negativa e
a positiva de progredir. Desde o
ano passado, esta lotado no De-
partamento de Ciéncias Sociais
da Universidade Federal de Juiz
de Fora, mas antes trabalhava

na Universidade Federal de Vi-
¢cosa, onde os processos funcio-
nais eram bem mais tranquilos.
“O sistema |3 é muito azeita-
do. Aqui em Juiz de Fora, fiquei
13 horas, contadas no relégio,
construindo um relatério. Ou
seja, umdia de trabalho. La eu
resolviaisso em menos de cinco
segundos”, compara.

Na UFV, a rapidez também se
deve a dois sistemas que estao
muito presentes no cotidiano
dos docentes para fazer o re-
gistro das atividades e geracao
do relatério. O RADOC colhe os
dados académicos e adminis-
trativos internos e ainda vai ao
Lattes para pegar informacdes
de acOes externas, especial-
mente ligadas a bancas ou pes-
quisas.Ja o RAEX, mais recente,
registra exclusivamente as ativi-
dades de extensao.

organize um seminario do meu
grupo de pesquisa, dé certifica-
do para os outros e precise fazer
um certificado para mim mes-
ma para colocar no relatério”,
disse. “O meu Gltimo relatério
tinha 144 paginas e eu tive que
catar certificado de tudo. Isso é
completamente bizarro”

O resultado do excesso de bu-
rocracia é a perda de tempo e
de produtividade. “Isso toma
muito tempo de trabalho desse
professor, que poderia estar pro-
duzindo’, observou Mayra. “Que-
remos avancar para a adocao de
um sistema que desburocratize
0 processo’, completou.

Superintendente da TIC, Ana
Maria Ribeiro concordou com
Mayra. “Ajudei muitos docentes
que me procuravam para poder
fazer o processo no SEI (Sistema
Eletronico de Informacoes) e
fiquei horrorizada com o pro-
cedimento, uma burocracia
medonha”.

“A TIC estd comprometida
com a retirada do excesso de
documentos que circulam nas
redes da universidade. Hoje é
um absurdo a quantidade de
PDF que se coloca no SEI. Con-
tem com nosso completo apoio
para garantir sistemas enxutos
nessa universidade”, concluiu.

Durante o Conselho Univer-
sitario, trés dias depois, Neuza
disse que a pro-reitoria vai se
reunir com a CPPD para buscar
essa desburocratizacdo. A meta
€ apresentar ao Consuni ainda
este ano uma proposta de re-
solucdo que oriente o conjunto
da UFRJ pelas normas mais
simples ja adotadas em algumas
unidades.

Assim como na UFRN, os
professores recebem umtrei-
namento inicial para utilizar
os sistemas. Mas ha um “re-
forco” para que a alimenta-
¢cdo de dados seja constante:
no inicio de cada ano, a UFV
estabelece uma distribuicdo
de recursos parcialmente ba-
seada na produgédo de cada
departamento. “As chefias
cobram muitoisso’, diz Diogo.

A universidade mineira,
que também conta os efeitos
financeiros da progresséao a
partir do envio do relatdrio
pelo docente, apresenta mais
uma vantagem. O sistema
dispara um aviso automati-
co para o e-mail do docente
quando falta um més para o
fim dointersticio. “Vigosatem
um sistema burocratico, mas
bem organizado’, conclui.

QUINTA-FEIRA, 9.11.2023
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pergunta que dividiu a
universidade em 2013 e
em 2021 esti de volta: a
UFRJ deve aderir 3 Em-
presa Brasileira de Ser-
vicos Hospitalares (Eb-
serh)? H4 dez anos, apos
turbulentas sessoes, 0 Consuni resol-
veu apostar na construcao de uma

soluc¢do alternativa que nunca saiu
do papel. Passados mais oito anos
de crescente crise nos hospitais, o
conselho autorizou a reitoria a iniciar
negociacdes com a empresa. Agora
chegou a hora de decidir.

No intervalo de pouco mais de uma
semana, a universidade conheceu
dois estudos para subsidiar a deli-
beracdo. O primeiro foi apresentado
em 12 de novembro por um grupo de
trabalho criado pela reitoria para ne-

#OrgulhoDeSerUFRJ

Relatorio detalha dados de
4] hospitais da Ebserh

na pagina 5).

gociar com a empresa. Coordenador
do GT, o professor Améancio Carvalho
trouxe dados preocupantes sobre
o Complexo Hospitalar da UFRJ e
explicou como funciona a Ebserh
em audiéncia publica realizada no
auditorio Quinhentao, do CCS (veja

Ja no Conselho Universitario do dia
9 foi a vez de uma comissao formada
por professores, técnicos e estudan-
tes — também criada pela reitoria

—, expor um relatério de 71 paginas
sobre o funcionamento da Ebserh ao
longo dos altimos dez anos (abaixo).

“Mais uma vez, quero reafirmar que
qualquer decisao sobre a Ebserh sera
votada no Conselho Universitario”,
afirmou o reitor Roberto Medronho
na audiéncia puablica do dia 12. “Ou-
tro compromisso que quero reafir-
mar para vocés é que, desta vez, nos
votaremos. Nao podemos ficar neste
limbo”, completou.

Mais leitos de terapia intensi-
va e muito mais pessoal e inves-
timentos. Por outro lado, menos
leitos de internacdao e menos
funcionarios concursados pelo
Regime Juridico Unico. Esta é
a sintese do relatorio inédito
apresentado ao Consuni sobre
os principais indicadores da
Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh) entre
2012 e 2022, no ultimo dia 9.

Elaborado durante dois meses
de intenso trabalho por comis-
sao paritaria, criada pela reito-
ria e liderada pela professora
Ligia Bahia, o documento tem
71 paginas e apresenta detalha-
da radiografia dos 41 hospitais
universitarios que aderiram a
Ebserh. “A comissido nao tem
posicionamento sobre a adesao
a Ebserh”, resumiu a professo-
ra Ligia. “Na comissio, temos
pessoas com posicionamentos
diferentes. Mas houve uma com-
binag¢do para ficarmos restritos
a avaliacdo”, completou a docen-
te, uma das maiores estudiosas
do pais sobre satde ptblica “Foi
um trabalho muito dificil, mas
nos conseguimos atravessar o
tanel”. A docente assina um ar-
tigo exclusivo para o Jornal da
AdUFRIJ (na pagina seguinte).

O estudo tomou como refe-
réncia os hospitais hoje admi-
nistrados pela empresa, mes-
mo com diferentes datas de
adesdo. O texto enfatiza que as
unidades possuem contextos
geograficos e sociais singula-
res, além de portes e relevan-
cia assistencial diferenciados.

CONFIRA OS PRINCIPAIS
PONTOS DO RELATORIO

LEITOS

Em relacio aos leitos de interna-
¢a0, houve uma perda de 8,33%:
de 7.660 para 7.022. Cerca de
um terco dos hospitais reduziu
leitos. Entre os que ampliaram
capacidade instalada, sete sao
de menor porte e apenas um
— da Universidade de Santa
Maria — é de grande porte. Para
os demais, nao houve mudancas
significativas.

Ja em relacao aos leitos de te-
rapia intensiva, ocorreu aumen-
to de 25,72%: de 762 para 958.
O documento ressalta que nem
todos possuem leitos assim,
como: maternidades, hospi-

Consideracoes Finais

RESUMD DD CONJUNTO D05 HOSPITAIS

ESTRUTURA DIMENSOES

WVARIACAC 2012- 2022

TEND TEMP

PROCESSO

LEITOS

-B33%

RESULTADO

LEITOS DE TERAPIA INTENSIVA

25,7T2%

ENFERMEIRD TOTAL

168.81%

ENFERMEIRD CLT

G027

ENFERMEIRD ESTATUARIO

-11.37%

MEDICO TOTAL

26,65%

MEDICO CLT

331,76%

MEDICO ESTATUTARIO

-26,26%

PESSOAL TOTAL

B2.26%

DESPESAS TOTAIS

48.36%

INVESTIMEMNTOS TOTAIS

528,20,

PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE

AT 45%

PROCEDIMENTOS DE MEDICA COMPLEXIDADE

1861%

VAGAS DE GR#DUF#:D DE MEDICINA 39.95%, Aumentou significativamente

WAGAS DE ERA.I'.‘IUN;;.D DE ENFERMAGEM 13 B5% Estabilizeu

VAGAS DE RESIDENCIA MEDICA Lo s Diminaiu significativamente
tais especializados em doencas | laboratoriais. De 2013 a 2022, 0s | executivo federal. o ano de 2022. Destacam-se re-
tropicais e hospitais gerais de | gastos subiram de R$ 7,7 bilhdes clamagoes de falhas graves em
menor porte. para R$ 11,5 bilhoes. ENSINO processos assistenciais e pro-

. No conjunto, o niimero de vagas | blemas de infraestrutura fisica.

PROFISSIONAIS DE SAUDE INVESTIMENTOS para os cursos de graduacio de | Por outro lado, observou-se uma,

No somatoério dos registros de
trabalhadores da satide pelos
hospitais administrados pela
EBSERH, nota-se ampliaciao
do quadro de pessoal em todas
as unidades, exceto para o hos-
pital da Universidade de Mato
Grosso, Universidade Federal
do Para (duas unidades) e para
a maternidade da Universidade
Federal do Parana. O crescimen-
to geral foi de 82,26%: de 43.870
para 79.956. Um padrao é re-
corrente: aumento de médicos
e enfermeiros CLT e reducao de
ambas as categorias contratadas
pelo regime estatutario.

CUSTEIO

Com dados devidamente corri-
gidos pela inflacido, observa-se
elevacio de quase todos os itens
de gastos referentes a pessoal
efetivo. Desde vencimentos e
salarios, passando por adicio-
nais para despesas com saide
e alimentacao, até adicionais
noturnos.

Em relacido aos principais
gastos de custeio assistenciais,
houve aumento das despesas
com material hospitalar, estabi-
lidade para material farmacol6-
gico e reducio dos gastos com
servicos médico-hospitalares e

Os investimentos realizados
sofreram flutuacoes ao longo
dos anos. Mas, considerando o
marco inicial em 2013 e o final
em 2022, houve significativo
aumento: de R$ 67,3 milhoes
para R$ 355,7 milhoes (528%).

SALARIOS

Os valores de remuneraciao dos
profissionais contratados pela
Ebserh aumentaram mais do
que os verificados para os ren-
dimentos dos trabalhadores do

LIGIA BAHIA: “A comissao ndo tem posicionamento sobre a adeséo a Ebserh”, afirmou a professora

Medicina aumentou (39,99%).
Para a graduacido de Enferma-
gem, a série indica estabilidade
(18,61%). Houve aumento nas
vagas em residéncia médica
(14,68%).

PERCEPGAO DO USUARIOS

Para tentar apreender a per-
cepcdo dos usudrios sobre o
acesso, qualidade e seguranca
dos cuidados aos pacientes fo-
ram consultados os relatérios
das ouvidorias disponiveis para

taxa de aprovacio dos servicos
entre 58% e 83% pelos usuarios
dos hospitais.

DIREGAO

A maioria dos escolhidos para
ocupar postos de direcio é de
professores das universidades.
Nesse elenco de dirigentes, pre-
dominam médicos homens,
seguidos por médicas e trés
enfermeiras, um farmacéutico
e um psicologo (do quadro da
Ebserh).

ELISANGELA LEITE/SINTUFRJ
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Professores querem avaliar

contrato com empresa

>Ebserh ainda ndo entregou documento para UFRJ. Professor Antonio Solé pediu comparacao entre
a situacao do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho e os hospitais que aderiram a empresa

reitor, profes-
sor e médico Ro-
berto Medronho,
nao conteve os
elogios ao traba-
lho exaustivo da
comissio técni-
ca. “Pudemos ver a pujanca da
nossa universidade. A comissao
trabalhou arduamente. Essa é
a universidade que n6s quere-
mos”, disse. “Gostaria de propor
uma mocao de jubilo e que ela
v4 para os seus registros fun-
cionais. Esse trabalho merece
muito ser publicado”.

O clima de debate foi sereno,
entre criticos e apoiadores da
Ebserh.

O diretor do Instituto de Eco-
nomia e ex-reitor da UFRJ, Car-
los Frederico Leao Rocha, ressal-
tou a importancia do processo.
“Este debate nao foi reaberto por
uma reitoria. Foi reaberto a pe-
dido dos hospitais. Isso é central
para analisar o que esti sendo
feito aqui. Pela dificuldade que
se tem em gerir os hospitais. Mas
nos precisamos do contrato para
discutir”, disse.

Ao mesmo tempo, o professor
também cobrou uma solucao
rapida para a crise das unidades
hospitalares da universidade. “A
satde lida com vidas. A amplia-
¢ao das nossas atividades possi-
bilita salvar vidas. Temos uma
responsabilidade muito grande”

Decano do CFCH, o professor
Vantuil Pereira reforcou a solici-
tacdo pelo documento entre em-
presa e instituicdo. “Primeiro,
foi o levantamento. A segunda
etapa é olhar o contrato a partir
da realidade da UFRJ".

“Depois da apresentacdo do
relatorio, esta na ordem do dia
a apresentacdo da minuta do
contrato”, reafirmou o repre-
sentante técnico-administrativo
Roberto Gambine, que integrou
a comissao.

COMPARACAO COMA UFRJ

O relatério era exclusivo dos
hospitais administrados pela
Ebserh, mas ficou a davida so-
bre como o Complexo Hospita-
lar da UFRJ ficaria posicionado
em relacao aos mesmos indica-
dores, no mesmo periodo. Dire-
tor da AAUFRJ e representante
dos Titulares do CCS no Con-
suni, o professor Antonio Solé
elogiou o trabalho da comissao,
mas queria ter visto esta com-
paracao.

“Eu, como cientista, sempre
me preocupo com o grupo-con-
trole. Que seria alguma univer-
sidade que ndo aderiu a Ebserh.
S6 sobrou a UFRJ” disse. “Como
foi o nimero de profissionais
de satide de 2012 a 2022? O n1i-
mero de leitos? Como evoluiu,
aqui, o salario médio dos profis-
sionais? Ai eu poderia comparar

_,..-c---._l.-l;#_ —
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com a média daquelas universi-
dades que optaram pela Ebserh.
Temos que comparar a Ebserh
com a realidade”, completou.
Ja o decano do Centro de Tec-

e f [t

EDUCACAQ INFANTIL 2C CAR
DIREITOS POR UM ESPACO
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ARAUJO destacouo carréter bu blico daempresa

nologia, professor Walter Sue-
mitsu, manifestou preocupacio
com a autonomia universitaria.
“Para mim, isso ainda nao ficou
claro. Sera que basta o diretor

FOTOS: ADUFRJ

____ .

SOLE: “Temos que comparar a Ebserh com a realidade dos nossos hospitais”, argumentou o diretor da AdUFRJ

da Ebserh ser da universidade?”,
questionou. “Alguns relatorios
que li diziam que tinha hospital
que proibia a entrada de alunos.
N3ao sei até que ponto isso é
verdade”.

Assim como em 2013 e 2021,
reapareceu a discussao se a ade-
sao a Ebserh representaria uma
privatizacido. Representante dos
Titulares do Centro de Letras e
Artes no Consuni, o professor
Samuel Aratdjo destacou o ca-
rater publico da empresa.”Nao
cabe mais dizermos que o que
estd em jogo aqui € a privatiza-
c¢ao da universidade. Isso é um
nonsense diante do que esta
escrito. £ admiravel o trabalho
que foi feito”, disse, em referén-
cia ao relatorio apresentado.

ARTIGO | LIGIA BAHIA

el

"BSERHEA
CADAE

UFRJ: UMARELACAO
DEDICADA

hospitais publicos, que vinham as
voltas com crises cronicas de susten-
tabilidade.

A EBSERH, portanto, € um modelo
NPM de segunda geracao, tenta miti-
gar falhas da OSS. Ainda assim, ndo fal-
tam criticas as suas feicdes ambiguas,
ha quem acentue os problemas da
“saidaisolada” encontrada pelo MEC

ebater algo que estaaparen-

temente mais que sabido,

sacudido e polarizado é ta-

refa exigente de delicadeza

e dedicacao. Reconheci-

mento de afinidades, afetos
em meio a tensdes e divergéncias é
compromisso académico e politico.
Toda politica carrega consigo conflitos,
resolve e desagrada, atende determi-
nados interesses e torna outros irrele-
vantes.

A EBSERH como politica deve ser
criteriosamente analisada. O desfi-
le ostensivo de emocgédo excessiva é
um meio necessario e legitimo para
registrar oposicdes e adesdes, mas
organiza uma espécie de “catalogo de
violéncias,” que autoriza a desinibicao
paraalguns assuntos e interdita muitos.

Ao apreender a realidade apenas
como um precipitado, situagdo coa-
gulada, nos afastamos de abstragdes

do “soluvel”, do inseparavel. Jargdes e
slogans sdo legitimos, sintetizam, agitam
e agregam. Contudo, operam por meio da
unido de causas a efeitos distantes entre
si. Retomar o exercicio coletivo de estu-
dar as maneiras de combinacao entre
atividades especificas, exige encontrar
pontos de partida adequados, explicitar
pressupostos, delinear modelos causais
menos lineares.

A EBSERH é uma criatura (uma insti-
tuicdo) com face neoliberal, o modelo é
inspirado pela New Public Management
(NPM), que tem por objetivo superar as
organizac®es erigidas pela Burocracia
Tradicional (BT). Desde o final dos anos
1970, o apogeu da NPM em 1980 e 1990
(no Brasil) tanto o neoliberalismo quanto
suas liderancgas politicas tém sido inten-
samente questionados. Emrelacdo aos
modelos de gestdo da NPM, os estudio-
sos do tema sugerem: a resisténcia do
modelo, ainda que venha sendo refor-

mulado constantemente e aresiliéncia
daBT. Ouseja, anecessidade de atengdo
aos hibridos.

No Brasil a adogao disseminada das
Organizacdes Sociais (OSS) narede
publica do SUS tem sido avaliada, por
pesquisadores e técnicos, como vetor
de corroséo dos principios de solidarie-
dade, privatizacdo e fragmentacédo dos
cuidados a saude. Perspectiva contraria,
a da experiencia da comunidade de pes-
quisadores e técnicos de instituicdes
cientificas administradas com as OSS.
Plausivelmente, o mesmo figurino ndo
serviu para instituices completamente
distintas.

A saude vem procurando alternativas
para a substituicdo das OSS. Foi nessa
rota, adabuscade solucdes para as car-
reiras profissionais, acesso e qualidade
do SUS, que a EBSERH firmou seus fun-
damentos. Uma estratégia de mudancga
na gestdo apenas para uma parte dos

até as observacdes sobre uma estrutu-
ra centralizada em um pais federativo
comum SUS tripartite. Talvez tenhase
afirmado como politica publica exata-
mente por seus tragos sincréticos.

Na UFRJ, o debate gravita em outro
eixo: o do regime de contratacéo.
Tema super relevante, mas ndo ex-
clusivo de uma agenda sobre saude.
Temaincontornavel, desde que encai-
xado com a melhoria da saude. Tema
in pectore, quando ndo maltratado,
compreendido como crucial para
relacdes entre cidadania, burocracia
e democracia. Instituicdes politicas
bem desenhadas contribuem para
governos assumam intervengdes
socialmente desejaveis. Nao se trata
de limitar o papel do Estado, mas sim
conferir exceléncia as instituicdes
publicas. Como? Com muito esforco,
dialogo, acdo e competéncia para
construir pontes.
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e 2009 a 2020, a
UFRJ sofreu uma
perda de 20% no
total de trabalha-
dores de suas uni-
dades de satide. O
namero geral caiu
de 5.589 para 4.444. O de fun-
cionarios concursados teve uma
reducao expressiva no inicio,
mas estabilizou a partir de 2013.
A mudanca foi resultado de
um dispositivo de substituicao
automatica dos técnicos-admi-
nistrativos criado em 2010. A
perda foi maior entre os chama-
dos extraquadros, que possuem
um vinculo de trabalho precario
com a universidade. “Sao desti-
tuidos de uma série de direitos.
Nao tém férias, 132 salario, con-
tribuicdo a previdéncia e nao
ha recursos disponiveis para
aumento de salarios”, explicou
Amancio. “Com o tempo, esses
salarios foram se achatando e
hoje uma parte significativa per-
cebe apenas o salario minimo”.
Em 2018, os diretores do Com-
plexo Hospitalar se reuniram
para avaliar a necessidade de
contratacoes para que os hos-
pitais pudessem trabalhar ade-
quadamente. Cinco anos atras,
seriam necessarios mais 1.889
profissionais, sendo 811 somente
no Hospital Universitario Cle-
mentino Fraga Filho.

AVALIAGAO

O curso de Medicina caiu de
conceito no Sistema Nacional
de Avaliacdo do Ensino Superior
(Sinaes). De 2010 para 2019, a
nota foi de 5 para 3. “O que signi-

Fonne: Relandsie EMADE, 2000

Hospital da UFRJ ja teve
550 leitos. Hoje tem 194

ALESSANDRO COSTA

fica essa nota 3? Significa que os
estudantes da UFRJ ficaram na
nota média de 22 mil estudantes
de Medicina que se formaram
em 2019. A nossa situacao ante-
rior era a de estar entre os 10%
dos cursos de melhor desempe-
nho, que correspondem a nota
5" explicou Amancio.

Nesta mesma avaliacio, os
estudantes sdo questionados se
os ambientes de infraestrutura
dos campos de atividades pra-
ticas sdo adequados ao curso.
O indice de aprovacao total do
curso da UFRJ é de apenas 9,5%,
muito distante dos percentu-
ais médios registrados no esta-
do (43,7%), na Regido Sudeste
(57,2%) e no Brasil (52,8%).

“Sa0 os problemas das ativida-
des praticas. Onde eles exercem
sua pratica? Quase que exclusi-
vamente nos hospitais do Com-
plexo Hospitalar, por excecao de
algumas disciplinas do ciclo ba-
sico”, disse o coordenador do GT.

A situacao se repete no curso
de Enfermagem, mas ndo com
a mesma intensidade. “O ‘con-
cordo totalmente’ e o ‘concordo’
estdo abaixo das avaliacOes que
envolvem o ‘concordo parcial-
mente’ até o pior nivel de avalia-
¢a0”, explicou Amancio.

NUMERO DE LEITOS

Até a década de 90, o nimero
de leitos do hospital universi-
tario girava em torno de 550.
Em 2008, 430 leitos; em 2023,
apenas 194. A queda vertiginosa
sO foi interrompida em 2021,
quando a unidade recebeu in-
sumos e a contratacao de 832

>
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O Empresa piblica 100% contratada pela Unido.

O Area de ensino: Atua apenas como suporte, mantendo
protagonismo académico das UFs

celetista

' Q Atendimento exclusivo ao SUS
: 0O Contratagdo de Pessoal: concurso piblico, regime

O Relacionamento das Universidades e EBSERH, ocorre
por meio de contrato de gestao
O Superintendente é indicado pelo Reitor

AMANCIO: “Aideia é o Consuni aprovar o contrato ainda em 2023"

trabalhadores temporarios.
“Quando os contratos tempora-
rios acabam, em 2023 voltamos
ao nivel de 194 leitos. E evidente
que nao € possivel dar o apoio
necessario a todas as atividades
de graduacio, p6s-graduacao
e residéncia com esse nimero
de leitos, se a gente comparar
com a base historica”, lamenta
o professor. “So6 a Faculdade de
Medicina, em uma avaliacio fei-
ta hi poucos anos, estimou que
o nimero de leitos do hospital
universitario, para cumprir o
seu projeto pedagogico, deveria
ser em torno de 450",

EBSERH

A Ebserh foi criada como politi-
ca publica, no fim de 2011, para
dar conta das necessidades de
gestao dos hospitais universi-
tarios federais. Hoje, 41 deles —
vinculados a 32 universidades
— estao contratualizados com a
empresa. Espalhada por 23 esta-
dos e mais o Distrito Federal, a
Ebserh é a quinta maior empre-
sa estatal em ntimero de funcio-
narios, com 41 mil empregados

publicos. Fica atras apenas dos
Correios, Petrobras, Caixa Eco-
ndmica e Banco do Brasil.

Ela ndo admite investimento
privado. “Nao é uma empresa de
economia mista, como a Petro-
bras”, afirmou Amancio. Na area
de ensino, atua como supor-
te, mantendo o protagonismo
académico das universidades.
O atendimento é exclusivo ao
Sistema Unico de Satide (SUS).

Esses requisitos explicam, por
exemplo, por que a Unifesp e a
UFRGS nao aderiram a Ebserh.
O Hospital Sdao Paulo, da Uni-
fesp, € uma empresa privada
sem fins lucrativos. Ja o hospital
da Federal do Rio Grande do Sul
possui atendimento privado.

A contratacio de pessoal é por
concurso publico, com regime
celetista. Ou seja, ndo existe
a estabilidade de um servidor
contrato pelo Regime Juridico
Unico. Por outro lado, Aman-
cio informou que, por regula-
mentacao do Ministério do
Planejamento, toda demissao
na area das estatais precisa ser
motivada.

O superintendente do hospital
— ou do Complexo — é indicado
pelo reitor. “Se o reitor conside-
rar, na tradicao da universidade,
que deve fazer eleicao, é feita
eleicdo”, observa o coordenador
do GT. “E o relacionamento das
universidades com a Ebserh
ocorre através do contrato de
gestdo, que é exatamente o que
vamos discutir”,

CONTRATO
A UFRJ ainda nao recebeu a
proposta de contrato da EB-
SERH. Sem ele ndao ha como
avaliar as contrapartidas ofere-
cidas pela empresa ptblica. Em
tratativas iniciais, a empresa
informou ao professor Aman-
cio que tem interesse em gerir
unidades com funcionamento
24 horas por dia, sete dias por
semana. Nesse caso, seriam
elegiveis: o HU, o IPPMG e a
Maternidade-Escola. “O IPUB,
especializado em psiquiatria,
que esti em processo de reava-
liacdo das suas caracteristicas
institucionais, considerou que
nao era adequado fazer esta
adesdo agora”, disse Amancio.
No desenho da recuperaciao
capacidade assistencial, o co-
ordenador do GT informou que
o0 HU devera abrir mais 100
leitos e havera substituicao dos
extraquadros. “A ideia é que o
Consuni aprove este contrato de
gestdo ainda em 2023, porque
a gente podera comecar o pro-
cesso de recuperaciao em 2024,
Ainda ndao hi uma minuta do
documento para ser discutida
pela comunidade.
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‘lawfare’

contra ex-reitor da UFRJ

> Abaixo-assinado aponta erros na condenacao de Carlos Levi e de outros gestores da universidade
e da FUJB, em 2019. Julgamento do recurso contra a decisao foi mais uma vez adiado esta semana

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

esde 2012,
quando foi
denunciado
pelo Minis-
tério Publico
Federal por
supostas irre-
gularidades
na gestao de
recursos, o professor Carlos Levi
da Conceicao, de 73 anos, pode
contar nos dedos as noites tran-
quilas de sono que conseguiu
ter. “Nao é um sono profundo,
¢é algo agitado, confuso. Parece
tao absurdo isso durar todo
esse tempo. Por mais forte que
vocé tente ser, € uma espada na
sua cabeca’, conta o ex-reitor da
UFRJ (2011-2015).

O longo processo, que resul-
tou em uma condenacio em pri-
meira instancia em 2019 e que
até hoje nao teve o recurso da
defesa julgado, se assemelha a
um classico caso de lawfare con-
tra dirigentes de universidades
publicas no Brasil: o do entdo
reitor Luiz Carlos Cancellier de
Olivo, da Federal de Santa Cata-
rina, em 2017. Preso e afastado
da UFSC por supostos desvios
de recursos — jamais provados
—, 0 professor cometeu suicidio
poucos dias ap0s a prisdo (veja
na pagina 7).

A simetria entre os dois casos e
os erros apontados pelas defesas
dos acusados — além de Levi, ha
outros quatro gestores da UFRJ
e da Fundacao Universitaria José
Bonifacio (FUJB) arrolados —
sao denunciados pelo manifesto
“Apoio ao reitor Levi e servidores
vitimas de lawfare”, que circula
na internet desde 29 de outubro.
Até o fechamento desta edicio,
o documento ja tinha angariado
mais de 3.500 adesdes.

“ERROS GROTESCOS”
O termo lawfare, usado no ma-
nifesto, ganhou forca no inicio
deste século. A palavra é uma
juncao dos vocabulos “law” (lei)
e “warfare” (guerra), pode ser
traduzida como “guerra juridi-
ca” e designa uma pratica que,
no Brasil, ganhou notoriedade
com os excessos da Operacao
Lava Jato. Esse tipo de assédio
judicial, que é praticado sob a
aura da legalidade, se vale de
instrumentos juridicos para
atacar um inimigo, levando-o a
ser denunciado ou condenado,
com prejuizos a sua imagem na
sociedade. No caso da Lava Jato,
o alvo preferencial do lawfare
foi o presidente Luiz Inacio Lula
da Silva, preso e impedido de
disputar as eleicoes de 2018.
“De forma muito semelhante

Asentenca adota leitura errada e interpretagéo equivocada do Acérdao 856/2014 e acérdaos
subsequentes do TCU que confirmam a regularidade das acdes realizadas no ambito do con-
trato com o Banco do Brasil, sendo reconfirmadas, inclusive, por manifestacées oficiais da CGU
e AGU. Em seu erro mais grave, a sentenga considerou que a determinacéo pelo TCU de que a
FUJB devolvesse a UFRJ o saldo livre restante do total que nao foi utilizado para pagar os custos
de desenvolvimento dos projetos (inclusive incorridos pela FUJB e ressarcidos através de “taxa
de administracdo™) fosse uma punicéo exigindo que a FUJB devolvesse a UFRJ a “taxa de admi-

nistracao” supostamente indevida.

Alémdisso, a sentenca sustenta a sua tese em partes dos depoimentos de duas testemunhas
que trataram de questdes, apenas e exclusivamente, relacionadas ao Fundo Contabil, instituido
por Resolugdo do Conselho Universitario para compensar custos indiretos incorridos pelas ins-
tancias universitarias envolvidas nos projetos apoiados pelas fundacdes de apoio. No caso dos
recursos recolhidos ao Fundo Contabil, relativos ao contrato com o Banco do Brasil, os corres-
pondentes valores eram, entdo, geridos como verba de representacado pelo Gabinete do Reitor.
Por seu carater, distinto e especifico, a sua forma de utilizagdo ndo poderia ser generalizada para
os milhares de projetos realizados com os recursos do referido contrato, como demostrado por
farta documentacao, incluindo projetos de grande porte, como no caso da construcao do Res-
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taurante Universitario Central, localizado no Campus do Fundao.
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MANIFESTO detalha falhas na sentenca que condenou o ex-reitor Carlos Levi e outros quatro ex-dirigen-
tes da UFRJ e da FUJB, com sede na Praia Vermelha (abaixo). Mais detalhes em https://shre.ink/Uwxc
RENAN FERNANDES

ao que ocorreu na esfera politica
durante a operacao Lava Jato,
também em relacio as univer-
sidades federais se desenvolveu
um tipo equivalente de lawfare,
cuja consequéncia mais drama-
tica e tragica foi o suicidio do
reitor Cancellier, da UFSC” diz
o documento.

Filho de Carlos Levi e arti-
culador do abaixo-assinado, o
economista Daniel Conceicao,
professor do Ippur/UFRJ, iden-
tifica uma mesma tatica nos
processos judiciais contra diri-
gentes de instituicoes federais
de ensino superior. “Em todos
esses ataques contra reitores de
universidades, o caminho foi a
criminalizacdo das relacoes das
universidades, absolutamente
normais e corretas, com suas
fundacoes de apoio. Inclusive
no caso de Santa Catarina, e isso
veio a tona com as revelacoes da

Vaza Jato, a tese da delegada era
a de que as fundacgoes serviam a
um grande esquema utilizado
pela esquerda para passar re-
cursos para partidos e ONGs”,
avalia Daniel.

No caso especifico de seu pai,
o professor do Ippur diz que
ha graves inconsisténcias na
sentenca de condenacao, que
nao foram observados pelo de-
sembargador relator Wanderley
Dantas, do Tribunal Regional
Federal (TRF) em 14 de feverei-
ro deste ano, quando o primeiro
julgamento do recurso da defe-
sa chegou a ser iniciado, mas foi
anulado porque o desembarga-
dor Marcello Granado se decla-
rou impedido. E aponta uma
delas. “Em seu voto anulado, o
relator declara que nao havia
notas fiscais referentes a alguns
pagamentos, mas nos apresen-
tamos as notas. Sdo alguns erros

grotescos, é uma condenacao
flagrantemente infundada. Por
isso estamos otimistas na rever-
sao”, cré Daniel.

O julgamento dos recursos
das defesas dos acusados deve-
ria ter sido retomado na altima
terca-feira (7), mas foi nova-
mente adiada a decisdo. O de-
sembargador revisor Flavio
Lucas alegou impedimento, por
motivo de foro intimo, e um dos
advogados pediu a suspeicio
do relator. Nao ha previsao de
quando sera o novo julgamento.

INiCIO DO PROCESSO

A dentincia do MP é de 12 de
dezembro de 2012 e aponta
irregularidades em razao de va-
lores captados pela UFRJ entre
2007 e 2011, mediante convénio
e contratos com o Banco do
Brasil, e geridos pela FUJB. Os
réus foram condenados em 27

de fevereiro de 2019. Carlos Levi
ficou com a pena de 4 anos e 9
meses em regime semiaberto.
Os outros acusados sao Joao
Eduardo Fonseca, chefe de gabi-
nete de Levi (9 anos e 5 meses),
Geraldo Nunes, coordenador de
Convénios e Relacdes Institucio-
nais da UFRJ (7 anos e 2 meses),
Raymundo de Oliveira, presi-
dente da FUJB (7 anos e 1 més)
e Luiz Martins, secretario-geral
da fundacio (5 anos).

Os convénios com o Banco do
Brasil foram feitos na gestao do
reitor Aloisio Teixeira, quando
Carlos Levi era pro-reitor de
Planejamento. Teixeira acompa-
nhou as primeiras dentincias e
investigacoes — desde 2007 — e
morreu ao longo desse processo,
em 23 de julho de 2012, vitima
de um ataque cardiaco.

Daniel Conceicao lembra bem
do trauma que a morte de Alo-
isio trouxe aos envolvidos. “O
professor Aloisio Teixeira se foi
ao longo desse processo, € nao
é dificil estabelecer a relacao
entre um infarto fulminante
e todo o estresse desse lawfa-
re. Foi um baque para todos”,
recorda. Segundo o professor,
as mudancas promovidas por
Teixeira lhe renderam alguns
inimigos na UFRJ. “Um deles,
declarado e ja falecido, foi o
professor Agnelo Maia, da FND,
que mobilizou o MP para a de-
nidncia criminal inicial. Nessa
dentincia, a procuradora Neide
Mara Aparecida agradece ao
professor pela revelacdo do su-
posto crime. Ele foi testemunha
de acusacdo no processo”.

O professor recorda também
que o ambiente “persecutorio”
da época favoreceu a condena-
cdo. “A sentenca da primeira
instancia é da juiza Caroline
Figueiredo, que disputava com
0 juiz Marcelo Bretas o papel de
protagonismo da Lava Jato no
Rio de Janeiro, e € muito proxi-
ma de Sergio Moro”, diz Daniel,
que acredita na anulacao da
sentenca. “Estamos otimistas
na reversao”.

Esse é o mesmo sentimento de
Rogério Marcolini, advogado de
Jodo Fonseca. “Como se trata de
novo julgamento, o relator ndao
esta vinculado ao voto proferido
anteriormente, e a expectativa
da defesa é que ele venha recon-
siderar sua posicio a partir dos
novos elementos e documentos
levados ao seu conhecimento. A
expectativa da defesa é de refor-
ma da sentenca condenatoria,
uma vez que os dirigentes uni-
versitarios agiram em absoluta
conformidade com as diretrizes
estabelecidas previamente pelos
orgaos colegiados superiores da
UFRJ”, diz Marcolini.
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ENTREVISTA | CARLOS LEVI DA CONCEICAO, PROFESSOR E EX-REITOR DA UFRJ

'EMUITO TEMPO DE AGONIA
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e Jornal da AdUFRJ — Esse processo
tem inicio formal com uma deniincia
do MP em 2012. Sao mais de dez anos
de idas e vindas na Justica. Como o
senhor tem suportado esse longo
calvario?

mCarlos Levi — |sso traz repercussdes
para a sua vida, a sua familia, e vai con-
sumindo seu cotidiano com incertezas
e duvidas que ficam sempre pairando
no horizonte. E com alguns momentos
de pico, como aqueles em que se aproxi-
mam audiéncias importantes, quando a
tensdo cresce.

e De que a forma a certeza da inocén-
cia lhe ajuda nesses momentos?

m A conviccdo dainocénciame daa
certeza de que as a¢8es que fiz, as in-
tengdes que me moveram, nao tém nada
de errado. Isso me leva a acreditar que,
em algum momento, vai prevalecer a lei,
a boa Justica, e me da confianca para
enfrentar todo esse processo. Até por-
gue a fragilidade das provas que foram
elencadas para me condenar é muito
forte e evidente.

e Se as provas sdo frageis, e podem
ser derrubadas com fortes elementos,
por que tanto tempo de processo?

m Até por conta desse distanciamento
no tempo e no espaco, hoje eu posso ter
mais clareza para entender esse proces-
so. Tudo comegou em 2003, na gestdo
do reitor Aloisio Teixeira, com um convé-
nio com o Banco do Brasil, eu nem fazia
parte da administragdo da UFRJ naquele
momento. Esse convénio se transformou
em um contrato com o banco em 2007,
com a participacdo da FUJB, quando eu
ja era pro-reitor de Planejamento. Hoje
fica claro que ja havia entdao em gestagao
um movimento lavajatista no Judiciarioe
no MP. E uma das caracteristicas desse
movimento era a perseguicao as univer-
sidades publicas. O mais remoto exem-
plo que eu me lembro dessa perseguicédo
aconteceu em 2008 com o entdo reitor
da UnB, Timothy Mulholland, acusado

pelo MP de improbidade administrativa.
Foi um caso muito explorado na época
pelaimprensa como um exemplo de mau
uso de recursos publicos (Timothy aca-
bou aboslvido na acdo de improbidade
administrativa).

e O senhor acredita que a gestao do
professor Aloisio Teixeira tenha sofri-
do algo semelhante?

m Sim. E no caso dele haviaaindaumare-
sisténciainternaas mudancas que a ges-
tao vinha promovendo, notadamente na
Faculdade Nacional de Direito. A primeira
dendncia naimprensa contra a gestao
do Aloisio partiu justamente de um inte-
grante da FND, falando do contrato com
o BB. Mais tarde veio a denuncia do MP,
em 2012. Nesse mesmo ano, o professor
Alofsio Teixeira faleceu. Eramos amigos
intimos. Ele estava muito desgostoso por
ter sua vida depreciada, enxovalhada.
Esse processo de alguma forma partici-
pou para acelerar a sua morte. Sé quem
experimentou o sabor amargo dessas
injusticas, o ambiente que se forma, sabe
0 que é essaamargura.

e Mais uma vez chama a atencao a
demora no processo.

m Veja, esse processo sé vem a ser julga-
do em primeirainstanciaem 2019. Sete
anos apds a dentincia. E muito tempo de
agonia. O processo entra pela 72 Vara,
que é avara da Lava Jato no Rio. Quem
estava ld era o juiz Marcello Granado,
que se declarou impedido em fevereiro
deste ano, ja como desembargador do
TRF, quando o julgamento de nosso
recurso contra a condenacao chegou a
ser iniciado, mas foi anulado com esse
impedimento.

e Esse é o julgamento na esfera crimi-
nal, mas ha também um processo na
esfera civel, ndo?

m Sim, esse outro esta correndo sem
qualquer ligacdo com esse da esfera
criminal. Vamos nos concentrar nesse
da esfera civel depois de esgotar a luta
na esfera criminal. O processo criminal
€ 0 que mais nos preocupa pela sua na-
tureza persecutoria, com esse ambiente

lavajatista que vem desde o episddio
com o reitor da UnB. Mas que também
se manifestou na UFMG, na FURG e,
0 caso mais tragico e dramatico, o da
prisdo e do suicidio do reitor Luiz Carlos
Cancellier,da UFSC,em 2017.

o Estava previsto para esta terca-feira
(7) um novo julgamento do recurso,
mas ele foi mais uma vez adiado. Como
esta o seu dia a dia e qual a sua expec-
tativa para o desfecho desse caso?

m Mais um adiamento... Um dos trés de-
sembargadores se declarou impedido e
precisara ser substituido pararecompor
o0 quorum minimo requerido. Além disso,

REPRODUCAQ

houve um pedido de suspeicdo contra o
relator, encaminhado por uma das par-
tes envolvidas. Hoje estou aposentado
na UFRJ, mas sigo com atividades de
orientacao de teses e participo de um
grupo de energia edlicana Coppe. Minha
expectativa é que essa condenacédo seja
derrubada, sé depois vou pensar melhor
do que fazer davida. Parece tdo absurdo
isso durar todo esse tempo. Por mais
forte que vocé tente ser, € uma espada
nasua cabeca. Vocé pensaemrelaxar, se
divertir, mas vem aquela sombra. E muito
pesado, ndo recomendo nem desejo a
ninguém. Mas ao menos estou vivo e
tenho esperanca. A luta continua.

O CASO MAIS EMBLEMATICO DE ‘LAWFARE’ NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

“A minha morte foi decre-
tada quando fui banido da
universidade!”.

Este foi o bilhete encontra-
do no bolso da calga do ex-
-reitor da Universidade Fede-
ral de Santa Catarina (UFSC),
Luiz Carlos Cancellier de Oli-
vo, de 59 anos, depois que ele
pos fim a vida se atirando do
sétimo andar do shopping
Beiramar, em Florianépo-
lis,em 2 de outubro de 2017.
Dezoito dias antes, em 14 de
setembro, ele tivera a priséo
decretada pela delegada Eri-
ka Marena, ex-coordenadora
da forga-tarefa da Lava Jato,
no ambito da Operacao Ou-
vidos Moucos, que apurava
supostos desvios de verbas
em cursos de educacéo a
distanciana UFSC. Acusado
pela delegada de obstruir

a investigacgdo, o que sempre
negou, Cancellier passou nu por
revista intima, foi algemado nos

pés e nas maos e encarcerado
por 36 horas na Penitenciaria de
Floriandpolis.

A prisdo foi autorizada pela
juiza federal Janaina Cassol
Machado, da 12 Vara Criminal
Federal de Santa Catarina, que
entrou de licenca médica apds
assinar o mandado. No dia se-
guinte a prisao, a juiza substitu-
ta Marjbrie Freiberger autorizou
que Cancellier respondesse em
liberdade. Depois da soltura, ele
foi proibido de retornar a univer-
sidade, da qual era reitor desde
marco de 2016, assim como
outros docentes e funcionarios
da UFSC também investigados
pela operacdo da PF.

O CNJabriuum processo para
investigar a conduta da juiza
Janaina Cassol no caso, mas a
acao foi arquivada. No ultimo dia
21 de agosto, o CNJ abriu novo

processo contra a magistrada
por supostas irregularidades
na Operagao Match Point, da
Policia Federal, deflagrada em
abril deste ano para combater
uma quadrilha de trafico de
drogas e lavagem de dinheiro. A
investigacdo esta em curso.
Em 8 de julho passado, o
ministro da Justica e da Se-
guranca Publica, Flavio Dino,
anunciou a abertura de investi-
gacdes para apurar possiveisir-
regularidades e abuso de poder
nas atuacdes de agentes pu-
blicos que, em 2017, levaram a
prisdo do entédo reitor da UFSC.
Quatro dias depois, no evento
“A Ciéncia voltou!”, no Palacio
do Planalto, o presidente Luiz
Inacio Lula da Silva também
lembrou o caso, emocionado:
“Nesse momento em que agen-
te estareunindo a inteligéncia

brasileira, através dos nossos
cientistas e pesquisadores, a
gente ndo pode esquecer o
nosso companheiro reitor
da Universidade Federal de
Santa Catarina, Luiz Car-
los Cancelier. Sempre que a
gente puder, agente tem que
lembrar das pessoas que fo-
ram vitimas do arbitrio para
que esse arbitrio, essa insa-
nidade, nunca mais aconteca
€m nosso pais”.

Em 20 de julho, a UFSC di-
vulgou nota em que afirma
que os dois processos que
tramitavam no Tribunal de
Contas da Unido (TCU) refe-
rentes a supostas irregula-
ridades também investiga-
das pela Operagao Ouvidos
Moucos, foram encerrados
sem constatacdo de irregu-
laridades.
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PRESENTE

No dia 27 de outubro, deixou-nos a professora Marinalva Oliveira, titular da Faculdade de Educacao. Sua partida
repentina, aos 59 anos, gerou comocao na academia, na politica, nos sindicatos docentes de todo o pais e nos
movimentos sociais por direitos das pessoas com deficiéncia. O veldrio, ocorrido na sede da Aduff, em Niteréi, reuniu
algumas centenas de pessoas e demonstrou a importancia da docente nos mais diversos espacos de organizacao.
Abaixo, trecho de seu memorial para a classe de titular,em que a professora apresenta sua trajetéria pessoal. Ao lado,
uma sequéncia de depoimentos falam de dor, saudade e de como Marinalva era imprescindivel.

ascinazona rural do municipio de Ca-
ravelas, histérica cidadezinha baiana.
(...) Meu nascimento ocorreu no dia
28 de agosto de 1964, em pleno golpe
civil-militar de 1° de abril de 1964, regi-
me sob o qual vivi até ajuventude. Vivi
minha infancia entre os estados da
Bahia, Minas Gerais e Espirito Santo.
Meu pai trabalhava como empregado de fazendas.
Era vagueiro e sua principal funcédo era cuidar do
gado, mas também fazia plantacées de arroz, feijao,
milho para vender e para nosso sustento. Tudo que
consumiamos era produzido naquelas terras pelo
meu pai. Havia a época da plantacdo e da colheita.
Vim ao mundo pelas m&os de uma parteira, em casa,
apos trés dias de trabalho de parto da minha mae,
mas minha chegada trouxe uma grande decepcao
paraafamilia: apds o nascimento de duas irmas, a ex-
pectativa era que viesse um menino. Essa expectativa
foi transformada “parcialmente” em realidade, pois
minha mae sempre cortava meu cabelo bem curtoe
me vestia como menino. Meu apelido era Jodozinho.
Como meu pai era trabalhador rural, aos meus seis
meses, nds nos mudamos de Caravelas para Minas
Gerais, onde foi trabalhar como vaqueiro do meu tio.
Era uma fazenda banhada pelo Rio Doce e cercada
por outros rios, mas que ndo foram suficientes para
me fazer aprender a nadar.
Nessa fazenda do meu tio, meu pai era o faz-tudo e
minha mae era a professora das criangas que mora-
vam nas redondezas, onde nao havia escola. (...) A
minha mae foi permitido tdo somente estudar até a
quarta série e meu pai apenas sabia assinar o nome
e “fazer contas”. (...) Fiztodo o ensino primario na
escola rural onde minha méae era professora, apesar
de sua baixa escolaridade.
(...)
Meu pai foi atraido pela promessa do meu tio fazen-
deiro — é cada tentacdo que o diabo coloca na vida
de Parrom! —, que havia comprado fazendas no Para
e prometeu que o irm&o teria sua propria terra. No
anseio de nos libertar, de ter nosso pedacgo de terra
e melhores condi¢Bes de vida, viajamos semanas

de Minas Gerais até o Para. Era o mito de que no Para
distribuiam terras. A chegada ao lugar foi impactante.
Fomos morar no meio da mata, nas terras compradas
pelo meutio. Para eu estudar, tive que ir morar na cidade
com treze anos e trabalhar como trabalhadora domésti-
cainfantil, semremuneracao, pois trocavaacomidaea
dormida pelo trabalho. Era uma situacdo de exploracéo
de trabalho infantil, mas eu achava que era eu a que
estava recebendo favores. Também sofri abuso sexual,
algo que sd fui entender anos, muitos anos depois.
Minha m&e e meu pai, quando entenderam a falsa pro-
messa do meu tio, largaram a mata e vieram morar na
cidade. Naguele momento, eu e meu irmao, que fora
adotado apds o meu nascimento, fomos trabalhar para
o sustentodacasa, pois os demais estavam desempre-
gados e sem renda. (...) Meu pai, diante da condicao de
nao ser mais a fonte de sustento da casa, desapareceu,
semdar noticias. Apds seis meses, quando ja ndo tinha-
mos esperancga de que estaria com vida, reapareceu.
Ele estava empregado numa fazenda e veio buscar a
familia. Eu havia terminado o ginasial €, no local para
onde nos mudariamos, ndo havia ensino médio. Por isso,
pedi parair morar com minha tia Ubaldina, em Vitéria
da Conquista, na Bahia, pois minha tia morava sozinha
e podia possibilitar meus estudos e eu queria muito
chegar a universidade.

Eu tinha um primo caminhoneiro (...). Entdo foi acerta-
daaminhaida para a Bahia com meu primo, na boleia
do caminhao. A viagem até Vitdria da Conquista durou
semanas e, mais uma vez, foi marcada por atos de abu-
so sexual. Desde cedo, conheci a fome, a exploragéo,
0 machismo e a pedofilia, mas também a importancia
da solidariedade e da partilha. Até entao, nesse Brasil
profundo da minhainfancia, nuncatinhaouvido falarem
golpe ou ditadura militar, e minhas unicas lembrancas
sao desses momentos que pareciam inesgotaveis.

Em Vitdria da Conquista, fiz o curso de magistério como
ensino médio. Morando com minhatia, conheci a digni-
dade deterescola, roupas, cama, comidaeir a festinhas,
como toda adolescente. Era o comeco do fim da ditadu-
ra e havia embates muito grandes dentro das escolas,
devido ao fato de os diretores serem indicados pelo
regime....comecou assim, formal e organizadamente,

aminha trajetdria de lutas por justica. (...)
Terminado o curso de magistério, sonhava em fazer
uma faculdade, mas naquela época ainda ndo existia
curso superior em Vitéria da Conquista. Em 1984 re-
tornei ao Para e, como os meus familiares moravam
no interior, fui morar na capital, em um pensionato
com quartos coletivos. (...) Tive uma bolsa estudantil
do municipio, mas, como ocorre ainda hoje, seu valor
era muito insuficiente e ndo pagava sequer as contas
mais essenciais. Assim, o dia em que eu almocava,
nao jantava e havia dias em que sequer fazia essas
duas refeicdes. Como minha familia ndo tinha condi-
¢des financeiras para me manter, eu passei um ano
fazendo cursinho a noite e, durante o dia, trabalhava
como vendedora de rua. Eu passava de portaem
porta para vender agua sanitaria e plano de saude.
Mesmo assim, escolhia entre almocar e jantar (...)
Eraoanodas “Diretas ja!", daluta pela redemocrati-
zagado do pais (...) Os comicios ocorreram em varias
cidades do Brasil. Em Belém, foi no dia 16 de feverei-
ro de 1984, na Praca da Republica, e reuniu 60 mil
pessoas. Eu estava na rua vendendo agua sanitaria
e, ao me deparar com aquela multiddo lutando pela
redemocratizacdo do pais ao som de Fafa de Belém
cantando “Menestrel das Alagoas”, me juntei parando
permitir que mais umageracao vivesse sem liberdade
politica e de expressao e emprego.

Naquele momento, eu ndo tinha a compreensao
sobre os limites do movimento. (...) Acampanha das
Diretas terminou como comecou, de forma ordeira.
A oposicao burguesa tomou todos os cuidados para
gue a campanha ndo perdesse 0 rumo e ndo passasse
a questionar as estruturas da sociedade brasileira,
algo que eu so6 fui entender anos mais tarde.

Em 1985 fiz o vestibular para a UFPA e para uma
faculdade privada. Como muitas e muitos jovens da
minha geragdo, prestei vestibular para mais de uma
opcao de carreira e o ensino privado ofertado por
umaempresa proprietaria de umafaculdade foi o que
me restou por ndo ter conseguido obter pontuacéo
para uma universidade publica na primeira lista de
aprovados. Desse modo, iniciei minha trajetéria no
ensino superior.
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m A primeiralembranca que tenho da
minha mae é na sua republica, onde
morava quando ainda estudante da
UFPA. Eu tinha apenas 4 anos. Ali foi
o inicio de nossa grande histdéria de
amor, que durou exatas trés décadas.
Me despeco dela aos 34 anos e com
muito de seus valores cultivados no
homem que me tornei.

Nessa primeiravez que avi, lembrode
chegar timido com meu pai e de ser,
aos poucos, conquistado com batatas
fritas, sorrisos largos e gestos sempre
de muito carinho. Lembro que o quarto
delatinhaapenas um colchdo no chao,
uma mesinha de estudos e algumas
caixas de papeldo que serviam de
guarda-roupa. Tudo muito simples,
mas extremamente aconchegante.
Professora, logo de cara me ensinou
que arelagdo mae e filho nadatema
ver com genética, mas com amor. Di-
plomatica, recusou que euachamasse
de “mae” quando pequeno. Mas eu
nunca tive duividas de qual era seu
inquestionavel lugar em minha vida.
Se algo apertasse e eu precisasse de
ajuda, eu ndo tinha duvidas de quem
procurar.

Entreguei meus documentos para to-
mar posse como professor da Unifap
exatamente nasemanaemqueelase
foi. Posso dizer, com certeza absoluta,
que esse foi um dos momentos em
que mais a vifelizem toda minhavida.
Euiria iniciar minha trajetéria docen-
te na mesma universidade que ela.
Mandei foto no dia em que cheguei a
pro-reitoria com meus documentos.
E ja arquitetava a foto que a enviaria
no dia da minha primeira aula, algo
que nao vai mais ser possivel. Hoje
s6 posso prometer que vou honrar
sua memoria como um professor
dedicado, afetuoso, empatico com
os estudantes que mais precisam e
radicalmente compromissado com a
defesa daeducagdo publica.

Andrew Costa

m VVocé nunca me prometeu que seria
eterna. Vocé nunca me prometeu que
estaria aqui sempre. Vocé nunca me
disse que seria facil. Mas também
VOCEé nunca me preparou pra sentir
esse vazio.

Vocé nunca me preparou pra uma
partida tdo precoce e tao do nada.
Vocé realmente nunca me prometeu
ser eterna. Mas eu ainda achava que
te teria varios anos por aqui... Te veria
varios anos aqui, me chamando aten-
¢do... Reclamando da minha bagunca.
Ou me pedindo pra fazer massagem
porque as suas pernas e bragos esta-
vam doendo. Sairia de manha e veria
vocé na esteira. Ouviria vocé me pe-
dindo um café durante as suas varias
lives e reunides interminaveis.

0, mae, eu ainda nao acredito.

Do mesmo jeito avassalador que
entrou na minha vida, vocé se foi das
minhas vistas. Ndo digo que foi da
minha vida, porque ndo tem como,
vocé se faz presente em cada detalhe
desse apartamento, em cada ato meu,
e dentro do meu coracdo tu faz tua
morada eterna.

Eu te amo muito, muito.

Vocé me ensinou o que significa ser
méae de fato. Mas, além disso, me ensi-
nou a ser um ser humano integro, hu-
milde, que se importacom os outros, e
que ndo abre mao dos seus principios.
Prometo te encher de orgulho, e pro-
meto seguir meus sonhos e construir
minha vida do jeitinho que vocé queria
que eufizesse...

Porque sei o quanto vocé se preocupa-

va em me deixar desamparada.
Te amo para além de quando eu respirar.

Andressa Costa

m Minha mae foi apaixonada pela vida,
pelas pessoas, pelas pessoas com de-
ficiéncia. A sua luta incansavel pela
educacéo publica e pelainclusdo de pes-
soas com Sindrome de Down nunca sera
esquecida. Eu nasciem 2006 e sempre
estivemos juntos. Marinalva presente!
Hoje e sempre!

Gabriel Oliveira Costa

MARINALVA, ACONVERSAO
DOS SOFRIMENTOS EM LUTA

m ‘Desde cedo, conheciafome, a explo-
racéo, 0 machismo e a pedofilia,

mas também aimportancia da solidarie-
dade e dapartilha”

(Memorial Publico Titular da Prof2 Dr@

Marinalva Silva Oliveira)

Nao sei escrever um obituario e € o Unico
aprendizado que ndo me interessa con-
solidar: ele sempre sera o lamento por
alguém que ja nao esta.

Ha muitos modos de medir a estatura
de uma humana, de um ser social, para
além dos pesos e medidas comumente
utilizadas.

No caso da lutadora Marinalva, desde
sua morte, foram tantas as pessoas de
dentro e de fora da universidade a dizer
do que ela tinha oferecido, organizado,
ensinado e partilhado nas lutas e sabe-
res, que aamiga querida nos parece uma
desconhecida. Discreta e disciplinada,
seu interesse era multiplicar conscién-
cias e lutas, todas! Das mais urgentes as
de longo prazo; das mais singulares as
mais universais. Foi uma alegria saber
que no seu mundo de lutas e solidarieda-
des também ali foi original e irrepetivel.
Assim, em primeiro lugar, foi frondosa
asua arvore da solidariedade de classe.

Asegunda e mais dificilmedida a con-
siderar é aquela vinda da homenagem
de adversarios e mesmo de inimigos:
a(o)s que pelo elogio na morte pre-
cisam apagar o nao reconhecimento
emvida.

Marinalva, em sua generosidade, rir-
-se-iacom todas as homenagens.
Outro traco desta amiga combinava
afirmeza com aalegria e a disponibi-
lidade ao dialogo. A premissa residia
naquilo que entendia como a capaci-
dade de mudar pelo aprendizado, pela
tomada de consciéncia. Foi assim que
ela, docente, tornou-se antirracista,
anticapacitista, feminista e avessa aos
cretinismos parlamentar, sindical e
de movimentos sociais. Toda vez que
uma organizacao da qual ela partici-
pava demonstrava limites por buro-
cratizacdo ou outras degeneracdes,
|a ia ela — com suas dores — construir
outros espacos de luta. Crianga pobre,
acumulou significativos sofrimentos e
transmutou-se emjardineira. Marinal-
va hdo se demorava onde nao existia
amor e partilha. Interessava-lhe a
semeadura.

Marinalva, presente!

Sara Granemann,
ex-presidenta da AAUFRJ

m Foi uma perda muito abruptade uma
pessoa com uma capacidade amorosa
extraordinaria. Essa era uma caracte-
ristica muito poderosa da Marinalva.
Elaeraalguém capazdetravar umde-
bate cerradissimo na disputa politica,
com muitas divergéncias, sem jamais
isso ter qualquer trago de ataque ou
de destruicdo de pessoas. Elafaziao
embate muito corajoso e muito hones-
to do ponto de vistadas ideias. Isso é
uma caracteristicarara que, combina-
dacomesse mododeamarooutroeo
mundo, que ela possuia, faziadelaum
quadro extraordinario. Aperdade uma
pessoa com aidade dela, que, alias, é
amesma que a minha, de umaforma
repentina é sempre dolorosa para to-
dos nds. Mas alguém que combinava
uma quantidade de qualidades tao
raras € sempre uma dor porque nos
empobrece de forma irremediavel.
Pessoas como a Marinalva nao estao
por ai o tempo todo. Eraincrivel sua
capacidade de, no meio de todos os
debates e brigas, ter uma pausa para
uma conversa humana, um bate-papo
fortuito sobre as coisas davida. Ela vai
fazer falta. Eu vou sentir muita sauda-
de dela. Os congressos do Andes ja
sdotristes e,com aausénciadela, vdo
ser mais tristes ainda.

Eleonora Ziller,
ex-presidenta da AAUFRJ

m Estive no veldrio da professora Ma-
rinalva. Historicamente fui um ad-
versario politico dela. Nossa relagao
sempre foi muito honesta. Ela sempre
foi, como creio que eu sou, muito dura
na argumentacao politica, mas nunca
agiu com ataques pessoais. Ao con-
trario, nossa relagao foi sempre muito
afetuosa. No dia 18 de outubro conver-
samos muito sobre estratégias para
emendas parlamentares. Ela vai fazer
falta. E muito importante ter adversa-
rios que a gente admira, emquema
gente confia. Estive la representando
areitoria da UFRJ. Mesmo diante de
posicdes tdo distintas, agente, de fato,
dialogava e essa é uma caracteristica
bastante rarana UFRJ.

Joéo Torres,
ex-presidente da AAUFRJ
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“Servidores nao
sao prioridade
no orcamento”

> Avaliacdo é do professor Carlos Frederico Ledo Rocha, do
Instituto de Economia, que debateu a defasagem salarial do
funcionalismo. Palestra integra calendario de mobilizacao
e foi organizada pela AdUFRJ, Sintufrj, DCE, APG e Attufrj

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

ob o ponto de
‘ vista da pro-
posta orcamen-
taria, nao ha
previsao para
reajuste sala-
rial. Algumas
pessoas ja fa-
lam que o governo vai propor
reajustar apenas do nosso auxi-
lio-alimentacao. Eu proponho,
se isso acontecer, que a gente
compre uma pizza e coma esse
reajuste”, ironizou o ex-reitor e
diretor do Instituto de Econo-
mia, professor Carlos Frederico
Ledo Rocha, durante debate
organizado pelas entidades
representativas da comunidade
da UFRJ na terca-feira, 7, um
dos dias de mobilizacdo do fun-
cionalismo.

Para apresentar desafios do
orcamento e os caminhos para
a valorizacdo das universida-
des e dos servidores publicos,
AdUFRJ, Sintufrj, DCE, APG e
Attufrj discutiram as perdas sa-
lariais acumuladas no governo
Bolsonaro e o impacto da falta
de investimento nas universi-
dades.

Ledo Rocha apresentou os
avancos e limites do arcabouco
fiscal aprovado em agosto. Para
o docente, o arcabouco foi uma
tentativa do atual governo de
dissolver o teto de gastos exis-
tente desde o governo Temer. “O
Congresso, porém, nao estava
disposto a quebrar esse teto”,
contextualizou o professor. Ele
explicou que o arcabouco prevé
um teto de gastos primarios,
de 2,5% do PIB, e um piso, de
0,6%, quando a arrecadacio nao
aumentar. “Essa € uma grande
novidade”, avaliou o professor,
ja que até entdo nio havia uma
obrigatoriedade minima no
aumento dos gastos publicos.
“Mas o teto fica restrito a 70%
do crescimento econémico. H4
uma clara limitacao e qual a
prioridade?”, questionou o eco-
nomista. Para Ledo Rocha, nao
seriam os servidores. Nem as
universidades federais.

Ele, no entanto, ressalta que o
governo ainda ndo apresentou
uma proposta concreta de rea-
juste salarial. A pr6xima mesa
de negociacao é no dia 16. Sobre

Nao queremos
parar. Se ndo
paramos com
Bolsonaro, ndo
podemos parar

com Lula, mas
arealidade
orcamentariaindica
que podemos fechar
em julho do ano que

vem.

CARLOS FREDERICO ROCHA
Diretor do Instituto de Economia

as universidades, o economista
afirmou que o presidente Lula
tem evidente postura pré-edu-
cacio e pro-ciéncia, mas que
seus planos “ndo atendem as
necessidades da universidade”
Ele explicou: “E necessario re-
solver o passivo das universida-
des, investir na reconstrucao da
instituicao”, afirmou.

“Na discussao da PEC da tran-
sicdo, a Andifes fez um trabalho
magistral e conseguiu uma su-
plementacio para as univer-
sidades de R$ 1,73 bi. Isso era
suficiente para colocar nosso
orcamento nos patamares de
2019. Mas foram alocados R$ 1,3
bi. As universidades perderam
mais de R$ 400 milhdes. De
novo, faltou prioridade”

No fim de sua intervencao,
Carlos Frederico Ledo Rocha
afirmou que o orcamento da
UFRJ projetado para o ano que
vem é o mesmo de 2023. “Se o
orcamento € 0 mesmo e 0 cus-
to aumentou, teremos mais
déficit”, disse. “O realismo or-
camentario esta sendo jogado
para nos. Nao queremos parar.
Se nao paramos com Bolsonaro,
nao podemos parar com Lula,
mas a realidade orcamentaria
indica que podemos fechar em
julho do ano que vem”.

DiVIDA PUBLICA

Paulo Lindesay, dirigente do
Sindicato Nacional dos Servi-
dores do IBGE e integrante da
associacdo Auditoria Cidada
da Divida defendeu uma ne-
cessaria auditoria para revisar
os critérios do crescimento e
da manutencdo do pagamento
dos juros da divida pablica. “A
divida cresce, mas sob quais me-
canismos?”, questionou. “Como
alguém pode dizer que nao ha
dinheiro no Brasil, se o pais pa-
gou, sb esse ano, até agora, R$
1,8 trilhdo para a divida ptablica?
O que estamos discutindo aqui
em relacdo ao orcamento para
a Educacio e para os servidores
sdo migalhas diante destes ni-
meros”, afirmou.

O dirigente afirmou que o
superavit primario é destinado
a amortizacao da divida e que o
arcabouco fiscal “garante a sus-
tentabilidade da divida” “Para
rever isso, s6 com ida as ruas,
com pressao. Existe dinhei-
ro e temos que lutar para que

esse orcamento seja revertido
para areas importantes para
o desenvolvimento do pais e,
certamente, a educacio é uma
dessas areas”.

HA AVANCOS

Gabriel Guimaraes Batista, da
Associacao de Pés-Graduandos
da UFRJ, destacou avancos de
um governo simpatico a educa-
cao. “O cenario orcamentario,
em certa medida, parece aterra-
dor, mas temos que olhar para
as vitorias que conseguimos em-
preender no periodo recente”,
disse. “Apesar de muito aquém
do que a gente sonha, nés esta-
mos conseguindo avancar. Con-
seguimos um reajuste historico
nas bolsas de pos-graduacao”,
lembrou.

Os po6s-graduandos, agora,
contou Gabriel, travam uma
segunda luta: a do reconheci-
mento do tempo dedicado a pes-
quisa para fins previdenciarios.
“Somos a principal forca de tra-
balho na producio de pesquisas,
muitas vezes submetidos a um
regime de dedicacao exclusiva
sem remuneracao digna e sem
contagem de tempo para a apo-
sentadoria”.

Para ele, é preciso valorizar a
disposicdo do governo Lula em
dialogar com a Educacio, com
a Ciéncia e com os estudantes.
“Ha uma mudanca de pers-
pectiva em relacdo ao governo
anterior. Nao tempos mais um
governo inimigo das universi-
dades, mas ele é disputado pela
direita” advertiu. “E preciso,
portanto, que a gente se arti-
cule para a disputa politica do
nosso projeto de sociedade e de
Estado”

Dirigente da UNE e ultima
convidada da mesa, a estudante
Tais Raquel lembrou do Plano
Nacional da Educacio, aprova-
do em 2014, que tem como meta

a destinacido de 10% do PIB para
o setor até 2024. “Isso nao acon-
teceu e ndo vai acontecer. Todo
ano a UFRJ sofre com falta de
orcamento. Todo ano, em algum
momento, ela fica ameacada de
fechar. Precisamos fazer pressao
para garantir um orcamento
ampliado”

A estudante também evocou
a necessidade de debater o fi-
nanciamento das universidades
e a autonomia das instituicdes
publicas de ensino. “O papel
das entidades e dos dirigentes
das universidades € lutar para
que haja mais financiamento
ptblico. £ necessario didlogo
com parlamentares para uma
construcdo mais ampla e real do
orcamento”

ADUFRJ ORGANIZA
PETICAO POR
SALARIOS

E CONDIGOES

DE TRABALHO

Antes do encerramento da
mesa, as diretorias da AAUFRJ
e do Sintufrj apresentaram a
campanha unificada dos sindi-
catos por melhorias nos orga-
mentos da Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia e salarios. “Essa é
uma peticdo online para pres-
sionar os parlamentares para
que atuem nacomplementacéo
do orcamento federal. Este é o
momento da pressao’, afirmou
a professora MayraGoulart,
presidenta da AdUFRJ.“O texto
pede apoio para as areas da
Educacédo, C&T e reajuste sala-
rial de todos os profissionais da
Educacao”.

A peticédo eletronica foi pu-
blicada na plataforma Avaaz.
org e pode ser assinada em:
https://bit.ly/porsalariosjustos

AUFRJABRACAALUTA

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

celebracao das lu-
tas antirracistas tem
atividades especiais
promovidas pelo Co-
letivo Enegrecer em
parceria com a AdU-
FRJ. No pr6ximo
dia 11, esta prevista
a instalacdo de um
estande na tradicio-
nal Feira das Yabas, em Madureira, Zona
Norte do Rio. A atividade conta com o
apoio do Observatorio do Conhecimento.

Ja no dia 25, uma visita guiada tratara
sobre territorios negros e desigualda-
des raciais no Rio de Janeiro. A visita
compreendera o circuito das Pequenas
Africas no bairro de Madureira. O ponto
de encontro é na Casa Aban, a primeira
residéncia estudantil voltada a jovens
negros, localizada na Rua Carolina Ma-
chado, 726. A atividade comeca as 8h.

De 14, os participantes visitam o Qui-
lombo do Agbara Dudu, a Praca Paulo da
Portela, o Parque Madureira, as escolas
de samba da regido, o Viaduto de Ma-
dureira, o Mercadao e favelas do bairro.
A ideia é discutir democracia, acesso a
direitos e moradia.

Além do circuito, havera feijoada na
Casa Aban e atividades culturais. A pro-
gramacao termina as 18h. Vice-presiden-
ta da AAUFRJ, a professora Nedir do Es-
pirito Santo celebrou a parceria. “E muito
importante e simbdlico que este circuito
aconteca em Madureira, que tem forte
presenca do movimento negro”, afirmou.

MINISTRA

Na UFRJ, a abertura do Novembro Negro
aconteceu no dia 27 de outubro e teve a
presenca ilustre da ministra da Igualda-
de Racial, Anielle Franco. Na ocasido, a
universidade lancou a campanha “UFRJ
antirracista — nenhum passo atras: a
universidade estda mudando” O projeto
pretende demarcar o compromisso da
UFRJ com o combate ao racismo e a
construcdo de uma politica antirracista.

“Quando eu era adolescente, eu passava
pela UFRJ saindo ou voltando para a Maré
e essa era uma realidade muito distante
para mim. E sempre que eu sonhava em
ser professora, a perspectiva de ser profes-
sora universitaria era muito mais distante”,
disse a ministra, que hoje é doutoranda do
Programa Interdisciplinar de P6s-Gradua-
cao em Linguistica Aplicada da UFRJ.

“Eu cresci numa familia que me ensinou
que o conhecimento da gente ninguém
tira”, ela continuou. “Mas, para conseguir
isso, a gente precisa de condicoes, precisa
de bolsa, de a¢des de permanéncia’, pon-
tuou a ministra. “Falo para cada estudante
que esta aqui: a gente precisa reafirmar,
com nome e sobrenome, por que estamos
aonde estamos. Estar nesta universidade
€ mérito de voceés. Essa universidade tam-
bém é vocés e ninguém pode tirar isso de
vOces”.

Vice-presidenta da AAUFRJ, a profes-
sora Nedir do Espirito Santo fez uma
saudacdo no inicio do evento e destacou a
importancia do combate a evasao estudan-
til e a necessidade de fortalecer acoes de
permanéncia. “Queremos que esses jovens
negros concluam a graduacio, disputem
vagas na pos-graduacio e se tornem do-

ANTIRRACISTA

centes pesquisadores, uma vez que a pre-
senca de pretos, pardos e indigenas é tao
parcana carreira docente’, afirmou. Nedir
também pediu mais investimentos para
a universidade piiblica e a recomposicao
salarial de professores, para que a carreira
volte a ser um sonho dos jovens brasileiros.

A deputada federal Benedita da Silva, de
80 anos e em recuperacao de uma cirurgia
na coluna, fez questao de comparecer ao
evento para prestigiar a ministra. “Nao
poderia deixar de estar ao seu lado, prin-
cipalmente hoje, em que é preciso ter uma
vigilia constante contra a intolerancia
que toma conta do nosso pais”, disse. “E
a democracia que garante a pluralidade,
aluta antirracista”, afirmou. Arrancando
lagrimas da plateia, Benedita bradou: “E
um orgulho ver a cara do Brasil dentro
das universidades. Sou mulher negra.
Tentaram me fazer de homem, tentaram
me fazer branca. Mas eu nio aceitei. Usei e

uso minha voz para reafirmar que sou uma
mulher negra”.

Superintendente geral de Acdes Afir-
mativas, Diversidade e Acessibilidade da
UFRJ, Denise GOes, reconhecida militante
do movimento negro na universidade, fez
um discurso contundente e emocionado
para uma plateia majoritariamente forma-
da pela juventude negra da universidade.
“Apos mais de um século de existéncia, a
universidade avancou para a institucio-
nalizacao de pautas outrora silenciadas e
negligenciadas. Ao movimento negro bra-
sileiro se deve a mudanca de perspectiva
sobre as pautas raciais’, afirmou.

A atividade foi organizada em parce-
ria com o Férum de Ciéncia e Cultura, a
Superintendéncia de Acoes Afirmativas,
Diversidade e Acessibilidade e a a reitoria.
O reitor Roberto Medronho e a coordena-
dora do FCC, professora Christine Ruta,
fizeram parte da mesa.
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PLANOS DE SAUDE MAIS BARATOS COMINTERMEDIAGAO DA ADUFR!

Implantados na universidade
desde setembro de 2022 gracas
a decisiva atuacao da AdUFRJ,
os planos de saude oferecidos
via MEC tém se apresentado
como a opg¢ao mais barata para
os professores. E, além dos pre-
¢O0S mais vantajosos, o reajuste
anual nao foitao “salgado” como
os de outros convénios que che-
garam ao conhecimento do
sindicato. A tabela SulAmérica
— preferida dos docentes — foi
aumentadaem 16%.

“A gestdo anterior, da qual
também fiz parte, se empenhou
bastante para viabilizar este
contrato entre a universidade e
o MEC. N&o sao reajustes baixos,
mas os valores estdo melhores
que os praticados no restante
do mercado” afirma a presiden-
tada AdUFRJ, professora Mayra
Goulart. “Defendemos o Siste-
ma Unico de Satide, mas plano

AdUFR

de salde é uma questao que
preocupa todos os professores,
da ativa ou aposentados”.

O cenario geral é desolador.
No dia 25, a assembleia do Sin-
tufrj debateu um reajuste de
24,9% proposto pela Amil. En-
tre os encaminhamentos da
reunido, os técnicos-adminis-
trativos decidiram que o sindi-
cato procure uma alternativa
de plano mais em conta, com
caracteristicas semelhantes. Ja
o plano Bradesco mantido pela
Sociedade Brasileira de Fisica
(SBF), que atende docentes da
area, sofreu reajuste de 32,18%.
E isso apds negociagdes: o indi-
ce original erade 64,13%.

“Vale esclarecer que compre-
endemos o desafio que é a ma-
nutencao do seguro saude com
reajustes acimadainflagdo, mas
este ndo tem sido um aconteci-
mento isolado da apdlice SBF e

sim da realidade agravada dos
planos de salide em todo o Bra-
sil”, diz mensagem enviada pela
diretoria da entidade aos seus
associados aqual areportagem
teve acesso.

E verdade. De acordo com o
estudo do Instituto Brasileiro de
Defesa do Consumidor, enquan-
to as mensalidades dos planos
individuais cresceram 35,41%
nos ultimos cinco anos; as de
planos coletivos apresentaram
valores bem maiores no mesmo
periodo: coletivos empresariais,
com 30 vidas ou mais, aumen-
taram 58,94%; coletivos por
adesao, com 30 vidas ou mais,
67,68%:; coletivos por adeséao,
com até 29 vidas, 74,33%; e
coletivos empresariais, com até
29 vidas, 82,36%.

As altas exorbitantes no mer-
cado fizeram aumentar a pro-
cura pelo plantao de esclareci-

mento que a AAUFRJ mantém,
todas as tergas-feiras, sobre os
planos do MEC. “O contrato ndo
oferece Bradesco, mas o plano
SulAmérica tem praticamente
a mesma rede e precos mais
acessiveis”, explica Meriane
Paula, funcionaria do setor de
convénios do sindicato.

O contrato MEC oferece pla-
nos SulAmeérica e Assim, mas
os professores preferem os pri-
meiros, em funcdo da rede de
atendimento. “O SulAmérica
Especial 100, com quarto par-
ticular e abrangéncia nacional
€ equivalente ao Top Nacional
do Bradesco. Tem os melhores
laboratérios e toda a Rede d'Or,
Hospital Vitdria, Sdo Vicente
e Sdo José” reforca o corretor
Luiz Alberto Rodrigues da Silva,
que faz os atendimentos na
sede da AdUFRJ ou online. “A
nossatabela acimados 59 anos
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esta praticamente a metade
dessa do Bradesco, apds o re-
ajuste”.

Luiz Alberto explica por que
estes planos estdo mais bara-
tos.“O contrato-mae, como nds
chamamos, é com o Ministério
da Educacéao. Todos os érgaos
ligados ao MEC tém este plano.
Como a quantidade de associa-
dos é muito grande, a taxa de si-
nistralidade (uso do plano) néo é
tao alta e, por consequéncia, os
reajustes sdo menores”,

ATENDIMENTO

O plantédo de atendimento da
AdUFRJ sobre os planos de
saude do MEC ocorre todas as
tercas-feiras, entre 13h30e17h,
online ou presencial. E preciso
fazer o agendamento pelo what-
sapp (21) 99358-2477 ou e-mail:
meriane@adufrj.org.br.
(Kelvin Melo)




