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ADVOGADOS ANALISAM
DECISAO DO STF SOBRE
NAO CONCURSADOS

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

ma decisdo do Supremo Tribunal

Federal tem assustado professores

mais antigos da universidade. No

més passado, o plenario da corte de-

cidiu que servidores admitidos sem

concurso piblico ou que tenham ad-
quirido estabilidade com a Constituicao Federal
de 1988 devem se aposentar sob o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS). Ou seja, sem
direito as vantagens privativas dos servidores
concursados ocupantes de cargo efetivo, que se
aposentam sob as regras do regime proprio de
previdéncia social (RPPS). A assessoria juridica
da AAUFRJ pede muita calma nessa hora.

Em primeiro lugar, a decisdo nao é defini-
tiva e ji sofreu recurso. “Portanto, nenhuma
adequacio da Administracdo Puablica podera
ser feita neste momento”, explica o advogado
Renan Teixeira, que produziu um parecer sobre
o assunto para a diretoria da AAUFRJ. “O tema
certamente recebera a atencdo das principais
entidades sindicais representantes dos servi-
dores federais, ja que possui diversas omissoes
e contradicoes em sua fundamentacio”.

A primeira observacao é que o caso julgado
referiu-se a uma professora contratada pelo
estado de Goias, em 1978, e depois transferida

para o Tocantins. “Essa distincdo é de suma im-
portancia em razdo dos diversos julgamentos do
Supremo Tribunal Federal a respeito da validacao
da aplicacdo do Regime Juridico Unico (RJU) aos
servidores publicos federais que ingressaram an-
tes de 1988” afirma Renan.

Outro ponto de destaque é que a servidora teria
sido excluida do regime proprio do Tocantins des-
de 2001 por forca de lei estadual e, desde entao, ja
contribuia para o regime geral da previdéncia. Ela
solicitava a conversao da aposentadoria do INSS
para uma aposentadoria do regime proprio. Ou
seja, uma discussiao bem diferente dos servidores
publicos federais que sempre contribuiram ao
Regime Préprio de Previdéncia.

“Existe uma infinitude de argumentos que nao
foram trabalhados neste julgamento e que podem
ser arguidos para impedir, neste momento, em
2023, uma eventual conversio de regime proprio
para o geral. Entre eles, a decadéncia. A adminis-
tracdo possui o prazo de cinco anos para rever
0s seus atos administrativos”, observa o assessor
juridico.

Para os que ja se aposentaram, mais uma prote-
¢a0 ao direito. O proprio Supremo Tribunal Fede-
ral determinou que a administracao tem também
cinco anos para rever aposentadorias enviadas ao
Tribunal de Contas da Uniao.

“Estamos atentos ao caso e atualizaremos a ca-
tegoria assim que o tema avancar’, conclui Renan.
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EDITORIAL

CAR@ COLEGA

DIRETORIA

sse é um jornal quente. Da capa a contracapa,
trazemos temas inéditos e entranhados no coti-
diano académico e sindical. Temos duas paginas
sobre servicos juridicos oferecidos pela AAUFRJ
para garantir direitos salariais de docentes apo-
sentados e da ativa.
Na pagina 2, apresentamos o parecer de nossos
advogados sobre a decisio do Supremo Tribunal
Federal contra a concessao de aposentadoria pelo regime
proprio para servidores que entraram no servico pablico sem
concurso antes da Constituicio Federal de 1988. Na UFRJ, ha
professores e técnicos nessas circunstancias.

Os advogados da AAUFRJ consideram que o caso julgado
no STF — de uma servidora estadual — é bem diferente da
situacdo dos servidores publicos federais. Além disso, a de-
cisdo do Supremo ainda nao € definitiva e ja sofreu recurso.

A matéria da pagina 3 é mais alvissareira. Transitou em
julgado uma acao judicial do sindicato que reivindicava um
reajuste de 3,17% ignorado pelo governo FHC. Serao bene-
ficiados aproximadamente dois mil professores. Os valores
serao atualizados até o pagamento, com juros e correcao
monetaria. Atencao: é preciso assinar uma procuracao dis-
ponivel na sede ou no site do sindicato.

Mas os temas sindicais ndo se resumem as questoes sala-
riais e juridicas. A analise da conjuntura politica mobilizou
os participantes do tltimo Conad, encontro ocorrido em
Campina Grande no altimo fim de semana e que reuniu
representantes de universidades federais e estaduais. A de-
legacdo da UFRJ contou com oito representantes. Leia um
resumo detalhado das discussoes do Conad nas paginas 4 e 5.

Por fim, encerramos o jornal com duas 6timas noticias.
A primeira é que os cientistas voltaram a ocupar as ruas e
pracas, como mostramos em reportagem sobre os 160 expe-
rimentos cientificos que coloriram a Quinta da Boa Vista no
altimo domingo para festejar o Dia Nacional da Ciéncia. A
AdUFRJ estava presente e se orgulha de ter participado da
organizacdo do evento.

E & justamente sob essa 6tica de um sindicato plural, com
multiplas atuacgoes e frentes de trabalho, que encerramos o
jornal com nosso mais novo servico: a abertura de um curso
de inglés para todos os sindicalizados interessados em atua-
lizar o idioma. As inscri¢cGes comecam na sexta-feira, 21. Para
se inscrever, basta responder ao email que enviaremos para
todos os sindicalizados.

E, assim com muitas noticias, e na reta final do semestre
académico, driblamos o cansaco e nos entusiasmamos com
essa rica reinvencio do sindicato, da politica e do Brasil.

Boa leitura!

EX-REITOR E CANDIDATO UNICO A
DIRETOR DO INSTITUTO DE ECONOMIA

O professor Carlos Frederico
Ledo Rocha sera candidato
Unico na eleicdo para a direcao
do Instituto de Economia. Ledo
Rocha, vice-reitor na ultima
reitoria e reitor em exercicio de
janeiro a julho de 2023, quan-
do a professora Denise Pires
assumiu o cargo de Secretaria
de EducacaoSuperior no MEC,
Fred tera um mandato de qua-

~ = | troanosno IE."“Estou voltando

EEE=LE ST para minha casa na UFRJ e
= z figuei muito felizcom o convite
dos meus colegas para dirigir

; o Instituto”, conta o docente,

835 4
%u J’ﬂﬁl 4 I =
também ex-vice-presidente

da AdUFRJ, entre 2015 e 2017. “Uma das minhas grandes sa-
tisfacBes é que serda uma eleicdo de chapa Unica, o que sinaliza
aunidade do Instituto no compromisso com a UFRJ. A edicado
retrasada do Jornal da AdUFRJ traz entrevista com o ex-reitor.
Leia aquifile:http://bit.ly/3D9ywRo
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Dois mil professores tem
direito a valores atrasados

Governo FHC nao concedeu o devido reajuste aos servidores federais entre 1995 e 2001. Diferenca
serapaga com juros e corre¢cao monetaria. Pensionistas também podem cobrar os atrasados

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

ma boa noticia
para aproxima-
damente dois mil
professores da
UFRJ que faziam
parte da carreira
entre janeiro de
1995 e dezembro
de 2001 ou, pelo menos, por
uma parte deste periodo. Recen-
temente transitou em julgado
uma acdo judicial da AAUFRJ
que reivindicava um reajuste
de 3,17% ignorado pelo governo
FHC logo no inicio do Plano
Real (leia mais no quadro). Os
valores serdo atualizados até a
data do pagamento, com juros e
correcao monetaria.

Em 2000, a AAUFRJ ingres-
sou com uma acio coletiva para
buscar a implementacdo do
percentual no contracheque
dos docentes e os valores atra-
sados desde 1995. No entanto,
as decisdes do Poder Judicia-
rio no Pais decidiram apenas
pelo pagamento dos atrasados,
nao reconhecendo o dever do
governo de implementar no
contracheque o referido reajus-
te. Mas ficaram pendentes as
diferencas referentes aos sete
anos anteriores.

“Por se tratar de muitos auto-
res, cada um com seus valores
e suas particularidades, bem
como pela triste noticia de fa-
lecimento de alguns servidores
durante o tramite do processo,
a Justica determinou que a co-
branca deveria se dar de manei-
ra individual”, explica o advoga-
do Renan Teixeira. “A AAUFRJ
tentou a execucio coletiva. No
entanto, o Poder Judiciario en-
tendeu pela inaplicabilidade do
procedimento, determinando,
portanto, que cada professor
e professora promovesse a sua
execucao individual”.

E por esta razdo que o atual
escritorio decidiu investir na
estratégia de buscar o direito

dos professores em acoes indi-
viduais. Para isso, cada um dos
interessados devera assinar
uma procuracao disponibili-
zada pelo sindicato. “O envio
da procuracao possibilitara a
AdUFRJ buscar junto a pro-rei-
toria de Pessoal (PR-4) as fichas
financeiras referente ao periodo
de cilculo, de janeiro de 1995
até dezembro de 2001”7 informa
Renan.

Uma listagem com 0s pos-
siveis beneficiados, fornecida
pela propria UFRJ, esta sendo
revisada pela assessoria e sera
publicada em breve no site. A
assessoria juridica alerta, no
entanto, que qualquer profes-
sor com tempo de servico na
universidade durante aquele
periodo e que nao esteja na lista
por algum motivo tem direito
aos atrasados. Bem como os
eventuais pensionistas.

O professor e a professora
que ja tiver os contracheques
referentes ao periodo podera
encaminhar os documentos
junto da procuracdao. Com o0s
contracheques, a AAUFRJ, atra-
vés da assessoria juridica, ira
apurar os valores devidos a
cada um dos servidores. “Assim
que apurado, 0 processo sera
ajuizado”, afirma Renan. Os nii-
meros podem variar muito de
acordo com a remuneracao do
servidor e o tempo na carreira
durante aqueles sete anos.

Apesar de se tratar de um
direito ja reconhecido dos pro-
fessores — ndo ha mais possi-
bilidade de recurso por parte
da UFRJ —, ndao ha como dar
uma previsdo sobre o paga-
mento. “Ha algumas variaveis
que influenciam no tempo de
tramitacao do processo. Carga
de trabalho do Poder Judiciario,
quantidade de manifestacoes e
impugnacodes dos procuradores
da universidade etc.”, explica o
assessor juridico.

COMOASSINARAPROCURACAO
A) A procuracao pode ser obtida

de diversas formas:

- O documento pode ser solici-
tado no Whatsapp da AAUFRJ:
(21) 99808-0672, pelo email
atendimentojuridico @adufrj.
org.br ou, ainda, na prépria sede
do Sindicato.

- A procuracao também ficara
disponivel no site www.adu-

frj.org.br, junto a esta noticia.
(basta colocar no mecanismo de
busca o titulo desta matéria)

B) E possivel fazer o preenchi-
mento de duas formas:

- Ela podera ser impressa, preen-
chida, assinada e encaminhada
de volta escaneada, pelo email
ou pelo Whatsapp citados acima.

ZZE S9. vasg vy

- Ou, ainda, mediante a utili-
zacao de assinatura digital. A
assinatura digital pode ser feita
através do sistema interno do
servidor ou, ainda, pela assina-
tura do SOUGOYV, disponivel no
site do Governo Federal através
de login e senha. E necessario
cadastro.

ORIGEM DOS 3,17%

Em 1994, uma lei estabele-
ceu que todo o funcionalismo
deveria receber reajuste, a
partir do inicio de 1995, de
acordo com dois parametros:
o primeiro seria o [ndice de
Precos ao Consumidor em
Real, baseado entre aemissao

da nova moeda, o Real, em julho
e dezembro daquele mesmo ano.
O segundo critério previa que,
caso o valor pago a titulo de re-
muneracao no més de dezembro
de 1994, fosse menor do que a
média dos valores pagos durante
todo 0 ano — o célculo levava em

conta uma conversao para a
extinta Unidade Real de Valor
(URV) —, o reajuste também
deveria ser composto por essa
diferenca. Entretanto, o go-
verno federal ndo aplicou o
segundo parametro, que re-
sultava justamente nos 3,17%.

PROFESSORES PRECISAM

VALIDAR DADOS NO SOUGOV.BR

Todos os servidores publicos
federais, ativos ou aposentados,
devem atualizar (ou validar) seus
dados cadastrais no aplicativo
SouGov.BR até 31 de julho. Quem
nao realizar o procedimento até
a data ndo conseguira depois
acessar os servigos disponiveis
pelo app, como contracheque,
requerimentos ou consignacades,

entre outros.Sera possivel entrar
no aplicativo, mas somente apds
a atualizacdo eles voltardo aficar
liberados.

Os dados dos servidores serdo
utilizados para a construcao de
politicas publicas voltadas a ges-
tao de pessoas na Administragéo
Publica Federal, explica a asses-
soria do Ministério da Gestéao.

“Além disso, a conformidade das
informagdes inseridas no siste-
ma de gestao de pessoas mitiga
riscos de pagamentos indevidos,
causados por informacdes in-
consistentes”, dizum trecho da
resposta a reportagem.
Questionado sobre arazao de
0s aposentados — que realizam
prova de vida todos os anos —

também precisarem fazer a atu-
alizacdo, o ministério respondeu
que avalidacao dos dados cadas-
trais é um procedimento diferente
do processo de Prova de Vida.
“Esta previsto para setembro de
2023 que a prova de vida — que
é condigédo para continuidade do
pagamento do beneficio — passe
a ser pela plataforma SouGov.Br
e aatualizacao cadastral facilitara
€5S€e processo’.

Avalidacao dos dados cadas-
trais exclusivamente pelo Sou-
Gov.BR também evita que os
aposentados precisem se deslo-

car até uma unidade de gestao
de pessoas, com gastos proprios
e dispéndio de tempo, apenas
para validar ou atualizar dados
de contato. “Dados esses que ja
estdo cadastrados no sistema,
mas que precisam de manuten-
¢ao constante”.

Até o dia 14 de julho, ja foram
realizadas 15.553 (71,68%) va-
lidacdes cadastrais de agentes
publicos na UFRJ, entre ativos e
aposentados. O ministério nao
conseguiu fazer o levantamento
detalhado entre professores até
o fechamento desta edicao.
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Conad exige fimda lista

triplice e do arcabouco fiscal

> Encontro em Campina Grande (PB) atualizou plano de lutas do Andes, que inclui tambémuma
campanha de valorizacao dos trabalhadores em Educacao. Metodologia € alvo de criticas

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

om poucas
polémicas
tematicas e
novas criti-
cas a meto-
dologia do
encontro, o
662 Conse-
1ho do Andes
(Conad), realizado de 14:a 16 de
julho em Campina Grande (PB),
atualizou o Plano de Lutas do
sindicato nacional para os pro6-
ximos meses. Entre os destaques
estdo a luta contra o arcabouco
fiscal, o fim da lista triplice para
reitores, o combate a violéncia
nas instituicdes de ensino e a
ofensiva da extrema-direita
contra a liberdade de ensinar
e aprender, e a realizacao de
uma campanha de valorizacao
dos trabalhadores da Educa-
¢do. O Conad também aprovou
a intensificacao da luta pelo
reenquadramento de docentes
aposentados, com paridade e
integralidade remuneratoria em
relacdo aos servidores na ativa.
Em sua plenaria de abertura,
0 662 Conad empossou a nova
diretoria do Andes para o bié-
nio 2023-2025, com boicote do
féorum Renova Andes (veja ma-
téria na pagina 5). O encontro
contou com 335 docentes cre-
denciados, sendo 64 delegados
e 226 observadores, de 69 secoes
sindicais — além de diretores
e convidados. Por aclamacao,
a cidade de Belo Horizonte foi
escolhida como sede do 672 Co-
nad, que acontecera em 2024.

CONJUNTURA POLITICA
Delegada da AAUFRJ no inicio
do 662 Conad (foi substituida
pela professora Eleonora Ziller
no decorrer do encontro), a
professora Mayra Goulart mos-
trou preocupacao com algumas
posicoes da diretoria do Andes
em relacido ao governo Lula. “A
leitura de conjuntura que a di-
recdo do sindicato tem feito me
lembra muito aquela que levou
o Andes a fazer parte do “Fora,
Dilma”. O que fizemos em 2015 e
2016 foi dar palco para a direita
dancar. E ndo podemos fazer
isso agora. Temos que apoiar
esse governo que ajudamos a
eleger”, ponderou Mayra.

A professora criticou tam-
bém a dindmica do sindicato
nacional que, segundo ela, tem
afastado a direcdo da base: “Nos
temos uma diretoria que contro-
la a maquina sindical por muito
tempo. E, com esse controle,
tem operado um afastamento
do professor do sindicato. Isso
torna dificil para noés, que es-

Noés temos uma
diretoria que
controlaa maquina
sindical por muito
tempo.E,com

esse controle,

tem operadoum
afastamento

do professor do
sindicato”

MAYRA GOULART
Vice-presidenta da AAUFRJ

tamos tentando construir uma
oposicao, chamar um professor
para votar. Porque quando a
gente fala que a eleicdo é do An-
des, ele nio demonstra o menor
interesse. Esse é um reflexo desse
processo deliberado de afasta-
mento desse professor comum,
que esta 14 em sala de aula, ou no
seu laboratorio, que quer saber
do seu salario, e ndo da guerrada
Ucrania. Temos que conversar
nao s6 com esse professor, mas
com os diferentes segmentos da
sociedade, como esta fazendo
o governo Lula. Nao temos que
dialogar s6 com quem é de es-
querda’”.

Integrante da delegacao da
AdUFRJ, a professora Ana Licia
Fernandes foi na mesma linha
de Mayra. “Acho que a diretoria
que assume agora tem a enorme
responsabilidade de interromper
um longo ciclo de politicas de
guetos, de descolamento e de

falta de didlogo com a sociedade,
sobretudo com os professores
da base. Ha pouco espaco para
quem nao é militante raiz nas es-
feras de decisdo do Andes. O sin-
dicato deve se voltar mais para
arealidade das universidades,
para as condicdes de trabalho
dos professores, sobretudo da-
queles mais jovens, que entram
com salarios baixos e poucas
perspectivas de progressao na
carreira’, argumentou Ana Lucia.

DELIBERAGOES
O fim da lista triplice para a
escolha de reitores, o combate
ao arcabouco fiscal, o fortale-
cimento da Campanha Salarial
de 2024 e a Auditoria Cidada da
Divida foram alguns dos temas
debatidos e deliberados na atu-
alizacdo do Plano de Lutas do
Setor das Ifes do Andes. “Depois
das intervencdes do governo
Bolsonaro na escolha de dirigen-
tes universitarios, o fim da lista
triplice é um ponto central de
nossa luta. O foco, orientado pelo
principio da gestao democratica
do Caderno 2 do Andes, é para
que os processos de escolha dos
dirigentes universitarios se ini-
ciem, transcorram e terminem
nas proprias instituicoes”, defen-
deu o presidente do Andes, pro-
fessor Gustavo Seferian (UFMGQG).

Em relacdo a Campanha Sa-
larial de 2024, o Conad defi-
niu intensificar a construcao
da campanha em conjunto com
as demais categorias do fun-
cionalismo publico e garantir a
recomposicao salarial de todas
as perdas historicas de servi-
doras e servidores publicos, no
ambito dos coletivos Fonasefe e
Fonacate.

Os delegados aprovaram por
unanimidade um texto de reso-

FOTOS: ALEXANDRE MEDEIROS

lucdo condenando o ataque do
deputado federal Eduardo Bol-
sonaro (PL-SP) a professores e
professoras, durante um evento
proé-armas em Brasilia (DF), no
dia 9 de julho deste ano, com-
parando-os a traficantes de dro-
gas. Nesta quinta-feira (20), a
Policia Federal pediu a abertura
de inquérito contra o deputado
para apurar a possivel pratica
de incitacdo ao crime.

METODOLOGIA ARCAICA

As criticas a metodologia do
sindicato nacional na conducio
dos trabalhos se avolumaram
durante o0 662 Conad. Um exem-
plo foi simbdélico. Durante a
plenaria de avaliacao do Plano
Geral de Lutas, um dos pontos
sugeria que o Andes organi-
zasse um ntmero especial da
sua revista “Universidade e So-
ciedade” sobre a tematica am-
biental. Um dirigente do Andes
ponderou, ao microfone, que a
revista que trata dessa questado
ja estava disponivel no site do
sindicato e que a discussao esta-
va, portanto, superada. Mesmo
assim, a mesa que dirigia os
trabalhos colocou em votacdo a
sugestio, levando boa parte da
plateia a um rumoroso murmu-
rio de desaprovacao.

Segundo a professora Eleono-
ra Ziller, ex-presidente da AdU-
FRJ e delegada do sindicato em
boa parte do encontro, exem-
plos como esse mostram que a
metodologia do Andes na con-
ducio de conselhos e congressos
€ um entrave a participacdo da
base. “Essa metodologia vem
sendo desenvolvida ao longo de
duas décadas, segundo eles para
atender a base, para que todos
possam participar. Entretanto,
essa tese nao se sustenta, pois

essa metodologia funciona para
garantir que a diretoria do An-
des tenha controle sobre todas
as decisoes”, sustenta Eleonora.
A professora explica como
o método funciona: “Todos
podem mandar o que quiser
para os encontros, os textos de
referéncia. Aparentemente isso
é democratico, mas pulveriza
e sobrecarrega a discussao, fa-
zendo com que a gente perca o
foco das lutas essenciais para
os docentes. Essas lutas essen-
ciais ficam diluidas num mar
de questoes que vao da Ucrania
ao apoio a um evento de artes
na Regiao Norte. Sdo coisas
que poderiam ser resolvidas
em ambito de GTs do Andes,
que nao precisam ser levadas
ao Conad. A subordinacio a
essa metodologia é um modo
de mascarar o controle que a
diretoria tem, ja que ela tem
indicados em todos os grupos
de discussdo. S6 a direcao do
Andes estid em todos os grupos,
conduzindo as reunides. E ha
outro método bem conhecido,
que é estender a discussio ao
maximo, nos detalhes, de forma
que a participacdo fique restrita
a militancia, ja que, pelo can-
saco, os demais participantes
vao desistindo e esvaziando o
plenario. E se afastando do mo-
vimento. Essa é a farsa da me-
todologia do Andes que temos
que insistir em desmascarar”.
O presidente do sindicato
nacional, Gustavo Seferian,
defende a metodologia, sem
deixar de perceber que mereca
ajustes com vistas a torna-la
mais atrativa e dinamica. “E im-
portante perceber a pluralidade
da composiciao do nosso sindi-
cato, como temos varios pontos
de vista, leituras diferentes da
realidade. Isso é muito rico e é
fundamental que tenhamos a
capacidade de dialogar, sempre
com respeito. O Conad é nosso
conselho fiscal e atualiza os pla-
nos de lutas definidos em con-
gresso. Foi isso que fizemos em
Campina Grande, com avancos
significativos. Foi importante
atualizar nossos planos de lu-
tas, com calibragens importan-
tes ndo s6 em relacdo a lida com
problemas importantes como
a lista triplice e a campanha
salarial dos servidores federais,
como ao aprofundamento dos
debates sobre o Novo Ensino
Médio, ja que o atual governo
vem esbocando poucas iniciati-
vas de sua revogaciao. O Andes
€ um instrumento de unidade
de acdo, e para isso contamos
com a participacao de todos os
professores e professoras, que
sao indispensaveis para o for-
talecimento de nosso sindicato”

QUINTA-FEIRA, 20.7.2023
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RENOVAANDES DENUNCIA
CASUISMO E BOICOTA POSSE
DE NOVA DIRETORIA

O férum Renova Andes, princi-
pal coletivo de oposicao a atual
diretoria do sindicato nacional
dos docentes, divulgou uma
carta no inicio dos trabalhos do
66° Conad em que denuncia
“um processo eleitoral marcado
pelo casuismo e pelafalta de de-
mocracia que compromete gra-
vemente a legitimidade danova
direcdo” da entidade. Além da
carta, o coletivo tomou ainicia-
tiva de ndo participar da posse
danova diretoria— a ceriménia
ocorreu naplenariade abertura
do encontro. A nova diretoria é
encabecada pelo professor Gus-
tavo Seferian (UFMG), como
presidente, e pelas professoras
Francieli Rebelatto (UNILA) e
Jennifer Webb (UFPA), respec-
tivamente secretaria-geral e 12
tesoureira.

Na carta, o Renova Andes pon-
dera que as chapas concorren-
tes ao sindicato no ultimo pleito
foram anunciadas em fevereiro
e homologadas no inicio de mar-
¢o, “mas apenas depois disso
a Comisséo Eleitoral Central
(CEC) arbitrouquem compunha
o eleitorado”. A cartareforca
outrairregularidade: aincluséo
de professores de instituicdes
onde ndo ha secdes do Andes,
como UFRN, UFG e UFBA, e se-
¢Bes que se encontram inadim-
plentes, como a UFPE, em con-
traponto a exclusdo de UFMG e
UFSCAR, nas quais as diretorias
das associagdes docentes ini-
ciaram processo de refiliacdo ao
sindicato nacional.

“O resultado esdruxulo desse
arranjo antidemocratico é o
candidato a presidente pela
chapa l, docente da UFMG,
nao ter direito a voto, nem ter
sido votado por seus colegas

DIVULGAGAO/ANDES

de universidade, pois a CEC
considerou que o sindicato ndo
existe na UFMG, sem explicar
por que ele existiriana UFRN,
UFG, UFBA!" relata a carta, dis-
tribuida em plenario. Diz ainda
o documento: “Isto foi possivel
porque o Andes-SN deve ser o
unico sindicato em que afixacdo
do universo de eleitores ocorre
depois do processo se iniciar,
comas chapas jaemcampanha
e ao sabor dos interesses das
correntes que detém a maioria
da Comissao Eleitoral”

Achapal, de situacao, foi elei-
tacom 7.056 votos, 30 amenos
que nas eleigdes de 2020.Acha-
pa 3, do Renova Andes, obteve
6.763 votos, 1.105amais do que
no pleito anterior. Achapa 2, que
até a eleicdo compunhacom a
situacdo, teve 2.253 votos.

De acordo com a professora
EleonoraZiller,da Faculdade de
Letras da UFRJ, que foi candida-
ta a secretaria-geral da chapa

3, o boicote foi uma forma de
expressar a insatisfagdo pela
forma como foi conduzida a
eleicdo pela CEC. “Assim como
a metodologia dos encontros, o
Regimento Eleitoral é estrutura-
do paraque adirecdo mantenha
o controle sobre o processo do
inicio ao fim. O colégio eleitoral
ser decidido com a eleicao em
curso, como foi, ¢ um absurdo,
uma excrescéncia”, pontuou
Eleonora.

O presidente do Andes,
professor Gustavo Seferian
(UFMG@G), encarou o protesto
com naturalidade. “Em relacao
ao processo eleitoral, é natural
gue se retomem algumas ques-
tBes, o0 que é legitimo e espera-
do num momento como esse.
Vamos avancar na construgao
de um processo cada vez me-
Ilhor, em busca de um sindicato
paratodos os professores e pro-
fessoras, independentemente
de suas posic¢des politicas”.

DIVULGAGAO/ANDES

ENQUETE LEVANTA
CONDIGOES DE
SAUDE DE DOCENTES

O Grupo de Trabalho de Se-
guridade Social e Assuntos
de Aposentadoria (GTSSA)
do Andes apresentou no 66°
Conad o relatério preliminar
deumaenquete sobre as con-
dicdes de salde dos docentes
das instituicdes federais de
ensino. O levantamento teve
como foco apurar o quadrode
saude dos docentes a partir
das modificacdes impostas
pela pandemia de covid-19 e
do desenvolvimento de ativi-
dades remotas de trabalho.

Ao comparar o ultimo se-
mestre trabalhado com o
segundo de 2019 (o ultimo
pré-pandemia), 65% dos do-
centes avaliaram que a car-
ga de trabalho aumentou;
26% avaliaram que perma-
neceu amesma e 3,5% que
diminuiu (outros 5,8% néo
responderam). Perguntados
sobre a frequéncia com que
se sentem sobrecarregados
no trabalho profissional, 42%
responderam que sempre,
33% consideraram que fre-
quentemente, 21% responde-
ram que algumas vezes, 3,5%
disseram que raramente e
1,2%, que nunca.

O documento revelaque a
maioria dos docentes (58%)
possui dividas, financiamen-
tos ou empréstimos, o que

pode expressar os ataques
contra acarreira e as perdas
salariais.

A primeira etapa da enque-
te contou com a participacgao
de 1.874 docentes, sindicali-
zados ou nao, de 11 institui-
¢coes, por meio da aplicagao
de um questionario online
entre os dias 22 de maio e 22
dejunho. Apréximaetapada
enquete contemplara todas
as outras instituicdes que
compdem a base do sindi-
cato nacional, com previsao
deinicio para o segundo se-
mestre deste ano. O relatério
preliminar esta disponivel no
site do Andes.

As 11 instituicGes partici-
pantes da primeira etapa fo-
ram Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (Uerj); Uni-
versidade Estadual do Ceara
(Uece); Universidade Estadu-
al do Oeste do Parana (Unio-
este); Universidade Federal
do Mato Grosso (UFMT); Uni-
versidade Federal do Norte
doTocantins (UFNT); Univer-
sidade Federal do Tocantins
(UFT); Universidade Federal
Fluminense (UFF); Instituto
Federal do Rio Grande do Sul
(IFRS); Universidade de Bra-
silia (UnB); Universidade de
Gurupi (UnirG) e Universidade
de Sao Paulo (USP).

CENTRAO FRITA CIENCIA

DIVULGACAO

As diretorias da Socie-
dade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia e
da Academia Brasileira de
Ciéncias divulgaram uma
nota em defesa do Minis-
tério da Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovagao, no dia 19.
A preocupacéo dos cien-
tistas é com uma possivel
substituicdo da ministra
Luciana Santos (foto) por
um nome do centrdo, que

cobica o cargo. “O Ministé-
rio da Ciéncia, Tecnologiae
Inovagao, a conquista his-
térica da comunidade aca-
démica, estaria sendo cobi-
cado por aqueles que néo
tém compromisso com as
causas do conhecimento
cientifico e do progresso
econdmico e social”, dizo
texto. O futuro do Brasil
nao pode estar atrelado a
visdes do passado”.
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ais de 160 ex-

perimentos

e exposicoes

coloriram a

Quinta da

Boa Vista

com muita

ciéncia no al-

timo domingo (16). Professores,

pesquisadores e estudantes de

varias universidades e institu-

tos de pesquisa tomaram conta

da alameda aos pés do Museu

Nacional para divertir e ensinar

um publico que, estimam os

organizadores, chegou a 15 mil

visitantes. O evento fez parte

das comemoracoes pelo Dia
Nacional da Ciéncia.

A AdUFRJ, claro, ndo podia fal-
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tar. “Estamos aqui para mostrar
que o professor atua em relacao
a ciéncia de trés formas: fazendo
a pesquisa; formando novos cien-
tistas e divulgando a producao
académica. Por isso, estamos
dando apoio ao evento”, disse a
presidente da AAUFRJ, professo-
ra Nedir do Espirito Santo.

O sindicato levou quatro ati-
vidades da universidade (veja
abaixo e na pagina ao lado),
instalou banners com matérias
sobre pesquisas publicadas no
Jornal da AAUFRJ e distribuiu
para a criancada baldes com
mensagens de apoio a ciéncia.
“A gente esta vindo de uma fase
em que a ciéncia estava desvalo-
rizada. Agora estamos vendo um
renascimento. Mas ainda temos
muito a fazer”, completou Nedir.

Pelos olhos fascinados de jo-

#OrgulhoDeSerUFRJ
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vens e adultos percorrendo cada
estande, um passo importante
foi dado na direcio de valorizar
a ciéncia junto a populacao. S6
a maior federal do pais levou
aproximadamente 50 iniciativas
para o parque. “E uma alegria
ver criancas, jovens e adultos
presentes nesse movimento tao
bonito em prol da ciéncia, que
ficou esquecida nesses altimos
anos’, observou a vice-reitora da
UFRJ, professora Cassia Turci.
No evento organizado pela
SBPC, Fiocruz e a Rede de Po-
pularizacido da Ciéncia e da Tec-
nologia na América Latina e no
Caribe, a volta de um governo
federal que apoia a ciéncia era
um ponto comum entre as falas.
“Semana passada, no Palacio
do Planalto, na instalacao do
Conselho Nacional de Ciéncia e

Tecnologia, o mote foi ‘a ciéncia
voltou’. Aqui, nés temos o Mu-
seu Nacional voltando”, disse o
presidente da SBPC, professor
Renato Janine Ribeiro.

“O Museu Nacional quer todo
mundo com a gente para fa-
zer esse trabalho fundamental
de dialogar com a sociedade.
Eventos como estamos fazendo
aqui trabalham neste sentido”,
reforcou o diretor do Museu,
professor Alexander Kellner.

Professora da UFRJ e secreta-
ria municipal de Ciéncia e Tec-
nologia, Tatiana Roque lembrou
que o Rio é uma cidade com uma
enorme concentracao de insti-
tuicoes de ensino e de pesquisa.
“Aqui vemos uma expressao de
como essa comunidade esta de-
sejosa de ir para rua, de comba-
ter o negacionismo. A secretaria

estd a disposicao de vocés para
transformar o Rio de Janeiro na
capital da ciéncia”, afirmou.

Pelos bilhetinhos deixados por
criancas em um painel monta-
do pela Fiocruz, nio vai faltar
disposicao para fazer essa trans-
formacao. Os pequeninos eram
estimulados a escrever o que
fariam quando se tornassem
cientistas: “Eu ndo vou mais ter
medo de vermes e aprender mui-
tas ciéncias”, anotou Manu. “Eu
vou descobrir milhares de curas
para manter a saide do mundo”,
registrou Maria Eduarda.

Boa sorte, meninas! A ciéncia
agradece.
(Colaborou Igor Vieira)

Confira nesta pagina e ao lado
uma amostra do que rolou na
Quinta da Boa Vista.
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DIVIRTA-SE! E MATEMATICA

Presidente da AdUFRJ e professora do Instituto de Matematica, Nedir do Espirito Santo levou para o
parque algumas atividades que o curso de licenciatura utiliza nas escolas e em eventos. O estande ganhou

onome de “Divirta-se! E matematica”.

“Através dos jogos, trabalhamos conceitos matematicos”, afirmou.

Um deles, bastante disputado pela criancada, foi o jogo de damas gigante, que ajuda os participantes a
desenvolver a ideia de referencial no plano. Ja a torre de handi trabalha com a recorréncia. “O objetivo é
mudar pecas de local com o menor nimero de movimentos possivel e isso ganha uma expressao mate-

matica” disse Nedir.

TEM MENINA NO CIRCUITO

O projeto introduz meninas de regides periféricas nas ciéncias, além
de acompanha-las pedagogicamente até a universidade. “Ensinamos

FOTOS: FERNANDO SOUZA

a construir um circuito que acende umalampada, e a crianga pode
levar para casa; isso mostra a ciéncia do dia adia, que n&o é um bicho
de sete cabecas’, disse a professora Elis Sinnecker, do Instituto de
Fisica, uma das coordenadoras do projeto. “Para as meninas, ndo ha
muito incentivo. Eu enfrentei dificuldades ao entrar na universidade,
e gracas ao projeto, posso facilitar para outras meninas o caminho
até auniversidade”, afirmou Brenda Nobrega, uma das monitoras da

iniciativa.

KELVIN MELO
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ITEC

Grupo de pesquisa e extensdo ligado a Faculdade de Educacéo,
olmagem, Texto e Educagao Contemporanea (ITEC) atendeu ao
convite daAdUFRJ e levou trés oficinas para a Quinta da Boa Vista.
Emumadelas, a Legendagem, os participantes eram estimulados
aescrever o que percebiam de fotos retiradas de jornais, sem os
textos originais que as acompanhavam.”Fazemos uma alfabetiza-
cao midiatica. Temos acesso onipresente aimagem, em diferentes
canais e ndo ha uma consciéncia dos processos que estdo implica-
dos.Aideia é tentar entender o que esta por tras de cada formato
de divulgacao”, explicou a professora Angela Santi.

#OrgulhoDeSerUFRJ

GIROTEC

Também houve fila
para andar no Girotec,
ou giroscépio humano,
que faz o corpo

girar emtodas as
direcoes.
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INSTITUTO VITAL BRAZIL
Cobras, aranhas e escorpides
eram as “estrelas” do estande do
Instituto Vital Brazil, laboratdrio
do governo do Rio que produz
soros e medicamentos — desde
2001, oinstituto é o Unico do pais
a produzir soro contra picadas
daaranhavilva negra.

LABIOM E SCIENTIFICARTE

O Laboratério de Biologia In-
tegrativa de Organismos Mari-
nhos pesquisa diversos tipos de
animais marinhos. “Precisamos
darumretorno ao publico do que
fazemos na UFRJ. Divulgar cién-
cia éimprescindivel nos tempos
atuais de negacionismo”, disse a
professora Christine Ruta, do Ins-
tituto de Biologia, que também é
coordenadora do Labiom. Junto
com a extensdo Scientificarte,

o Labiom levou jogos e brinca-
deiras educativas para a Quinta,
além de alguns animais para o
publico ver e tocar, como arraia

e estrela-do-mar. Para o douto-
rando Victor Hugo Marques, a ex-
posicdo ajuda a superar o0 “medo
do desconhecido” “Quanto mais
sabemos da vida marinha, mais
respeitamos e preservamos’”.

mrsn

GERADOR ELETROSTATICO
Monitora do projeto Trilha da Ci-
éncia, Gabriela Lais conduziuum
dos experimentos mais curiosos
do domingo. A estudante do Ins-
tituto Federal de Volta Redonda
mostrou os efeitos do gerador de
Van de Graaff no cabelo das pes-
soas. Ele se arrepiava quando a
esferaeratocada,comacarga
eletrostatica transferida para o
corpo.

VACINACAO
No meio dafeira, a secretaria
municipal de Salide montou um
posto de vacinacao que distri-
buiu 703 doses ao longo das sete
horas de evento: Influenza (368),

Bivalente (265) e Hepatite B (70).

O MUSEU ITINERANTE CIENCIA MOVEL,

da Fiocruz, foium dos pontos altos da feira. Desde sua fundacdo em
2006, aexposicao ja viajou 104 mil quilémetros e visitou 127 municipios.
Entre as atracdes, as pessoas podiam sentar em umaréplica da tartaru-
ga gigante do arquipélago de Galapagos.

“PRACADOS

TELESCOPIOS”

O Planetario do Rio levou uma das
atracGes mais procurados pelos
frequentadores do parque. Atra-
vés de um telescopio com filtro,
era possivel observar o sol. Ja ou-
tro equipamento estava voltado
para a estatua do Cristo, no morro
do Corcovado. “O interessante
aqui é que fazemos a pessoa sair
dateoria, de simplesmente ver
uma figura num livro, e levamos o
conhecimento para outro nivel. E
transcendente”, disse o astréno-
mo Leandro Guedes.
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> Inscrigbes para curso de inglés para filiados serado abertas nesta sexta-feira (21), em mais uma
iniciativa do sindicato a partir de demandas concretas da base. Aulas serao gratuitas e online

IGOR VIEIRA
comunica@adufrj.org.br

aber inglés é essencial

em um mundo em que o
conhecimento cientifico

também é globalizado.

Pensando nisso, a direto-

ria da AAUFRJ vai oferecer

um curso de inglés voltado

a conversacao para filiados

que tenham preferencialmente o nivel
B1. As inscricoes serao na sexta-feira (21).
A professora Mayra Goulart, vice-pre-
sidente da AAUFRJ, falou sobre a ideia.
“Nos, diretores, pensamos ‘o que surge
de demanda concreta no fazer dos pro-
fessores e como podemos ajudar?’” A
necessidade do inglés veio a tona. “Em
congressos e apresentacodes, mesmo

Umcursode
conversacao deve
focar em estruturas
e assuntos
recorrentes paraos
alunos”

JOSE MAURO PINHEIRO
Professor de Inglés

O QUE? Cursode Inglés daAdUFRJ

quem entende a lingua as vezes tem
dificuldades, porque nio pratica, nao
lembra. O curso é para dar um refresh’,
disse Mayra Goulart.

Quem vai lecionar o curso é dupla-
mente gabaritado. José Mauro Pinheiro
é professor substituto da Letras, onde
fez sua primeira graduacio em Letras
Portugués-Inglés. Desde entdo, alternou
sua carreira académica entre UFRJ e
Uerj, optando por ministrar aulas para
Portugués-Alemao na federal.

Quanto ao ensino de inglés, ele re-
lembrou a sua trajetéria: “Dou aula de
inglés desde 2005. Comecei no Curso de
Linguas Aberto 3 Comunidade (CLAC) da
UFRJ, passei por varias escolas e tenho
experiéncia ensinando para pequenos
grupos, como no BNDES”. O professor
também ja ensinou para seus colegas.

“Professores tendem a ter maior consci-
éncia sobre o processo de aprendizagem,
sobre as etapas de uma aula, o que pode
facilitar o trabalho em sala”, disse.

Ele concorda que, no contexto acadé-
mico, a fala € uma “habilidade impor-
tante” tanto para palestrar quanto para
discutir um texto. José Mauro, que ja é da
casa, defende que “um curso de conversa-
¢do deve focar em estruturas e assuntos
recorrentes para os alunos”.

“Inicialmente, serdao abertas duas tur-
mas de quatro pessoas cada. Para amplia-
¢ao das vagas, serdo abertas novas tur-
mas com outro professor, ji em contato
com o sindicato”, explica Meriane Paula,
funcionaria da AAUFRJ e organizadora
do curso. “Novas turmas com novos pro-
fessores podem ser ofertadas, caso haja
interesse dos filiados™

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

QUEM PODE? Professores e professoras sindicalizados, preferencialmente no nivel B1*.

Inscrigdes: A partir de sexta. Sao oito vagas, sendo quatro para cada horario.

COMO: Através do email recebido pelos professores na sexta, dia 21.

As vagas sao limitadas e por ordem de inscri¢cdo. Havera lista de espera em caso de desisténcia.

*Com base no Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas.
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