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NOVOS PRO-REITORES FALAM DE SEUS PLANOS E DESAFIOS
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PROXIMAS ELEIGOES DA
ADUFRJ SERAO VIRTUAIS

> Mudanca no Regimento Eleitoral, defendida pela diretoria do sindicato, foi aprovada por ampla
maioria pelos docentes na assembleia de quarta-feira (28). Votacao sera pelo sistema Hélios. pagina 3
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PROFESSOR JOAO TORRES (ao microfone) mostrou nlimeros que atestam o crescimento da participag&o dos professores nas eleicdes, na mesma proporg&o para situagéo e oposicdo

ATENCAO, PROFESSOR@S

A AdUFRJ fara duas assembleias na préxima segunda-feira, ambas virtuais. Na primeira, as 12h30, sera
discutido o calendario das eleicdes da AdUFRJ. Na segunda, extraordinaria, as 14h, havera aindicacdo da
professora Nedir do Espirito Santo para a presidéncia da AdUFRJ, no lugar do professor Joao Torres, que
assumira a PR-2. PARTICIPE!

ASS E M B L E IAS opTovTA
FORMATO VIRTUAL, VIAZOOM:
HTTPS://US02WEB.ZOOM.US/J/89062699410

12H30 " 14H
1.APROVACAO DO EDITAL PARAELEICOES PARA 1.INDICACAO PARA

ADIRETORIAE CONSELHO DE REPRESENTANTES CARGO DA DIRETORIA
DA ADUFRJ-SSIND BIENIO 2023-2025
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EDITORIAL

#OrgulhoDeSerUFRJ

CAR@ COLEGA

DIRETORIA

erminamos junho com muitas noticias. Quase
todas boas. A melhor de todas nasceu de uma
construcao coletiva que, desde 2015, busca no-
vas formas de luta sindical na UFRJ. Os frutos
dessa articulac¢ido aparecem numa AAdUFRJ
mais conectada ao cotidiano dos docentes e
comprometida com a universidade publica e
com a valoriza¢ao do trabalho dos professores.
Acreditamos que o sindicalismo contempora-
neo precisa dessa oxigenacao que combina a luta histérica por
um mundo menos desigual com ferramentas contemporaneas
de construcio social.

A altima assembleia de docentes, realizada na manha de
quarta-feira (28), fortaleceu nossa compreensao de sindicalis-
mo. Por 74 a 24 votos, os professores aposentaram as urnas de
papel e aprovaram que as eleicoes da AAUFRJ passarao a ser
virtuais. O novo regimento eleitoral comeca a valer ja no pro-
ximo pleito, em setembro. A diretoria compreende que o0 novo
método fortalece a democracia sindical e amplia a participacao.

Desde 2015, quando duas chapas passaram a disputar a dire-
c¢ao da AAUFRJ, o namero de eleitores se mantém estavel. No
entanto, em 2021, quando houve a primeira eleicio remota,
ainda em situacio excepcional, por conta da pandemia, houve
substantivo crescimento de votantes. Eles passaram de 1.239,
em 2019, para 1.643, em 2021.

“Houve grande crescimento de votos, mas, proporcionalmen-
te, esse crescimento foi estavel entre situacao e oposicdao. A
proporc¢ao se manteve a mesma’, disse o professor Jodo Torres,
presidente da AAUFRJ, durante a assembleia. “Portanto, houve
a ampliacido de votantes dos dois campos, algo que considera-
mos muito benéfico para o nosso movimento docente”, afirmou.

A outra boa nova da semana foi a nomeacao oficial do rei-
tor eleito, professor Roberto Medronho. Ele tomara posse
em Brasilia na proxima segunda-feira. Os novos pro-reitores
serao aprovados em reuniio extraordinaria do Consuni, na
terca-feira. Nas paginas 4 e 5 do Jornal da AAUFRJ, apre-
sentamos um perfil do primeiro escalao da nova reitoria.
Aqui, a noticia é boa, mas altera profundamente a rotina da
diretoria.

Entre os nomeados estd o professor Jodo Torres, atual presi-
dente da AAUFRJ. Todo a diretoria entendeu a escolha como

um reconhecimento de sua competéncia, mas lamenta a saida.
Professor titular do Instituto de Fisica, Torres conta que os 21
meses na presidéncia da AAUFRJ mudaram sua visdo sobre o
sindicato.

“O que eu levo de mais precioso do exercicio da presidéncia
da AAUFRJ é que agora realmente entendi a importancia do
sindicato. Entrei ainda no governo Bolsonaro. Ter um sindicato
forte e independente, que possa representar bem os docentes e
fazer uma luta politica em favor dos professores, foi meu maior
aprendizado. Confesso que sair da AAUFRJ agora nunca este-
ve nos meus planos, mas participar da administracao central
da UFRJ na PR-2 é uma honra e vou fazer o melhor possivel”,
resumiu Torres.

A substituicdo na diretoria da AAUFRJ sera chan-
celada na préxima segunda-feira. Faremos duas as-
sembleias. As duas virtuais. A segunda, extraordinaria.
Na primeira, vamos discutir o edital das eleicoes da AAUFRJ.
Na segunda, apresentaremos a indicacdo da professora Nedir
do Espirito Santo para a presidéncia da AAUFRJ.

“Confesso que sair da AdUFRJ agora
nunca esteve nos meus planos, mas
participar da administracao central da
UFRJnaPR-2 é umahonra e vou fazer
o melhor possivel”

Joao Torres, presidente daAdUFRJ

Por fim, a noticia ruim da semana vem da educacao estadual.
O governador do Rio, Clidudio Castro, tem se mostrado inflexivel
na proposta de maquiar o cumprimento da lei do piso nacional
do magistério e paga o pior salario do pais aos professores.
Pior: acionou a Justica contra a legitima greve da categoria.
Nossa diretoria repudia essa pratica antissindical e conclama o
governador a estabelecer uma efetiva mesa de negociacdo com
os educadores, em nota divulgada na pagina 6.

Desejamos dias melhores para os colegas do magistério es-
tadual e cobramos responsabilidade do governador Claudio
Castro com a educacao publica. Porque, afinal, como mostramos
na reportagem da pagina 7, sobre o programa do Instituto de
Nutricdo para profissionais trans, a Educacdo é a melhor e mais
potente forma de mudar destinos.

Boa leitura!

ATENCAO, PROFESSORES! MAIS UM GOLPE NA PRACA

Alguns sindicalizados tém
recebido mensagens de
Whatsapp sobre um suposto
ganho judicial via AdUFRJ.
Em troca da quantia ficticia,
os professores devem pagar
“honorarios advocaticios”
Muita atencao: é golpe!

Para dar credibilidade as
mensagens, 0S Criminosos
utilizam os nomes e imagens
de perfil dos advogados do
escritério Machado Silva &
Palmisciano, que tem contra-
toemyvigorcomaAdUFRJ até
17 dejulho. A partir destadata,
a assessoria sera de respon-
sabilidade da Lindenmeyer
Advocacia. Os estelionatarios
também demonstraram estar
informados da troca de es-
critérios, noticiada na edicao
anterior do jornal.

A orientagcdo da assessoria
juridica é que o docente nao

forneca nenhum dado via
aplicativo e, em caso de duvi-
da, ligue para o sindicato, nos
ndmeros (21) 99644-5471 ou

Aplicacao, para ndo cair no
golpe. A docente, que esta
com uma agdo em segunda
instancia na Justica, s6 des-
confiou da histdéria quando
lhe pediram o pagamento
dos honorarios advocaticios.
“Quando disse que iria falar
com o sindicato, ndo me pro-
curaram mais”, explicou.

Até entado, a professora
acreditava estar conversando
como escritério. “Eles tinham
todos os meus dados, os de-
talhes do meu processo. Sé
naotinham os daminhaconta
bancaria”, relatou. Graga con-
tou que chegaram a lhe per-
guntar se tinha algumadivida
no banco. Neste caso, fingin-
do preocupacao, informavam
que o valor recebido sofreriao
desconto. “Vao conversando
para dar credibilidade”, con-
tou a docente. (Kelvin Melo)

(21)99808-0672 (que recebe

mensagens por whatsapp).
Foi o que fez a professora

Graca Reis, do Colégio de

MOVIMENTO POR
MORADIADIGNA
EM CAMPINAS

m Garantir que 116 familias
da Ocupacao Nelson Man-
dela,em Campinas (SP),
tenham condigdes dignas
de moradia é o objetivoda
AdUFRJ ao apoiar agdes das
Brigadas Populares, coletivo
que luta pela causa. O sindi-
cato vaifinanciar a viagem
do professor Gabriel Siquei-
raa Brasilia, secretario Poli-
tico das Brigadas Populares,
no dia 14 de julho. Ele vai se
reunir com o ministro das Ci-
dades, Jader Barbosa Filho,
paradiscutir asituacdoda
Ocupacao Nelson Mandela.
O objetivo do encontro é ga-
rantir que as 116 familias que
|a vivem tenham moradias
comum espacgo digno,em
vez dos 15 metros quadra-
dos de area construida pro-
postos pela prefeitura da ci-
dade paulista.“E importante
este apoio da AdUFRJ, pois
mostra a opcado do sindicato
pela solidariedade de classe
e pela unido dos trabalhado-
res” explica Gabriel,que é o
guia dos passeios histérico-
-culturais promovidos pelo
sindicato a Pequena Africa,
no Centro do Rio.
Anegociacdo entre as
familias da ocupagdoe o
municipio se arrasta des-
de oano passado. Emum
primeiro momento, a prefei-
tura aceitou construir casas
com 45 metros quadrados.
Depois, disse nado ter dinhei-
ro paraaobrae comegou as
construcdes de apenas 15
metros quadrados. “Naquela
ocasiao aceitamos, porque
eraa Unica opc¢ao. Senao,
irlamos paraarua, no friode
S&o Paulo”, lembra Gabriel.
O movimento das Briga-
das Populares espera que,
agora com um novo governo
federal, a situacao possater
um desfecho mais favoravel.
O proprio presidente Lula ja
declarou ser um “absurdo”
gue uma cidade ricacomo
Campinas tenha encami-
nhado o projeto das casas
comuma area tao reduzida.
“Agora temos um governo
popular que se solidarizou
conosco’, afirma o professor.
“O governo federal pode
intervir e mediar esse con-
flito fundiario urbano junto
aprefeiturade Campinas e
até financiar a construcao
dorestante das casas para
0 povo morar dignamente”,
confia o secretario politico
das Brigadas Populares.
(Francisco Procépio)
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embleia docente aprova
leicao remotana AdUFRJ

> Importante mudanca no Regimento Eleitoral ja vale para a escolha deste ano da proxima diretoria
e do Conselho de Representantes. Ampla maioria dos professores quer mais democracia sindical

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

mpliar a parti-
cipacao e poder
de escolha dos
professores da
UFRJ, facilitar a
integracio com
os docentes apo-
sentados, demo-
cratizar o sindicato. Imbuidos
desse espirito, os professores
reunidos em Assembleia Geral
na quarta-feira, 28, decidiram
modernizar o Regimento Elei-
toral da AAUFRJ. A partir deste
ano, a escolha da diretoria e do
Conselho de Representantes
sera decidida por voto remoto,
via sistema Hélios. A decisdo
aconteceu por ampla maioria:
foram 74 votos favoraveis e 24
contrarios & mudanca do siste-
ma eleitoral.

Desde 2015, quando duas cha-
pas passaram a disputar a dire-
¢ao da AdUFRJ, o namero de
eleitores se mantém estavel. No
entanto, em 2021, quando houve
a primeira eleicdo remota da
secdo sindical, ainda em situa-
¢ao excepcional, por conta da
pandemia, houve substantivo
crescimento de votantes. Eles
passaram de 1.239, em 2019,
para 1.643, em 2021.

Presidente da AAUFRJ, o pro-
fessor Joao Torres argumentou
que o crescimento de votantes
alcancou os dois grupos que
disputaram a eleicdo. “Houve
grande crescimento de votos,
mas, proporcionalmente, esse
crescimento foi estavel entre
situacdo e oposicao. A razao se
manteve a mesma, de 1,5”, disse.
“Portanto, houve a ampliacdo de
votantes dos dois campos, algo
que consideramos muito bené-
fico para o nosso movimento
docente”, afirmou.

A ampliacdo da participacio,
para a diretoria da AAUFRJ,
expressa o fortalecimento da
democracia no movimento do-
cente da UFRJ. “A elei¢do on line
€ mais democratica. Nossa base
tem uma fracio consideravel
de professores aposentados.
Sao pessoas valiosas para nossa
universidade, mas que nao tém
o habito de estar nos campi”,
explicou o professor. “O voto
remoto facilita esse acesso”.

Outros pressupostos também
contribuiram para que a dire-
toria tomasse a iniciativa de
propor a mudanca do método
de eleicoes. “A logistica penosa
de transportar urnas que mui-
tas vezes vao conter apenas trés
votos, mobilizar dezenas de
docentes que se revezardo em
mesas de eleicdo, tudo isso é
muito custoso”, analisou.

DLA

Coube ao professor Ricardo
Medronho, também diretor da
AdUFRJ, apresentar as mudan-
cas sugeridas pela diretoria e
discutidas no Conselho de Re-
presentantes do dia 26 de junho.
“Nossa ideia foi mexer o minimo
possivel no regimento anterior.
As mudancas tratam apenas do
processo de votacao”, garantiu.

Ele defendeu que o voto re-
moto pelo sistema Hélios nao
trara dificuldades adicionais aos
professores. “Todas as eleicdes
recentes na UFRJ, com a exce-
¢do da eleicao para reitor, acon-
teceram pelo sistema Hélios. As
pessoas estao familiarizadas”

A mudanca ganhou apoio e foi
celebrada por muitos docentes.
“Acho que o que todos querem
é uma maior participacao dos
professores o sindicato. E isso
esta comprovado pelos niime-
ros apresentados pelo professor
Jodo”, pontuou a professora
Leda Castilho, titular da Coppe.
“O sistema Hélios é conhecido
de todos noés da UFRJ. A gente
tem uma logistica de guerra nas
eleicoes da AAUFRJ, que paga
pelo transporte dessas urnas”

A professora Ligia Bahia, do
IESC, também defendeu a ado-
¢ao de eleicOes remotas. “Esse
momento importante trata da
luta pela ampliacdo da par-
ticipacido dos professores da
UFRJ no nosso sindicato”, disse.
“Somos um sindicato de agluti-
nacao. Somos de todos os pro-
fessores e queremos que todos

LICENCA-PREMIO

A Lindenmeyer Advocacia, nova assessoriajuridica da AdUFRJ,
apresentou uma novidade no inicio da assembleia. O escritério
fez um levantamento e descobriu um nimero razoavel de profes-
sores que se aposentaram ha cinco anos ou menos e que nunca
gozaram de licenca-prémio até 1996.

Ha casos em que o docente pode receber indenizacao base-
ada nos salarios da época corrigidos pelainflaggdo. O professor
Ricardo Medronho, emérito da Escola de Quimica, deu seu relato.
“Estou aposentado ha cinco anos e sete meses. Portanto, por
alguns meses, eu perdi esse direito, ja que nunca tirei licenca-
-prémio. Fiz as contas e teria direito a receber um valor de cerca

de R$ 300 mil” revelou.

Até 1996, os professores universitarios tinham direito a trés
meses de licenga-prémio a cada trés anos. Muitos professores,
no entanto, nunca requereram o beneficio. Se este € o seu caso,
agende um atendimento. Entre em contato com: (21) 99808-

0672 ou beline@adufrj.org.br.

‘

os professores se aproximem da
AdUFRJ. Estou muito feliz com
esse momento”.

Apesar das manifestacoes fa-
voraveis, alguns docentes foram

contra a substituicio das urnas
fisicas. “Parece correta a preo-
cupacao com os aposentados,
mas poderia haver uma forma
hibrida de elei¢ao”, criticou o

ALESSANDRO COSTA

. o

professor Luis Acosta, do Servi-
¢o Social. “O voto remoto é um
mecanismo que transforma a
luta politica num ato individu-
al. Deixa de ser um ato publico,
coletivo. Reduzir a capacidade
de agir de forma comunitaria
me parece um passo atras”, re-
clamou.

Mayra Goulart, vice-presiden-
te da AAUFRJ, assinalou seu
orgulho em construir o movi-
mento docente na UFRJ. “Es-
tou muito feliz em participar
deste debate intenso, caloroso,
vivo. Tenho muito orgulho de
participar de um movimento
docente comprometido com a
universidade publica, inclusiva’,
afirmou. “A eleicio remota nio é
para estreitar, é para ampliar”,

MUDANCAS NADIRETORIA

A professora Nedir do Espirito
Santo assumira apresidénciada
AdUFRJ até o final do mandato da
atual diretoria. O professor Jodo
Torres ird se descompatibilizar do
sindicato para assumir a pro-rei-
toriade Pés-Graduacao e Pesqui-
sa.Amudanca sera submetida
aassembleia de professores na
proxima segunda-feira, dia 3 de
julho, as 14h.
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COMAPALAVRA, OSNOVOS
PRO-REITORES DAUFRJ

ALEXANDRE MEDEIROS, KELVIN MELO E SILVANA SA
comunica@adufrj.org.br

alta pouco para a proxima reitoria assumir o mandato. O decreto presidencial que nomeia
o professor Roberto Medronho a partir de 3 de julho ja foi publicado no Diario Oficial da Uniao.
No dia seguinte, um Conselho Universitario extraordinario devera aprovar as indicactes do
novo reitor para as sete pro-reitorias.
Os nomes ja foram anunciados ao publico ha 15 dias, mas precisam ser apreciados pelo
colegiado em cumprimento ao estatuto da universidade. Esta semana, também foi confirmado o
convite para que a professora Christine Ruta continue a frente do Férum de Ciéncia e Cultura. 0
Jornal da AdUFRJ ouviu cada um deles sobre os desafios e planos da gestao. Confira a seguir.

ACADEMICAS
PR-1

MARIA FERNANDA SANTOS QUINTELA
PROFESSORA DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

PR-2

JOAO RAMOS TORRES DE MELLO NETO
PROFESSOR DO INSTITUTO DE FISICA

PR-5

IVANA BENTES
PROFESSORA DA ESCOLA DE COMUNICAGAO

Ex-decana do CCS entre 2010 e 2014, a professora
Maria Fernanda Santos Quintela foi candidata em
uma chapa adversaria a da ex-reitora Denise Pires
em 2019, mas avalia que hoje ndo ha qualquer inco-
modo emintegrar a gestdo de Roberto Medronho,
considerada de continuidade a atual reitoria.“O
cenario é outro. Passamos por um governo federal
que colocou todos nds a prova em muitas variaveis’,
disse.“Esta é uma nova configuracéo politica, no
nivel interno e externo a universidade. E importante
reconstruir juntos o tecido institucional”, completa.

Maria Fernanda pretende usar os primeiros meses
da gestdo para visitar cada centro.“O projeto de
PR-1litinerante seraimportante para que estejamos
junto das unidades académicas e sempre abertos
areceber as proposicdes da comunidade univer-
sitaria e parceiros externos nas diversas areas que
compdem o ensino de graduagao e o basico”.

Atender o ensino basico sera outra prioridade.
“Termos um colégio universitario de exceléncia que
precisa de apoio, espaco, servidores € mais reco-
nhecimento institucional” avalia. E acrescenta: “Os
cursos de licenciatura serdo centrais no projeto de
reconstrugdo do nosso pais e é preciso estreitar
pontes com a sociedade para ressignificagdo do
que é adocéncia e seu papel na sociedade contem-
poranea’.

Afuturadirigente quer estreitar a articulagdo com
as demais pro-reitorias. “A vida universitaria dos es-
tudantes pode ser mais dindmica, se a universidade
conseguir integrar mais fortemente as atividades
de graduacao, pdés-graduacao e extensao”. Maria
Fernanda acredita que o modelo ajudara a comba-
ter aevasdo dos cursos. “APR-1ja faz esse acom-
panhamento, mas acho importante aprofundar e
cruzar com outros dados na formulacao de novas
politicas educacionais”.

Com sdlida carreira académica e longa militancia
sindical, o professor Jodo Torres, titular do Instituto
de Fisica, vai assumir a PR-2 com foco na ampliagéo
dos grupos de pesquisa e nainternacionalizagao.
Nascido em Cruzeiro do Sul (AC), graduado em
Fisica pela UFRJ, mestre e doutor em Fisica pelo
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, Jodo tem
larga experiéncia internacional. Fez pés-doutorado
no Fermi National Accelerator Laboratory (FERMI-
LAB), dos Estados Unidos, € participa de projetos
que envolvem pesquisadores de varios paises,
como o Pierre Auger, da Argentina, e o experimento
Grand, da China.

“Minha prioridade sera propiciar aos grupos ja
bem estabelecidos da UFRJ desenvolverem ciéncia
de qualidade internacional, e trabalhar para que os
grupos emergentes possam se estabelecer. O plano
detrabalhoinicial ¢ manter em velocidade de cru-
zeiro os projetos em curso na atual gestdo da PR-2,
comandada pela professora Denise Freire”, adianta.

Torres acredita que a pesquisa da UFRJ esta entre
as melhores do mundo. “APR-2 é o coracao da uni-
versidade. A pesquisa de alto nivel feita na UFRJ nas
areas tecnoldégicas, biolégicas e humanas é o que
nos diferencia de outras universidades. Queremos
que a UFRJ se internacionalize cada vez mais, e ndo
entendemos que qualidade cientifica se oponha a
inclusdo e a diversidade, muito pelo contrario”

Eleito presidente da AdUFRJ para o mandato de
outubro de 2021 a outubro deste ano, Jodo Torres
deixara o posto na semana que vem. “O que eu levo
de mais precioso da AAUFRJ é que agora realmen-
te entendi aimportancia do sindicato. Confesso
que sair da AdUFRJ agora nunca esteve nos meus
planos, mas participar daadministracdo central
daUFRJ na PR-2 é uma honra e vou fazer o melhor
possivel”.

Unicatitular de pré-reitoria reconduzida ao posto,
a professora lvana Bentes, titular da Escola de Co-
municacao, vai perseguir em seu segundo mandato
ametade ter 100% dos cursos da UFRJ creditando
as horas de extenséo. “Vamos oferecer apoio para
que ainsercgado curricular da extensao aconteca de
forma plena, com a ampliacdo da oferta de acBes de
extensao emtodas as areas do conhecimento” ga-
rante lvana. Amazonense de Parintins, a professora
dirigiua ECO de 2006 a 2013, e de 2018 ajunho de
2019, quando deixou o cargo para assumir a PR-5.

Outra prioridade é ampliar o nUmero de bolsas es-
tudantis de extensdo para graduacéo e pds. “Temos
que pensar em novas agdes e enxergar as bolsas de
extensdo como um fator de combate a evasdo e de
envolvimento e presenca dos estudantes nos cam-
pi, nos territérios e na cidade”, avalia a professora.
Elatambém pretende ampliar as acdes afirmativas
na extensdo.

Com graduacédo, mestrado e doutorado na UFRJ,
lvana quer a plenaintegracao entre ensino, pes-
quisa e extensdo: “Pretendemos concretizar a
proposta que esta no programa da nova reitoria, de
um colegiado Unico, com a extensao participando
de todas as decisGes académicas, umarealidade na
maioria das universidades brasileiras”. Elatambém
quer institucionalizar a participacdo dos estudantes
de pds-graduacao nas acdes de extensao.

A professora considera estratégico que a exten-
sdo se articule com politicas publicas por meio de
parcerias e editais com os governos federal e esta-
dual, além da Prefeitura do Rio. Ela pretende ampliar
adivulgacao das acBes de extensédo, por meio do
portal extensao.ufrj.br, e levar a extens&o ao centro
da politica de Inovagdo Social da UFRJ. “Ainovagédo
cidada e atransformacéo social sdo o coracdoda
extensdo universitaria”, diz lvana.

QUINTA-FEIRA, 29.6.2023
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HELIOS MALEBRANCHE
PROFESSOR DAFACC

NEUZA LUZIA PINTO
TECNICA-ADMINISTRATIVA

CLAUDIA FERREIRA DA CRUZ
PROFESSORA DA FACC

PR-7

EDUARDO MACH QUEIROZ
PROFESSOR DA ESCOLA DE QUIMICA

Professor associado do De-
partamento de Administragéo
da UFRJ e Secretario Geral da
Fundacao Universitaria José
Bonifacio, Helios Malebranche
vai ocupar a Pré-Reitoria de Pla-
nejamento, Desenvolvimento
e Financas (PR-3). Docente da
instituicdo desde 1997, também
traz para o cargo a experiéncia
administrativa externacomo
Superintendente de Educacao
Executivada FGV (2006 a 2010)
e Chefe do Servico de Plane-
jamento e Acompanhamento
do Laboratério Nacional de
Computacao Cientifica (2004 a
2006).

“Eundo participei do grupo de
transicdo, mas jative conversas
com o atual pro-reitor respon-
savel pela PR-3.Naverdade, a
equipe que assume temum ali-
nhamento muito grande coma
gestao anterior”, afirma Helios.
“Nosso trabalho serd o de dar
continuidade, porque a admi-
nistracdo da professora Denise
e do professor Carlos Frederico
foi excelente”.

Pela mesmarazao, o profes-
sor ndo pretende fazer nenhu-
ma mudanca na pro-reitoria: “A
equipe da PR-3 é muito com-
prometida, comtécnicos de
excelente nivel”

Objetivo, o docente ndo es-
conde de ninguém qual sera o
principal problema a ser ataca-
do."O principal desafioé que a
universidade ha algum tempo
atras tinha um orcamento que
era praticamente o dobro do
orcamento atual”, diz.

Nutricionista vinculada a Fa-
culdade de Medicinada UFRJ,
Neuza Luzia Pinto ocupara a
Pré-Reitoria de Pessoal. Técni-
ca-administrativa desde 1984,
ela é especialistaem Saude
Publica. “Tenho um misto de
sentimentos. Ha enorme sa-
tisfacdo pela confiangcaa mim
depositada, mas uma ansie-
dade igualmente grande de
responder a essa confianca’,
adiantou a servidora.

Neuzareconhece que a
gestao da PR-4 é um desafio,
mas promete usar sualonga
experiéncia sindical para cons-
truir uma gestao de dialogo
e parceria com os servidores
da UFRJ.“Os projetos serdo
tocados com muito didlogo.
Por muitos anos, a instituicédo
foi vista como contraria aos
interesses dos seus servidores.
Essalodgica precisa ser rever-
tida. Ainstituicao deve atuar
em parceria e em defesade
seus trabalhadores”. Questdes
como progressdes e insalubri-
dade estdo naordemdo dia.
“Pretendo manter um didlogo
absolutamente leal com os
sindicatos. Vamos trabalhar
juntos para construir politicas
de pessoas’”, garante.

A servidoratambém preten-
de criar e articular projetos
qgue sejam voltados a carreira
e asaude dos profissionais da
universidade. “AUFRJ precisa
responder com mais atencao
aos seus trabalhadores. A
gente vai ajudar a aperfeicoar o
que foiimplantado até aqui”.

A professora Claudia Ferreira
da Cruz assume a pré-reitoria
de Gestdo e Governangcacoma
vantagem de ja conhecer a equi-
pe, as rotinas e os problemas
locais. A docente da Faculdade
de Administracao e Ciéncias
Contabeis é superintendente de
Governanca da PR-6 desde se-
tembro de 2021.“Aresponsabi-
lidade agora sera muito maior”,
afirma.

Afutura pré-reitora pretende
focar o mandato em quatro
pilares. O primeiro é arecompo-
sicao de pessoal. “Nos ultimos
quatro anos, a pro-reitoria
perdeu entre 14 e 16 servidores.
E apenas dois foram repostos
no ultimo concurso. Isso tem
deixado o trabalho muito sobre-
carregado”.

O segundo é aprimorar o sis-
tema de gestdo das atividades.
“Muitos dos controles necessa-
rios ainda s&o feitos em plani-
Ihas. Precisamos de um sistema
gue nos permita monitorar me-
Ihor os contratos e licitagBes”.

O terceiro eixo de atuacédo pas-
sa pela capacitagdo da equipe.
Muitos fazem cursos online da
Escola Nacional de Administra-
¢do Pudblica.“Sao bons, mas nédo
bastam para nossas especifici-
dades” explica.

O ultimo pilar é melhorar a
normatizagéo de alguns pro-
cedimentos com as unidades,
como afiscalizagcdo dos contra-
tos com terceirizados. “As vezes,
o problema chega para a gente
jaemuma situacgéo limite”,
lamenta.

O professor Eduardo Mach
chega a pré-reitoria de Politi-
cas Estudantis credenciado
pOr uma passagem na superin-
tendéncia geral de Graduacéo,
entre 2007 e 2011. A época,
nao existia PR-7, que sé foi
criadaem 2018.“Trabalheina
PR-1, no segundo mandato do
ex-reitor Aloisio Teixeira. Vou
tentar trazer um pouco dessa
experiénciaparaaPR-7" afirma.

Mais recentemente, o docen-
te, que integrou a Comissdo de
Ensino e Titulos do Consuni,
relatou diversos processos
sobre recursos dos alunos em
busca de auxilios. “Dali, tiramos
algumas recomendacdes para
trabalhar na pré-reitoria. Haum
consenso de que aresolugaoda
UFRJ sobre a assisténcia estu-
dantil merece ser rediscutida”.

O ex-diretor da Escolade
Quimica adianta que deseja
trabalhar em conjunto coma
PR-1 paraajudar adiminuir a
evasdo dos cursos. “A evasao
tem um viés socioecondmico,
mas tambémtemumviés
académico. Porisso, falo de
trabalhar comaPR-1. Paraa
gente ter uma visdo mais glo-
bal desse problema”.

O futuro dirigente garante
que havera didlogo com os
moradores do alojamento e
com as representacdes dos
estudantes, para tomar as me-
lhores decis@es possiveis.“O
grande problema é o cobertor
curto” diz, emreferéncia ao
orcamento reduzido da univer-
sidade.

CONHECIMENTO & CULTURA

CHRISRUTACONTINUANO FORUM DE CIENCIA

CHRISTINE RUTA
PROFESSORA DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

Docente do Instituto de Biologia e
do Programa de Pés-Graduagcdo em
Zoologia do Museu Nacional, a profes-
sora Christine Ruta iniciou sua trajetéria
como professorada UFRJem 2007, no
Nupem-Macaé. No ano passado, assu-
miu a coordenacgdo do Féorum de Cién-
cia e Cultura a convite da entéo coor-
denadora, professora Tatiana Roque, e

permanecera no cargo na nova gestao.
“Vou tentar continuar a abrilhantar o
Férum de Ciéncia e Cultura que teve
um crescimento gigantesco na Ultima
gestdo. De alguma maneira, essa ponte
que a gente conseguiu fazer nesse meu
finalzinho de gestao com todos os 6r-
gdos, as superintendéncias, é algo que
vai estar em pauta nessa minha gestao”
Atragetdria de extensionista, acredita
a professora, é umdiferencial importan-
te.“Na extensdo, nosso principal ma-
terial é a sociedade. Aprendi a dialogar

com a populacdo. Acho que esse é

um diferencial. O pesquisador precisa
transformar sua fala para ser mais aces-
sivel a populagao. E o forum é também
um cenario para que a universidade dia-
logue para fora de seus muros e traga
0s saberes tradicionais paradentroda
universidade”.

O patrimonio histdérico é outra prio-
ridade. “Preservar e reconstruir todo
esse patrimonio vai ser uma das minhas
metas. Estamos esperancosos de con-
seguir apoio do governo federal”
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NOTADE SOLIDARIEDADE DOS
DOCENTES DAUFRJCOMALUTA
DOS/AS PROFESSORES/AS DA
REDE ESTADUALDORIO DE JANEIRO

Os professores da UFRJ, por meio da direto-
ria da AAUFRJ (secdo sindical), se solidarizam
com a luta do SEPE pelas suas justas deman-
das salariais e respeito ao Plano de Cargos e
Salarios da categoria.

Os profissionais da Educacao do Estado do
Rio de Janeiro demandam a aplicacio efetiva
do piso salarial para todos os profissionais
da Educacao e a preservacao do Plano de
Carreira profissional. O governador do Rio de
Janeiro, Claudio Castro, nao cumpre a lei do
piso nacional e paga o pior salario do pais aos
professores. Funcionarios das escolas recebem
menos do que o valor do salario minimo.

O governador tem se mostrado inflexivel na
sua proposta de maquiar o “aumento” de piso
salarial para o conjunto dos profissionais. Foi
aprovado apenas um abono para aqueles que
nao alcancam esta remuneracio (que nao
incide sobre férias nem 132 salario), enquanto
que para os outros niveis da carreira a remu-
neraciao permanece congelada, achatando,

de fato, o Plano de Carreira dos profissionais.
Em resposta, o sindicato indicou greve, que foi
votada no dia 11 de maio e comecou no dia 17.

Ap0s cinco semanas de mobilizacio, no dia
21 de junho, o sindicato recebeu um duro golpe
por parte do Tribunal de Justica (TJ), acionada
pelo governador, que declarou a ilegalidade da
greve. O governo, valendo-se dessa decisao,
impos punicao a categoria de educadores
com corte dos seus salarios e possibilidade
de exoneracio. Além disso, o Sindicato Esta-
dual dos Profissionais de Educacao (SEPE)
foi penalizado com multa astrondémica, bem
como seus diretores, o que caracteriza uma
criminalizacdo da atuacao sindical. A multa
para o sindicato é de R$ 500 mil por dia, e de
R$ 5 mil por dia a cada um dos 48 dirigentes
do sindicato da Educacao.

Repudiamos enfaticamente essas praticas
antissindicais e conclamamos o governador
do RJ a estabelecer uma efetiva mesa de ne-
gociacdo para atender as justas demandas dos
profissionais, todas elas amparadas pela Lei
do Piso Salarial Nacional dos Profissionais da
Educacio Basica (Lei 11.738/2008). Manifes-
tamos irrestrito apoio aos valorosos profis-
sionais de Educacido do Rio de Janeiro na sua
luta justa por melhores condicoes de salario
e de vida, bem como em defesa da educacio
publica de qualidade.

Diretoria da ADUFRJ
Professores da UFRJ

Rio de Janeiro, 28 de junho de 2023.

ENTREVISTA | LUIS ACOSTA, PROFESSOR DA ESS

“AGREVE EUMDIREITO
DOS TRABALHADORES”

IGOR VIEIRA
comunica@adufrj.org.br

A AdUFRJ aprovou mocao de
solidariedade a greve do Sindi-
cato Estadual dos Profissionais
de Educacao do Estado do Rio
de Janeiro. A greve completa
cinco semanas de mobilizacao.
O professor Luis Acosta, da Es-
cola de Servigo Social (ESS) e
ex-diretor da AdUFRJ, solicitou
na assembleia de docentes a
mocao de apoio agreve, lancada
em uma fase critica do governa-
dor bolsonarista Claudio Castro.

mJornal da Adufrj - Qual a
importancia da greve dos
profissionais de Educacao do
Estado do Rio de Janeiro?

elLuis Acosta - Por conta de
trés lados. O primeiro é o tama-
nho, é uma greve de uma cate-
goria de 70 mil sindicalizados.
O segundo é o salario, todos
lembram da nossa pauta pelos
27%.Mesmo sendo uma greve
daeducacgdo basica, nés da edu-
cagdo superior temos que nos
solidarizar. O terceiro lado é por
conta do governo bolsonarista
do Rio de Janeiro. O governador
Claudio Castro entrou na Justica
para criminalizar a greve,e o
TJ-RJ concedeu liminar, fixan-
do multa diaria ao SEPE e aos
dirigentes. Os trabalhadores
estaduais sdo nossos irmaos, e
o apoio da AdUFRJ e de outros
sindicatos, principalmente aqui
no Rio, vaidarumgas aluta. A
greve jarecebeu apoio de outras
entidades. Destaco a Federacéao

Mundial de Sindicatos (FSM),
entidade classistainternacional,
que divulgou carta denuncian-
do a medida de perseguicéo
do governo do Estado do Rio e
apoiando aluta.

mQual o panorama

atual da greve?

e E importante lembrar que a
greve é um direito dos traba-
Ihadores, que o Estado tem que
assegurar. Além disso, pode-se
dizer que é o Estado que esta
agindo de forma criminosa por
nao conceder 0 aumento nacio-
nal do piso. O governo fezuma
manobra midiatica, concedendo
abono, e ndo salario. Os abonos
sdo beneficios, que ndo entram
no décimo terceiro, nas férias, e
nem na aposentadoria. E uma
forma de baratear o aumento
daremuneracao, driblando o
aumento salarial. Baixa remu-
neragao também é um ataque.
O governo, em outro ataque,
também se nega a conceder o
aumento para toda a carreira,
achatando a piramide ao alargar
a base. Toda carreira tem que
ser valorizada com o aumento
do piso.

e
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DIVULGACAO CIENTIFICAE

TEMADE ENCONTRO NA UFRJ

A manha de 29 de junho foi
intensa e festiva no Férum de
Ciéncia e Cultura. O histoérico
prédio da Avenida Rui Barbosa
sediou o Primeiro Encontro Pre-
sencial de Divulgacédo Cientifica
da UFRJ. O evento foi organizado
pela professora Christine Ruta,

coordenadora do féorum, e apoia-
do pelas pro-reitorias de Pesquisa
e de Extensao. Cem divulgadores
cientificos da universidade se
inscreveram no encontro e 20
projetos foram apresentados ao
publico.

Um deles foi o Laboratério de

Partidos, Eleicdes e Politica Com-
parada, projeto coordenado pela
professora Mayra Goulart, vice-
-presidente da AAUFRJ. “Nosso
objetivo é ampliar o acesso a
analises do sistema politico bra-
sileiro e suas instituicdes”, disse.
“Politica tem que ser discutida

FERNANDO SOUZA
e

comdados’, defendeu Mayra, que
é professora de Ciéncia Politicado
Instituto de Filosofia e Ciéncias
Sociais (IFCS). O projeto é ligado
ao IFCS e a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro.

No inicio do encontro, a pro-
-reitora de Extensao, professora
Ivana Bentes, defendeu a inte-
gracdo entre os saberes acadé-
micos e tradicionais. E apontou a
linguagem como um desafio a ser
superado. “A gente precisa ainda
aprimorar a comunicagao numa
linguagem digital que chegue na
populacdo em geral”, observou. “A
culturaletrada nos formou, mas a
gente descuidou da oralidade. A
gente tem que aprender alingua-
gem digital que foi popularizada
pela anticiéncia. Ha uma lingua-
gem das redes que precisa ser
apropriada e ampliada por nés”.

Representante da Pro-reitoria
de Pés-Graduacéo e Pesquisa,
o professor Rafael Cavalcante
observou que a cultura da di-
vulgacao cientifica precisa ser
incentivada desde a base. Nao
somente por meio de atividades
de extensao. “Talvez esse seja o
maior desafio. Temos 132 cursos
de pds-graduacao, mais de 1.450
laboratérios de pesquisa, uma
producdo cientifica enorme”,
elencou. “A forma de disponibili-
zar todo esse conhecimento faz,
certamente, toda a diferenca”

Coordenadora do Férum de
ciéncia e Cultura, a professora
Christine Ruta — que permane-
ce no cargo na nova gestdo da
universidade — destacou a re-
presentatividade dos projetos
apresentados no encontro. “Tive-
mos projetos de todos os centros
da universidade, de Caxias, de
Macaé” celebrou. “Esta é uma
sementinha que estamos plan-
tando. A gente pretende ser ponto
de encontro da divulgacao cienti-
ficada UFRJ. O férum, de maneira
geral, se sente extremamente
felizem acolher essa semente’,
afirmou.

O primeiro desdobramento
do encontro desta quinta-feira
foi anunciado ao final do evento.
Todos os docentes, técnicos e es-
tudantes que apresentaram seus
projetos de divulgacao cientifica
foram convidados a escrever
artigos para a terceira edicdo da
revista digital do FCC. “Os proje-
tos foram tao bacanas que resol-
vemos fazer um terceiro volume
tematico com os projetos aqui
apresentados”, contou Christine
Ruta.Outro plano é realizar um
novo encontro de divulgadores,
ainda maior, e aberto a institui-
¢Oes externas a UFRJ.

O encontro também celebrou o
aniversario de umano de criacao
da Superintendéncia de Divulga-
cdo Cientificado FCC.

QUINTA-FEIRA, 29.6.2023

JORNALDAADUFRJ

COQUETELDE
TRANSFORMACAO

IGOR VIEIRA
comunica@adufrj.org.br

puablico presen-
te no auditério
da Inovatecana
segunda-feira
(23) eraGinico e
diverso: inico
pela vontade de
estudar, e diver-
so em sua sexualidade, identi-
dade de género e experiéncia,
compondo as letras do LGBT-
QIA+ da sua maneira, em seus
sonhos e projetos de vida. No
evento de abertura da terceira
Turma e do primeiro Seminario
do Programa de Extensao Trans-
Garconne, professores, alunos,
extensionistas, representantes
de ONGs e do poder puiblico se
reuniram para celebrar a Educa-
¢do e o orgulho.

O professor Renato Monteiro,
do Instituto de Nutricao Josué
de Castro (INJC), explicou os
eixos de atuacio do programa,
voltado para pessoas trans, tra-
vestis e ndo-binarias. “Qualifica-
mos os alunes para o mercado
de trabalho em Gastronomia,
com foco em bebidas. No eixo
da empregabilidade, temos um
banco de curriculos comparti-
lThado com empresas parceiras”.

Monteiro utilizou sua experi-
éncia no mercado e sua area de
atuacio na universidade para a
capacitacio. “Como professor do
Departamento de Gastronomia,
eu leciono a disciplina ‘Bebidas,
bares e restaurantes’ Dentro da
Gastronomia, essa € a drea de
hospitalidade e servico de saldo,
que é o atendimento de clientes
em bares, restaurantes e hotéis”.
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O programa é ainda mais re-
levante, levando em conta que
o Brasil € o pais que mais mata
pessoas trans, e que mais de
90% delas tém a prostituicdo
como fonte de renda. “A ideia do
curso veio da minha vivéncia,
para pessoas que nao tiveram as
mesmas oportunidades”, contou
Renato, homem trans e o primei-
ro professor a se assumir e fazer
atransicao dentro da UFRJ.

Os alunes também sao prepa-
rados para entrevistas de em-
pregos, aprendendo etiqueta de
trabalho e cultura das empresas,
com ajuda dos oito docentes e 17
extensionistas da equipe.

A professora Cristina Ver-
melho, do Instituto Nutes de
Educacido em Ciéncias da Satde,
do Centro de Ciéncias da Satde,
atua no eixo pedagogico. “Eu
trabalho nos bastidores, fazen-
do a preparacao pedagobgica dos
extensionistas da UFRJ. Ensino-
-0s a preparar e ministrar aulas”,
descreveu a professora, que en-
trou na extensao em 2021.

Essa é uma experiéncia enri-
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quecedora para os estudantes
do bacharelado. “Eles respon-
dem super bem, o grupo atual
ja estd trabalhando com a se-
gunda turma. H4 um nervosis-
mo por serem da graduacio. No
final, porém, eles tém outra visao
até do seu proprio processo de
formacao’, relatou a professora
Cristina. Ela foi orientadora do
professor Renato, e acompanhou

todo o processo de transicao.

A professora Verodnica Oli-
veira, vice-diretora do INJC,
desejou sucesso a nova turma
do TransGarconne. “A UFRJ
tem responsabilidade social de
promover esse curso: essa é uma
universidade puablica de todes
para todes. Espero que a turma
seja representante de tudo o que
a universidade pode oferecer”.

A inauguracido da nova turma
no més do orgulho é ainda mais
emblematica. Os alunos exten-
sionistas, do curso de Gastrono-
mia, sdo aliados ou fazem parte
da comunidade, representados
em alguma das letras do LGBT-
QIA+. Eles atuam nas aulas, na
comunicacio, na organizacio, e
nos diferentes eixos, como o de
empregabilidade.

O estudante de Gastronomia
Pedro Domingos entrou na ex-
tensdo em 2021, e ja atuou le-
cionando. “Ainda nio tinha
conhecimento em coquetelaria.
No programa, ampliei a minha
percepcdo da Gastronomia,
tanto na parte pratica quanto
social, pela transformacio da
realidade através do trabalho
conjunto”, disse o estudante.

Pedro agora trabalha na co-
municacao, junto com a aluna
de Gastronomia do terceiro se-
mestre Karina Lassala. “Entrei
porque a area de bares e bebidas
é a que mais me interessa na
Gastronomia. Também me sen-
sibilizo com a proposta e com o
publico”, contou Karina, que co-
nhece o programa antes mesmo
de ingressar na UFRJ, em 2022.

Karina ja participou de algu-
mas aulas. “Ampliei meu conta-
to com pessoas da comunidade,

> Terceiraturmado Programade
Extensao TransGarconne oferece
oportunidades para pessoas
trans, travestis e ndo-binarias

no mercado de trabalho em
Gastronomia, e celebraainclusao
na universidade

que tém historias de vida as ve-
zes dificeis, mas inspiradoras. E
um ambiente muito acolhedor”,
disse Karina.

Gracas ao TransGarconne, a
ex-alune e embaixadora do pro-
grama, Rochelly Rangel, hoje
tem uma carreira de sucesso:
ja ganhou prémios pelos seus
drinks, assina a carta de bebidas
do Hilton e venceu até mesmo
um reality show. “O TransGar-
conne foi a oportunidade que
eu sempre busquei. Eu traba-
lhava como cabeleireira, mas
nao era o que eu queria. Hoje,
tenho uma carreira, carteira
assinada, nome retificado, e a lei
é minha aliada, como qualquer
trabalhadora, porque estou na
formalidade e tenho direitos”,
comemorou Rochelly. “A UFRJ
também me abriu um universo
diverso, da Educacao. Nunca
pensei que estaria em uma uni-
versidade, mesmo sendo curso
de extensao”

Rochelly dividiu a apresenta-
¢ao da nova turma e primeiro se-
minario com seu colega ex-alune
Ary Santos, que hoje também
esta empregado. “A UFRJ é uma
instituicdo centenaria, e que se
atualiza”, disse ele para nova
turma da diversidade.

Presente ao evento, a procu-
radora do Ministério Piblico do
Trabalho (MPT) do Rio de Janei-
ro, Fernanda Diniz explicou a
atuacdo do MPT. “E um orgulho
o Transgarconne integrar nosso
fundo de Destinacao Substitu-
ta”, disse Fernanda. A verba do
fundo é composta por meio de
indenizacOes de empresas irre-
gulares, e destinada a projetos e
ONG’s por meio de edital.
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m Detalhes daflor da espécie
Euphorbia milli. Autoria: Cen-
tro Multiusuario para Analise
de Fenbmenos Biomédicos
da Universidade do Estado
do Amazonas/Cenabio

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

uem frequenta a
Cidade Universitaria
pode trocar a paisa-
gem indspita do Fun-
dao pela rara beleza
das imagens produ-
zidas em pesquisas
académicas. Uma ex-
posicdo de cartazes
coloridos e surpreen-
dentes acaba de ser
inaugurada no bloco K do Centro de
Ciéncias da Satde. Sao analises microsco-
picas, exames de ressonancia, ilustracoes
e pinturas que aproximam os espectadores
do trabalho realizado em laboratérios e
ateliés.

As reproducoes — parte delas ilustra
esta pagina — foram escolhidas a partir
de uma disciplina oferecida pelo Colégio
Brasileiro de Altos Estudos (CBAE) da
UFRJ. As aulas, que ocorreram em 2022,
discutiram as “Imagens dos Mundos Reais
e Imaginarios” como ponto de convergén-
cia de diferentes saberes.

“Fomos a procura de imagens da misica,
da pintura, da arquitetura e das ciéncias
sociais. Fomos atras de imagens de explo-
sOes que ocorrem no universo’, cita o ide-
alizador da iniciativa e diretor do Centro
Nacional de Biologia Estrutural e de Bioi-
magem, professor Adalberto Vieyra. “Foi
um encontro extremamente rico, variado,
e acredito que todos nos crescemos muito
a partir dessa experiéncia”

Diretora do CBAE, a professora Ana
Célia Castro convida toda a comunidade
académica a conhecer o trabalho. “Acho
que todo mundo deveria ver. Ficou de
uma beleza indescritivel e inesperada”.

Mas quem nao puder ir ao CCS nao pre-
cisa se preocupar. Ap6s 15 dias, a exposi-
¢do ira para a sede do proprio Colégio,
no Flamengo. E, num futuro préximo,
talvez para a Casa da Ciéncia. “Acho que a
Casa da Ciéncia é o local natural para ela.
Porque os alunos das escolas poderiam
ver. Isso é uma grande motivacido para
que as pessoas venham fazer cursos. E
um apelo enorme para os estudantes do
ensino médio”,

Cada cartaz é acompanhado de um QR
code, que conduz o internauta para a aula
em que aquela imagem foi discutida. E
todas elas estdo disponiveis no canal do
CBAE, no Youtube. “Tao importantes quan-
to as imagens sdo as aulas que falam delas’,
reforcou Ana Célia.

A professora Débora Foguel, do Instituto
de Bioquimica Médica, ministrou uma das
aulas da disciplina, e recomendou a exposi-
¢do: “Muito bonita e interessante a iniciati-
va. E. uma experiéncia tinica onde a ciéncia
encontra a arte, onde a ciéncia encontra
cor. Fiquei muito emocionada’”, disse.

A professora Claudia Mermelstein, orga-
nizadora da exposicao ao lado do professor
Manoel Luis Costa — ambos do Instituto
de Ciéncias Biomédicas —, convida todos
a visitarem as imagens da vida mostradas
nesta exposicao. “Sao imagens lindas do
ponto de vista estético e além disso ricas
em contetdo”,
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m Microalga amazénica ainda ndo identificada. Autoria: Aldenora Vasconcelos/Centro Multiusuério para Andlise

de Fendbmenos Biomédicos da Universidade do Estado do Amazonas/Cenabio

m A espera/Série Melancolia - Autoria: Licius Bossolan -
Curso de Pintura - Escola de Belas Artes/UFRJ

m células dissociadas do ganglio daraiz
dorsal. Autoria: Raphael Siqueira e Débo-
ra Foguel (IBgM/UFRJ) (acima); graos
de pdlen da espécie Ixora coccinea.
Autoria: Aldenora Vasconcelos/Centro
Multiusuario para Analise de Fenémenos
Biomédicos da Universidade do Estado
do Amazonas/Cenabio (ao centro)/
Fractal POP Soliton. Autoria: Rodrigo
Siqueira (Grupo Fractarte - Sdo Paulo)
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