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Fduardo Cortes, em
entrevista, revela o
gue tem felto para
impedir ¢ colapso
administrativo e
financeiro do HUCFF
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Ericksson Almendra (foto),
disse no CEG
quea UFRJ
precisaria
do dobro
dos atuals
recursos
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Consuni finaliza
regras para carreira
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Capital no Seculo

xX! livro de mil 0 texto final com a regulamentacao interna da carreira docente devera ser publicado
paginas que estuda no Boletim da UFRJ nesta quinta-feira, 18 de setembro. Os ultimos ajustes foram

a concentracao de discutidos na reuniao do Conselho Universitario de 11 de setembro. Confira quais as
rendas no mundo etapas que terao de ser percorridas para a solicitacao de progressao e promog¢ao no
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UFRJ precisa dobrar verbas
de assisténcia estudantil

Ao CEG, SuperEst afirma que atuais R$ 42 milhdes sao insuficientes para a demanda

Colegiado volta
a discutiro
tema dia 24

Elisa Monteiro
elisamonteiro @adufrj.orgbr

UFR] precisa-
ria do dobro dos
tuais TECUrsos

destinados a assisténcia
estudanti] para atender a
demanda O calculo néo ¢
de nenhum representante
do DCE Mario Prata, mas
do proprio supenntenden-
te geral de Politicas Es-
tudantis da umversidade,
professor Encksson Ro-
cha Almendra

Foi o que ele declarou
an Conselho de Ensino de
Graduacio, em reum&o do
ultimo dia 10 Enguanto
a verba do Programa Na-
cional de Assisténcia Es-
tudantil (PNAES) aumen-
tou 8% no ultimo ano, a

necessidade real era de um
incremento de 50%. Além
disso, o quadro “deve pio-
rar” com a mudanca de
perfil dos alunos na UFRI,
muitos deles provenientes
de outros estados, via Sis-
tema de Selegiio Umficada
(515U). “Hoje, ja s80 22%
do corpo discente”

Porém, apesar de todos
o5 problemas, de acordo
com Encksson, a politica
de assisténcia da UFRJ] é
a melhor do Brasil. Para
ele, ndo tem para mnguém
em termos “de wvalores”.
O dinigente destacou gue
10% do orgcamento da
vmversidade, “em tor-
no de R$ 42 milhiies dos
cerca de B$ 400 mulhdes”
se destinam a este fiim. E
que, além dos recursos
oriundos do Programa
Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), a
universidade aplicou R$
8 milhies no transporte

intercampt & B§ 5 milhies
dos R§ 60 milhfies invest-
dos em obras para residén-
cia dos alunos.

Problemanao é
do estudante

No debate que se seguiu
a apresentagao da Supe-
nntendéncia de Politicas
Estudantis (SuperEst), ga-
nhou destague o problema
da permanéncia na univer-
sidade. “Questies como
alimentacdo e o transpor-
te interno ndo podem ser
consideradas como um
problema do estudante,
pois afetam toda a uni-
versidade”, argumentou
Claudio Ribeiro (presi-
dente da Adufr-S8ind) e
conselheiro no CEG pelo
Centro de Letras e Artes.

A discussfio a respeito
da Assisténcia Estudantil
for reprogramada como
ponto Unico ou prioritano
de uma nova reumao do
CEG, no proximo dia 24.

CEG responde a CGU sobre
Faculdade de Letras

Um guestionamento da Controlado-
ria-Geral da Unida (CGU) a Faculdade
de Letras da UFRJ — e encaminhado

entrou na pauta do CEG do dia 10. De
acordo com 0 orgao de controle, que
realizou auditaria em trés departamen-
tos da FL no primeiro semestre deste
ano, ha problemas de controle das ati-
vidades docentes na Unidade.

O Conselno de Ensino de Gradua-
¢20 aprovou uma respasta institucio-
nal com destaque para a liberdade
didatico-cientifica na producao acadé-
mica. Na avaliagao dos conselheiros,
a argumentacao da CGU peca, ainda,
por utilizar como referéncia algumas
leis caducas.

Alem de defender a autonomia
universitaria, o documento que sera
enviado a CGU deve destacar as difi-
culdades estruturais enfrentadas pela
instituicao, que expandiu enormemen-
te sua oferta de vagas nos ultimos
anos, frente as cobrangas pautadas
pela Caontroladoria.

a pro-reitoria de Graduagao (PR-1) —

B UFRJ

Chapa 4 vence na EEFD

“Quem vem com tudo nao cansa” assume Centro Académico da Educacao Fisica

Chapa 4 “Quem
vem com tudo
d0 cansa ga-

nhou as eleicies para a
direcio do Centro Aca-
démico de Educagio Fi-
sica. O grupo — que de-
nuncia o autontansmo
na direcio da EEFD —
obteve 316 votos contra
os 213 dados a chapa 3,
“Alianca Renovar”
Integrante da chapa
vencedora Pedro Santos
disse que a democraca foi
respettada “Fo1 uma vito-
nado dialogo estudantl
Segundo as regras, a
nova dire;8o fm empos-
sada por mas wm ano,

imediatamente apos a con-
tagem de votos as 23h da
noite de 10 de setembro.

Processo tranquilo
Mauricio Mileo, ex-
coordenador do DCE e
convidado a compor a
comissdo eleitoral, res-
saltou que o processo
transcorreu de forma
tranguila, ao longo dos
dois dias de wvotagio
(9 e 10). Ele também
elogiou a participacio
estudantil no pleito,
0 que considera uma

marca da EEFD: “Foi
um bom compareci-
mento”, afirmou
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Plano de saide

MNovas adesies para o conve-
nio firmado entre a Unimed ¢ a
Adufr-55ind ocorrem até 18 de
setembro para utilizagio em 10
de outubro de 2014. Aprove:-
tem: carénciareduzida.

Tabela

Atabela com o reajuste anual
da operadora, pode ser confenda
em http: fmigre me/gdgXL. O
proximo aumento s6 val 0corTer
em dezembro de 2014

Informacoes

Faca seu agendamento & tire
suas duvidas sobre o plano de
saide pelos telefones 97636-
6793, 99411-0361 ou pelo email:
convenio uumed{@adufn org br

PR-4 nega repasse
de dados a
empresas de crédito

Por meio de oficio enviado
em 1° de agosto, a Adufiy-SSind
solicitou & Pro-reitona de Pessoal
esclarecimento sobre eventual re-
passe de informactes de profes-
sores da UFRJ para empresas de
crédito. O motivo do documento
seriatm vanos casos relatados a
Secdo Smdical: os docentes esta-
nam recebendo, frequentemente,
mensagens eletromcas com ofer-
ta de emprestimos.

Mo ultimo dia 8, o pro-reitor
de Pesspal, Foberto Gambine,
respondens  que “desconhece
qual quer epmndju de repasse de
informacies pessoas ou cadas-
trais de seus servidores”

Mulher e Ciéncia

Mesta segunda-feira dia 15,
o Instituto de Biofisica Carlos
Chagas Filho promove o semu-
narto “Mulher & Ciéncia”. Sera
nasalaG1-009, apartir do meto-
dia “Aparticipacio de mulheres
na ciénca brasileira — dados de

agéncia de fomento”, com Hil-
dete Arayo (da Secretana de
Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Eepublica), sera
o tema de uma das palestras do
encontro. Mas informagies em
www biof ufr br,

mA Secdo Sindical registra,
com pesar, o falecimento da
professora aposentada  Ma-
ria Tereza da Silva, da Escola
de Enfermagem Anna Mery
(EEAN). Maria Tereza deixars
saudades na Unidade na qual
também se formou, em 1954,

m MNa edigdo n® 856, ndo sal o
nome do professor Amauri Fra-
goso de Medeiros, que compae
a nova diretoria do Andes-SHN
comao 19 tesoureiro.
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Cortes diz enfrentar o caos

Audiencia publica, neste dia 16, tem por objetivo saber o que se espera do hospital universitario

Eduardo Cortes
antecipa alguns
projetos

Silvana 5a
sitvana@adufrj.crgbr

esta terca-feira, dia 14,
o Hospital Umiversita-
no Clementino Fraga

Filho (HUCFF) va promover
uma audiéncia publica, no Qu-
nhentdo (subsolo do bloco K do
CCS), apartir das Sh. O diretor
do HUCFF, professor Eduardo
Cortes, explica que o objetivo
é gue a comumdade académica
e também a sociedade se ma-
mfestem sobre os problemas
vividos pelo hospital “Esta ¢
a primeira Vez gque uma audi-
éncia esta sendo realizada na
UFRJ] & também no pais com o
objetivo de ouvir da sociedade
o que ela quer de um hospital
universitario como 0 nosso”.
Entre os convidados estardo: o
Mimistério Publico, parlamen-
tares, entidades nacionais como
Andes-SN e Fasubra a Adufn-
SSind, o Sintufry, pacientes do
HUCFF e toda a comumdade
umversitaria

O Jornal da Adufrj ouviu o
diretor do hospital sobre alguns
assuntos que serfo abordados
durante a audiéncia publica
Confira, a seguir, 05 principais
temas.

Ebserh

Perpuntado se a direcéo
do HUCFF sofre pressio do
governo federal para adenr
a Empresa Brasileira de Ser-
vigos Hospitalares (Ebserh),
Eduardo Cértes fo1 categorico:
“0 governo pode desenvolver
politicas, mas a Constituicéo
garante a umversidade auto-
nomia para decidir sobre essas
politicas. Para acatar ou para
propor novas politicas. Acre-
dito gque o caminho bom para
o pais é gque cada unmiversidade
desenvolva formas de admims-
trar seus proprios hospitais. A
Ebserh & uma empresa nova e
tem muitos problemas. Quan-
do me perguntam em DBrasilia
sobre a adesdo, eu respondo
que o assunto foi retirado da
pauta da umversidade”

Pessoal

Hoje, segundo numeros di-
vulgados pelo diretor Eduardo
Cortes, 0 HUCFF possum 646
extragquadros, 250 terceinzados
e 2.216 servidores RJU “com
idade meédia bem alta”. 0
governo no quer abnr novos
concursos & ha dificuldade em
chamar novos concursados™
Ele citou um dado preocupan-
te entre os RJUs de janeiro

a agosto foram apresentados
1.656 pedidos de licenca meédi-
ca com quatro dias ou mais de
dispensa. “Da uma média de
200 pedidos por més. Vamos
criar um protocolo para avaliar
essas situaches”

Dividas

Eduardo Cdrtes afirmou que,
desde que assumiu a direcéo
do HU, foram pagos E$ 7 mi-
lhies em dividas deixadas pela
gestio antenor (do professor
José Marcus Euladlio) “Em oito
meses, s3p pouco mas de R
7 nulhiies. Este ¢ um esforgo
muito grande S8o0 pagamentos
realizados a partir de sanea-
mento financeiro. S8o0 recursos
proprios. Envolve muita nego-
cia;do para conseguirmos gerar
uma economia nesse montante
que nos pertmita pagar dividas
do hospatal”™.

Viabilidade do HUCFF

O diretor afirmou que, se as
dividas nio estivessem sendo
pagas, 0 HU deizana de fun-
cionar. “Quando  assurmmos,
havia dividas em areas estra-
témcas: com fomecedores de
comida, mamutencdo da rede
elétnica, manutenciio dos gases,
como oxigémo, manutencio de
hemodialise, manutencio de
ar-condicionado para o centro
cirurgico. Jahavia agdes najus-
tiga para descontinuar o formne-
cimento para o hospital. O HU
iria mesmo parar”

Queixas dos pacientes
Segundo o professor Cor-
tes, na Ouwvidona do HUCFF
a pnncipal querxa apresentada
por pacientes € gquanto ao de-
sabastecimento de medicamen-
tos. “Por falta de gente e por
desorganizacio, enfrentamos
grandes problemas. Houve um
desaparecimento dos procedi-
mentos admimstrativos do hos-
pital. Estamos trabalhando para
recuperar esses dispositivos,
como por exemplo, registrar no
almoxanfado a data de valida-
de dos medicamentos. Fizemos
um levantamento e descobn-
mos F§ 520 mul em produtos
vencidos no almoxanfado”™.

Cicatriz da antiga

“pernaseca”

O diretor afirmou que ja esta
em licitagdo a obra do “contra-
ventamento”, ou seja o fecha-
mento da parte aberta resultan-
te daimplosao da antiga ‘perna
seca’. “A estimativa € de que
esta obra custe R$ 3 milhdes.
E uma parede de concreto que
precisa ser erguida ali” Tam-
bém esta em licitagio obra
de reforma do telhado e para
implantacdo de rede de agua
gquente no HU
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Cortes: “O hospital preasa de obras em todas as dreas”

Plano de recuperacao fisica
Ainda no campo das obras
que precisam ser realizadas, o
diretor informou que estéio em
licitacBo. obra para a enferma-
ria reforma da farmaca do HU,
reforma da cozinha Esta tam-
bém, em andamento o projeto
para a recuperacio das mnstala-
cies elétncas do prédio e obras
de reforma do teto da entrada
do ambulatorio. As obras para
criacio de enfermanas no nono
andar 1a estio em fase de agu-
sicin de materiais. “Esta obra
criara cerca de 40 novos leitos.
O hospital precisa de obras em
todas as areas. No caso do am-
bulatono, o reboco esta caindo.
Anguela area sempre foir aban-
donada Na verdade, o hospital

inteiro ficou por mutos anos
abandonado N#o se abrem no-
vos leitos de enfermana por
exemplo, ha 16 anos™

Emergéncia

Um dos problemas que mais
atingem a populacio que preci-
sa de atendimento no HUCFF
é a emergéncia fechada. O atu-
al diretor do hospital ainda néo
conseguiu reabrir o setor, mas
afirma estar preocupado com
1550. De acordo com Cadrtes, fal-
ta pessoal: “E uma situagio ina-
ceitavel pensar gue um hospital
do porte do nosso, situado numa
cidade como o Rio de Janeiro,
esta fechado. Estamos tentan-
do, junto a PR-4 (pro-reitona de
Pessoal), chamar concursados
parareativar a emergéncia’

Hoje, o MUCHF
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Novo prédio da EBA nao

Cesde a edigdo passada, 0 Jomal
da Adufrj traca um panorama das
obras prometidas no Plano Diretor da
UFR). Parte fundamental da expan-
sa0 da UFRJ, as reformas e as cons-

trugfes de novos predios e equipa-
mentos ocorrem em rtmo  lento.
EBurocracia, falta de concursos para
0 guadro técnico e baixos salarios
para os profissionais responsavels

pela execucdo e fiscalizacdo dos
projetos sao alguns dos problemas
encontrados para justificar os atra-
sos. Diretor do Escritdrio Tecnico da
Universidade (ETU), Marcio Escobar

passou das fundacoes

esclarece sobre 0 andamento dos
trabalhos em cada local. Ha casos,
como O da expansao da Escola de
Belas Artes (EBA), gue estao sem
perspectiva de entrega.

Confira, a seguir, a situacao de mais algumas das
principais obras elencadas no Plano Diretor

Elisa Monteiro
elsamonteire@ adufrj.crgbr

EXPANSAO ACADEMICA - EBA

previsao original: outubro de 2011

Folos: K h Me o - 11052014
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A expansdo académica da Escola de Belas Artes (EBA|

ndo saiu do papel. Ou melhor, ndo foir alem das obras de
fundacoes. "Houve um problema com a empresa na execucao
do contrato”, explica Marcio Escobar. Segundo ele, as obras

“comecaram bem”, com a preparacao do terreno para subida
do predio. Mas dois ou trés anos mais tarde, verificou-se

que a empresa responsavel pelos trabalhos ndo "atendia

as necessidades tecnicas” para edificacdo do projeto.

Felo contrato, a empresa teria um prazo de gquatro meses para
desenvolver o projeto executivo de todas as especialidades
necessarias para a construcao (fundacdes, estrutura,
instalacdes hidrosanitarias, eletrica etc). Mo decorrer de cerca

de trés anos de confrato, a empresa consequiu apresentar
apenas o projeto de fundacdes Infraestrutura), de acordo
com as normas tecnicas e o detalhamento necessario

para que a fiscalizacdo possa acompanhar a execucao dos
servicos. Nao ha, até hoje, o projeto de supraestrutura,
entre outros problemas de falta de detalhamento.

Em fase de licitacac para um novo projeto
executivo adequado, a expansao da EBA

esta sem perspectiva de entrega.

VALOR DA OBRA: RS 9 768 O8R4 18

CONTRATO 07/2010 INICIO DA OBRA: 261032010

PRAZD DA OBRA: 18 rrr_—‘EEt-.
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| COMPLEXO

ESTUDANTIL
CT-CCMN

residéncias e restaurante
universitario - previsao
original: outubro de 2012

Ja o complexo estudantil CT-CCMN [residéncia e
restaurante) sofreu atrasos, segundo Marcio, em
funcao de conflitos com Companhia Estadual de
Aguas e Esgotos [Cedae). “Problemas com a Cedae
criaram um descompasso entre nossos planos e a
execucdo da obra. Tivemos que fazer uma revisio
do projeto estrutural”. Segundo ele, a producan
de um termo aditivo ao contrato com a empresa
responsavel val garantir 2 retomada dos trabalhos
em setembro. "Mais oito meses de obras de
. | acabamento, com instalacao de luminarias e afins”
| = 3 expectativa de entrega do predio e inicio de
M Z016: "Alem de concluir esta etapa, teremos outra
para executar acabamentos e instalacdes. Se tudo
correr bem ficara concluida (a obra} no primeiro
semestre de 20167, completa Marcio.
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EXPANSAO
ACADEMICA
FACC-NEI

previsao original:
Janeiro de 2012

4 S . A expansao, ao lado da Faculdade de Letras, recepcionaria

-— "f"l-'-"::""ﬂ'-fﬁ‘:::ﬁ_' bt I _ 0s cursos migradoes do campus da Praia Vermelha para o
_ f - ; o i Funddo, mas engasgou em problemas com o terreno rochoso,

=% +_r::"-"---' e WS AR A empresa responsavel pela obra recusou-se a arcar com a

i gy S '_1 o . b _ : i instalacdo de noventa estacas necessarias para levar a frente o

i == lr L '_ I,_,:..,,,’-'_-.-':*". Foi | - projeto. Dois pontos de desacordo entre a administracdo central
*!.I. ;ﬁl_ﬁ,ﬁ,m.l..rmu e CoTMRNE e | e aempresalevaram a um impasse. "Como ha necessidade
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que recorrer a pesguisa de preco |unto a trés fornecedores. A
orientacao legal € que devemos ter como premissa: retroagir
0s precos da pesquisa para a data da proposta de preco

para licitacdo e aplicar 0 desconto ofertado pela empresa em
sua proposta de preco na ocasido da licitacdo. Nestes dois
pontos, a empresa alega que tera prejuizo”, diz Marcio.

Mas maos da procuradoria da universidade, um acordo
pretende retomar os trabalhos a partir do més de outubro,
segundo explicou Marcio. Mais dois anos de obra a vista

a partir de entao, segundo explicou o diretor do ETU,

Maro Fe nandes - 25,08/2011
PALACIO T R =
UNIVERSITARIO o o /NN ;"I.
previsao original: . b | :
janeiro de 2011

O Palacio Universitario, que sofreu com
alagamentos recentes apds fortes chuvas do fim
de agosto, passa por reparos emergenciais. "Nas
tentativas anteriores de restauracao de telhados e
fachadas do Falacio, para adeguarmos os custos
das obras a um valor possivel de ser suportado
pelo orcamento da universidade, optamos em
executar as obras por ala do Palacio (ala Central,
Leste e Oeste). Devido a frustracao destas duas
tentativas, preparamos uma documentacao

para licitar toda a area de cobertura e fachada
do Palacio, ou sg)a, as trés alas, pois, desta
forma, poderiamos exigir dos licitantes a
comprovacao de um acervo tecnico de acordo
com o porte e a iImportancia da edificacdo. Este
processo |a esta seguindo os procedimentos
necessarios para licitacdo das obras ainda este
ano”, esclarece Marcio. Segundo o diretor

do ETU, as obras |a visariam & adaptacao do
predioc a um novo uso, “com cafes e cinema”.

Na PV, restaurante vai
sair como contéiner

Fora do Plano Diretor, na Praia Vermelha, o prometido
restaurante universitario do campus tem previsao

de pregao eletronico para adaptacao a contéineres
em predio baixo até este més de setembro. "Dai

530 mals dois meses para licitacdo e quatro para
construir”, diz Marcio. A inauguracao ficana para o
primeiro semestre de 2015, Para o diretor do ETU,
com acabamento adequado, a estrutura ndo deixaria
nada a desejar em relacdo a uma estrutura toda
concretada. A prioridade seria a rapidez para a obra.
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Ficou (quase) tudo pronto

Conselho Universitario finalizou, em 11 de setembro, a resolucao interna das regras de progressao e
promocao. Agora, Conselhos de Centro e Congregacoes devem regulamentar o texto em atée 60 dias

Norma geral,
aprovada no
Consuni, deve ser
publicada dia 18

emorow, mas a tao
aguardada regulamen-
tagio interna da carreira

docente devera ser publicada
no proximo Boletim da UFRI,
previsto para sair em 138 de
setembro. Os ultimos ajustes
foram tratados em reumido do
Conselho Universitano, dia 11.
Téo logo seja publicada, areso-
lugio serareproduzida na pag-
na eletrdnica da Se¢o Sindical
www adufry org br

Mas 1550 néo guer dizer que
estara tudo exatamente deta-
lhado para o professor fazer
seus pedidos de progressdo e
promogio no magisténo fede-
ral. A partir da publicacio, as
Congregacies de Umdade (ou
instancias equivalentes) e os
Conselhos de Coordenacio de
Centro (ou “colemados equiva-
lentes”, express8o incluida para
contemplar situagtes como a do
Museu Macional ou do campus
de Macaée) terdio 60 dias parare-
gulamentar a resolugéo

E de responsabilidade das
Unidades propor pontos que se-
réo atribuidos ans cinco grupos
de atividades docentes sob ava-
liacio (Ensino Basico, Gradua-
céo e/ou Pos-Graduacio, Pes-
quisa ¢ Produgdo Intelectual;
Extensdo, Gestdo e de Repre-
sentacdo, e Qualificacio Aca-

Consuni

Discussao em:errtl

démico-Profissional e Outras
Atividades). A Umdade prec-
sara levar em conta as caracte-
risticas de atuac8o e vocaclo e
refletir, tanto quanto possivel,
o perfil desejado de atuagio do
professor, estabelecendo perfis
distintos para contemplar as
diferentes classes da carreira.
Mas, atencio, os pontos deve-
rao obedecer as faixas deternu-
nadas na resolucéo do Consuni.
Por exemplo: 40 a 60 pontos no
grupo de Ensinn.

Cabera aos Conselhos de
Centro, com manifestacio pré-
via das Umidades, entre outras
tarefas: criar regras da defesa
de tese académica para o pro-
cesso de acesso a Classe E, com
denominacio de Professor Titu-
lar; e homologar a distnibuigdo

Nem os colegiados
superiores da UFRJ

de pontos de avaliacio feitape-
las Unidades.

0 dltimo debate

Uma comissdo especial tra-
tou de sistematizar todas as pro-
postas discutidas e aprovadas
no Consum desde 5 de junho. E
o texto de 24 paginas fo1 apre-
sentado ao plenario para acertar

os detalhes finais.

Duas mudancas mas sigmfi-
cativas ocorreram na sessio do
ultimo dia 10: na primerra delas,
ficou defimdo que as regula-
mentacoes das Congregacies e
dos Conselhos de Centros de-
verdo ser enviadas an Consun,
apenas para conhecimento, no ja
mencionado prazo de 60 dias A
outra alteragdo ocorreu na secao
“Dusposicies Transitorias™ fo

FENI Me o - 11092014

nselheiros vatam detalhes finais da proposta de resolucao da carreira de magistério federal

estendido a todas as classes (do
magistério supenor & do Ensino
Basico, Técmco e Tecnologico)
um periodo de dois anos, a con-
tar da publicacio da resolugio,
no qual os professores estarfio
livres da exagéncia de obter pon-
tuacio maior que zero em cada
um dos cinco grupos de ativida-
des para ser aprovado na avalia-
¢éo de desempenho.

Critica

Marta Malta (representan-
te dos Adjuntos do CCJE) néo
deixou de registrar uma critica
a um trecho da resolucio que
trata da promocao sem titulagdo
(possivel, na nova lei) para a
classe B, com denominacio de
Professor Assistente, e para a
classe C, com denominacio de

\

-

Professor Adjunto Segundo a
professora, em vez de criar um
processo ssmplificado intemo, a
UFEJ reproduziu a estrutura de
avaliacdo por bancas gue existe
hoje para mestrado ¢ doutora-
do, com necessidade de buscar
docentes externos a instituigio:
“Va ser um custo financeiro gi-
gantesco para esta umversida-

de”, afirmou.

Homenagem a Secretaria

do Consuni

Ao final do Consuni, foi
aprovada mocio de louvor a
Secretania dos Orgdos Colegia-
dos, em especial ap secretano
Ivan Hidalgo, pelo trabalho de
assessoramento na elaboracio
da resolucéo da carretra do ma-
gisténo federal.

escapam da precarizacao
das condigbes de trabalho
na UFRJ. Numa guinta-feira

quents, 0s representantes
do Consuni sofreram um

pouco com a falta de
ar-condicionado na sala

de reunifes. Deveriam
funcionar dois aparelhos
nNo espaco. um foi retirado
para conserto e ainda nao
voltou; o outro ndo & ligado,
pois estd vazando agua.
Para aliviar o calor, todos
0s janelbes foram abertos.
Mas houve guem usasse
uIm legue para se refrescar.

A previsao e que pelo
menos um dos aparelhos
(0 que fol retirado)

seja reinstalado nos
préximos dias.
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Chega as livrarias
brasileiras nos proximaos
dias, resultado de estudo
lastreado em exaustivas
pesquisas, o Capital no
Seculo xXI. A obra, com
mais de mil paginas, tem
provocado inquietacao
na direita empedemida
por que expde a abissal
concentracao de rendas

no mundo. Nos proximaos
anos. se nada for feito,

a distribuicao da renda
extremamente desigual
alcanc¢ara um indice

insupartavel, defende o
texto: o 1% mais rico sera
dono de 70% da riqueza.
Hoje, em escala mundial,

0 1% mais rico ja possuiu
50% do capital, & as classes
populares, 0s 20% mais
pobres, nao possuem
praticamente nada.

Mao se trata de retarica
revolucionaria. O autar
do livro & 0 economista
francés Thomas Piketty.

Embora seja filho de pais
trotskistas, veteranos dos
levantes de Maio de 1968,
em Paris (nasceu em 1971),
Piketty nao & marxista e
suas posicdes paoliticas

sao proximas do Partido
Socialista Francés, que
defende o capitalismo. E um

doutar em economia que
cursou na prestigiosa Ecole
Normale Supéerieure. Tem
como objeto de investigagao
a distribuicao de riqueza ao

Aloisio Teixeira

Mo proximo dia 29, no |nstituto de
Ecaonomia, havera a primeira defesa de
dissertacao associado a um projeta de
Orgamizacao e Difusdo da Producao
Intelectual do professor Aloisio Teixeira
(ex-reitor, falecido em 2012). Allan
Mesentier, ex-conselheira discente

do Consuni, & o autor do trabalho.

AgUFRJ

PAINEL ADUFRJ ox reoncao
Capital no seculo XXI

"‘1? LY 518

|

longo da historia modema.

Em 2006, Piketty fundou

a Escola de Economia

de Paris. Por meio de
articulacao de dezenas

de outros economistas de
paises diversos, inclusive
da America do Sul, foi
criada o website World Top
ncome Distribution, que
coleta e publica todas as
series de dados sobre renda
g patrimonio em mais de
20 paises. Nem todos os

Piketty. Clho nas fortunas

paises permitem acesso aos
dados necessarios para se
formar o quadro das grandes

CPPD

Esta aberto o processo
eleitoral para a Comissaa
Fermanente de Pessoal
Docente. Até 22 de
setembro, ocorremn as
inscricies. As eleicdes
estdo marcadas para as
dias 20 a 22 de outubra.

fortunas e a dimensao
das desigualdades.

A Receita Federal do
Brasil, por exemplo, tem
negado infarmacdes
para a pesquisa.

Tensao social e Estados mais
repressivos sao apontadaos
pelo livro de Piketty e pelo
pessoal da WTID comao
algumas das consequéncias
da concentragao de rendas

e distribuicdo desigual

de riqueza no mundo.

Val de escada

Quem quis subir andares no
prédio da reitoria na quinta-feira

(de verdao no inverna) enfrentou
uma fila que ultrapassava
0 saguao dao predio.

Apenas dois elevadares
estavam funcionando.

www.adufri.org.br « £

Descompasso

De acordo com a pro-
reitora de Graduacao,
Angela Hocha, entre
1982 e 2014 a UFRJ
Cresceu cinco vezes.

Mas a infraestrutura
administrativa nao
acompanhou esse
crescimento.

“Vila estudantil’

E tao significativa

a presenca de
estudantes da UFRJ
alugando quartos na
Vila Eesidencial que
a Superintendente
Geral de Paoliticas
Estudantis chamou-a
de "Vila Estudantil”
durante apresentacao
no CEG do dia 10.

Mobilidade

Mo dia 22 de setembro
a Prefeitura Universitaria
da UFRJ vai realizar
uma audiéncia publica
com toda a comunidade
da UFRJ para discutir
formas de melhorar a
mobilidade nos campi
da universidade. Sera
no Horto Universitaria. a
partir das 11h, Fundao.

Curso

Estdo abertas as
Inscrigies para a
segunda edicao do curso
de extensao "Midia,
Violéncia e Direitos
Humanos”, no Nepp-DH.
Dirigido a comunicadares
populares, lideres
comunitarios, moradores
de comunidades e
demais interessados.

De 1% a 29 de autubro,
todas as quartas-

feiras, das 1dh as 17h.
no auditorio anexo do
CFCH, Praia Vermelha.

VIDA DE PROFESSOR

Diego Movaes

UMA GAROTA BONITA ASSIM
NAD PRECISA NEM ESTUDAR!

TEMOS QUE ACBABAR
COM O MACHISMO MA UPRT!

A UNIVERSIDADE PRECISA




8 . www.adufrj.org.br

AGUFRJ

MACHISMO NA ACADEMIA

15 de setembro de 2014

Opressao as mulheres tambéem

se reproduz dentro da UFRJ

Decana do CFCH, Lilia Pougy abre debate sobre sexismo promovido pela Adufrj-SSind com DCE Mario Prata

“Violéncia contra
as mulheres e
um fendmeno
social”, diz Pougy

Elisa Monteiro
elisamanteiro @adufrj.orgbr

Silvana Sa
silvana@adufrj.orgbr

CC patnarcado ¢ um
conceito que muita
gente afirma estar

ultrapassado. No entanto, ele
tem enorme wvitalidade no es-
guema de dominacio e explora-
cio atual”, afirmou a decana do
Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas (CFCH), Lilia Pou-
gy. no debate sobre “Sexmsmo
na Academia” promovido pela
Adufr)-5Sind, com DCE Mano
Prata, Coletivo de Mulheres e
decamia do CFCH, no ultumo
dial2.

Para ela, mesmo a presen-
ca de mulheres em espacos
de poder nio necessanamente
implica em “uma otica diferen-
ciada”. Como exemplo, citou o
aumento na participacio femmi-
nina na magistratura & também
na disputa eleitoral a presidén-
cta. Em sua visdo, a analise dos
discursos entre presidenciavens
mostra uma “abordagem mora-
lizadora”

Pougy enfatizou que embora
tome contornos particulares, de
acordo com o espago em que se
manifesta, o sexismo & um pro-
blema generalizado na socieda-
de que se combina sobretudo,
as opressbes de género, de clas-
se & de etma “MNesse sentido,
estudos de classe tém o mes-
mo peso que o5 de género para
compreensio desse fendmeno™.

“0 sexsmo refere-se a toda
forma de wiolagio a direttos hu-
manos com base na relagio de
género”, exphicou a docente
“Mao & uma briga entre homens
e mulheres”, completou depois.
MNa visio da professora, a insti-
tucionalizacio das discussoes
e lutas do movimento das mu-
lheres contra o sexismo foi um
passo importante. “Exemplos
como a criagdo da Secretana
de Mulheres (da presidéncia da
Fepublica) responde a um enor-
me déficit de politicas publicas
nesse campo”, avaliow. O com-
bate & violéncia de género jus-
tificou seu argumento. A vio-
léncia & um fendmeno social
E nfo uma patologia de casal
E crime”, afirmou. “Quando
vemos argumentagies de que

Marco Fenandes - 12092014

Debate e
ocorrevno
avditorio

Manoel

Mauricio de

Albuguerque,

na Praia
Vermelha

se trata de coisas de casal, até
mesmo erotizando esse tipo de
relacdo, a consequéncia € a to-
lerdancia social a essa situacio
Quando a wioléncia atinge o
corpo”, continuou o raciocinio,
“alcancatambém a consciéncia
Por 1550, cada mulher agredida
representa todas as demais™.

Sexismo € também

machismo

Doutoranda da Escola de
sServigco Social da UFR], Isabel
Mansur afirmou gque o debate
sobre sexismo € tambeém um
debate sobre machismo. “Se
tratamos 0 $eXisSmMo como um
conjunto de agBes e ideias que
privilegiam  determunado  gé-
nero, ou ornentacdo sexual, em
detnimento de outros, estamos
entdo falando de machismo”
Para ela, 0 machismo faz par-

te do modelo hegemdnico de
construcdo da sexuabidade na
sociedade e esta relacionado a
uma hierarguia social

Outro aspecto abordado por
Isabel Mansur € o que se refere
ao modelo familiar no qual nos-
sa sociedade se estrutura; “Pa-
triarcal, mononuclear e hetero-
normativa. Este ¢ um modelo
cvil, mas também econdmico.
E a esfera de producio e de re-
producdo da wida E notorio o
papel da familia na transmssio
de classe —vocé nasceu em uma
deternunada classe £ a ela con-
tinuara pertencendo. Para além
disso, temos a divisBo sexual
do trabalho: trabalhos domeés-
ticos séo femuminos Trabalhos
néo domeésticos sio masculinos.
Em sintese, a familia patnarcal
burguesa € a célula pela qual se
organiza toda a soctedade e por

ela perpassa um processo de
dominagio de classe”

“*Ainda que tenhamos tido
uma séne de modificagies e
insercan massiva das mulheres
no mercado de trabalho, que
parecem ter mexido na estrutu-
ra social de forma significativa,
percebemos que o processo de
transformacio cultural & muw-
to lento e néo acompanha es-
sas mudancas. Nosso desafio é
pensar de que forma mantemos
o movimento de apresentar as
contradigoes e supera-las”™.

Assedio na universidade
Mara Ledo, representando
o movimento estudanti] (ela é
diretora de Combate as Opres-
sies do DCE Mano Prata) e o
Coletivo de Mulheres da UFRJ],
focou sua falano sexismo ocor-
ride na vmuversidade: “A Aca-

Adufrj-SSind quer
jogar mais luz

sobre o tema

Fela Adufr-S5ind, a
diretora Luciana Boiteux
afirmou  a impartancia
do evento: "Temas plena
compreensao da neces-
sidade de romper com
a invisibilidade do tema

deste debate" disse 2
dirigente. "E a Adufr|-
SSind  procura cumprir
seu papel em facilitar

discussies como essa,
inclusive, garantindo um
espaco Segura que as vi-
timas do sexismo possam
buscar®, completou.

demia é um espaco de produgdo
de conhecimento e de producio
da elite. E se é um espago da
elite, como os outros espagos,
ele exclui quem nio deve fa-
zer parte da elite Nos ultimos
tempos, no total de matriculas,
cerca de 0% s8o de mulheres,
no entanto, essas mulheres nio
enfram em cursos caracternza-
dos ainda como masculinos e
nem participam da umversi-
dade como elite intelectual. A
pos-graduacio anda é major-
tariamente masculina”.

Mara Ledo afirmou que pro-
fessoras e alunas de todas as
Unidades da UFR] jarelataram
situagies de perseguicao e asseé-
dio: “Néo ha um curso em que
as mulheres n8o tenham histo-
rias de horror para contar sobre
opressio, perseguigio, assédio
moral e sexual. Este processo
exclm as mulheres do espago
umiversitano, porque as alunas
trancam as disciplinas, deixam
de pegar maténas com determi-
nados professores e demoram a
se formar”.

Ela contou gue todas as alu-
nas de todos os cursos do IFCS,
ao serem perguntadas sobre o
principal medo que tém ao sar
a noite do prédio do Largo do
Sao Francisco (no Centro), res-
pondem que é o de serem es-
tupradas e mortas. E que este
fendmeno ndo pode ser natu-
ralizado, mas, na umversidade,
permanece invisihlizado: “Es-
pacos como este debate ajudam
a desnaturalizar esse processo.
O machismo e o sexismo au-
dam a manter as estruturas de
poder e dominacio socias”



