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ano que nao vai
deixar saudade
também foi intenso
no campo sindical.
Uma série de lutas
foi travada pela
AdUFRJ em defesa dos profes-
sores. As novidades sdao duas

acoes que o sindicato move na
justica. A primeira, de 15 de de-
zembro, exige o reconhecimento
de promocoes e progressoes de
docentes tanto do magistério
superior, quanto do EBTT. O
sindicato pede que a Justica
anule os efeitos da Resolucao
134 do Consuni, de 24 de no-
vembro deste ano, que limitou
os direitos dos professores.

Outra acao, protocolada no
altimo dia 19, exige que a UFRJ
garanta os adicionais ocupa-
cionais para os professores que
trabalham com agentes noci-
vos. “Desde a gestao passada, a
AdUFRJ vem lutando muito em
relacdo a insalubridade. Sobre
este tema, ndo conseguimos
avancar muito no campo admi-
nistrativo, porque esbarramos
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CONDICOES DE TRABALHO

O tema mobilizou
assembleias e Conselhos

de Representantes nos
primeiros meses do ano e foi
assunto de inumeros jornais
que denunciaram as mas
condicBes de conservacgao de
prédios, salas, laboratorios,
elevadores. Adiretoriada
AdUFRJ também esteve
reunida com docentes de
Macaé e com o Conselho de
Representantes para debater
as condi¢des para o retorno
presencial. Foi definidauma
série de encaminhamentos
para garantir a seguranca de
professores e alunos.
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FORTALECER A AdUFRJ E
DEFENDER 05 PROFESSORES

NOVOS SINDICALIZADOS TERAO:

< GRATUADADE KOS PRIMEIROS DOIS ANOS
FPARA POCENTES ADJUNTOS £ ASSISTENTES
(MAGISTERRD SUPERIOR) E D4, DI E DN (EBTT)

SCONTRIBUICAD DE 0.4% »

NS 24 MESES SEGUINTES

 ATENDIMENTO JURIDICO ”

< AVALIAGAD DE PLANG DE SAUDE y o2

~ASSESSORIA PARA PROGRESSAD e

FALE CONOSCO:

{21 sa0as 540 AdUFRJ
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FILLIE-SE

Emjulho,a AdUFRJ langou
um novo espaco de filiagao
no site. O professor deve
acessar a aba “filie-se” do
site adufrj.org.br e preencher
o formulario. Agoraem
dezembro, umanova
campanha prevé gratuidade

de contribui¢cdes nos dois
primeiros anos para novos
filiados que estejam nos
niveis de assistente e adjunto
(do magistério superior) e DI,
DIl e DIl (do ensino basico,
técnico e tecnoldgico).

PROFESSOR PRESENTE

No retorno presencial, a
AdUFRJ saudou os docentes
em todos os campicom
acampanha “Professor
Presente”. A diretoria esteve
em diferentes unidades

e centros com materiais

de boas-vindas, depois de
dois anos de atividades
remotas. Também fez parte
da campanha a acolhida
aos novos professores que
tomaram posse em abril, na
Escolade Musica.

INSALUBRIDADE

AAdUFRJ ingressou com
acdonajusticanodial9de
dezembro para garantiro
pagamento dos adicionais
ocupacionais a professores
que tiveram o direito cortado
ou negado indevidamente,
por falhas da UFRJ. A Justica
abriuimportante precedente
afavor dos professores ao
conceder, em setembro,
ganho de causaaum
docente de Macaé, que teve
seu adicional de 20% de
insalubridade cortado por
erro da universidade. No
despacho, o juiz reconheceu
que o trabalhador ndo pode
ser lesado sem pericia que
comprove nao existir mais
exposicao a agentes nocivos
em seu servico. Amediagdo
na justica aconteceuvia

assessoriajuridicado
sindicato.

PROGRESSOES

Adiretoriada AdUFRJ
solicitou a secretariado
Consuniarevogacado daregra
que prejudica os docentes

no desenvolvimento da
carreira. Em 24 de novembro,
o colegiado limitou os efeitos
financeiros das promog¢des

e progressfes a datada
aprovagao na comissao
avaliadora. Além disso, o
sindicato abriu nova frente
de negociacdo com a reitoria.
Em 9 de dezembro, adiretoria
e aassessoriajuridica
reuniram-se com integrantes
da Comiss&do Permanente de
Pessoal Docente (CPPD).

A atuagdo no campo
administrativo, no entanto,
ndo anula a decisao de
assembleia, de 31 de agosto,
que autorizoua AdUFRJ a
agir judicialmente. Por isso,

o sindicatoingressou na
Justica, no dltimo dia 15, para
exigir aanulacdo dos efeitos
da portaria do Consuni.

JURiDICO

PONTO ELETRONICO EBTT

O juiz Carlos Guilherme
Francovich Lugones, da
222Vara Federal do Rio de
Janeiro, aceitou oingresso da
AdUFRJ na acdo movida pelo
Ministério Publico Federal
(MPF)contraaUFRJeo
Colégio de Aplicagdo. Aagao
buscaimpor o controle de
frequéncia dos docentes do
CAp por ponto eletrénico e
cameras de vigilancia. Com
adecisdo do magistrado, a

em uma série de condicoes que
0 Ministério do Planejamento
exige e que nao ha suporte na
lei”, aponta o professor Joao
Torres, presidente do sindica-
to. O docente, no entanto, esta
otimista em relacio as progres-
soes. “Estamos em negociacoes
e tenho impressao de que noés
vamos conseguir reverter as
perdas em breve”, acredita.

secdo sindical passou a atuar
na qualidade de terceira
interessada para resguardar
os direitos dos professores.

ACAO DAGED

Uma disputa judicial de 18
anos chegou ao fim, com
desfecho favoravel aos
professores aposentados.
Mais de 150 docentes foram
beneficiados naacdo coletiva
ganha pela AdUFRJ. Aagao
datade 2004 e serefere a
valores atrasados da extinta
Gratificacao de Estimulo a
Docéncia (GED).
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CONVENIOS

A AdUFRJ fortaleceu os
convénios oferecidos aos
professores sindicalizados
ao longo deste ano. O mais
recente é a parceriacom

o colégio CEL — Centro
Educacional da Lagoa.O
convénio oferece 20% de
desconto na mensalidade
de alunos da educacéo
infantil ao ensino médio.
Também houve parcerias
com grandes redes de
farmacias, papelarias e
servicos para quem tem
animais de estimacao. Mais
de 20 empresas compdem a
carteira de convénios. Para
ter mais detalhes, acesse o
menu “convénios” na aba
“servicos” do site www.adufrj.
org.br.

PLANO DE SAUDE

A AdUFRJ foi decisivana
negociacgao entre a Qualicorp
(uma administradora

de beneficios que firma
convénioscomoMEC)ea
UFRJ. O acordo foi assinado
em setembro. A partir de
outubro, a AdUFRJ criou um
plantdo para esclarecer os
sindicalizados sobre os novos
planos de saude oferecidos
pela universidade. Todas as
tercas-feiras, no periodo
entre 13h30 e 17h, o corretor
Luiz Alberto Rodrigues

A atuacdo da AAUFRJ, no en-
tanto, ndo se limitou a acoes
na Justica. O sindicato esteve
presente na acolhida das de-
mandas dos professores. Houve
ampliacio da carteira de con-
vénios e dos planos de satude.
Relembre conosco os assuntos
que mais marcaram nossa traje-
toria no campo sindical ao longo
de 2022.

recebe os professores no
sindicato para tirar duvidas
sobre precos, portabilidade
e possibilidade de adesao
de dependentes. E preciso
fazer o agendamento pelo
Whatsapp (21) 99358-2477.
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Professores participaram da
votacdona tltima assembleia

e a4

ASSEMBLEIAS E CRS

A AdUFRJ reuniu os
professores da UFRJ em
diferentes momentos:

para discutir condicdes

de trabalho no retorno
presencial, analisar a
conjuntura politica, debater a
campanha salarial, a proposta
de greve do funcionalismo
federal e os rumos do Andes
em relacdo a CSP-Conlutas.
A maior das assembleias
envolveu 1.076 professores:
883 entenderam que ndo era
momento para a deflagracao
de um movimento paredista,
169 votaram a favor da greve,
e outros 24 se abstiveram.
Avotacgdo historica expds
afragilidade do Andes

em tentar constituir um
movimento grevista sem
mobilizacdo efetiva de sua
base.
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