UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CARTA DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES DE SAUDE
A COORDENACAO DO COMPLEXO HOSPITALAR

Considerando a responsabilidade dos Diretores das Unidades que
constituem o Complexo Hospitalar da UFRJ, referéncias de exceléncia na
formacao e prestacdo de agbes e servigos de satide no dambito do SUS;

Considerando a importancia das ag¢des educacionais ligadas ao
Ministério da Educa¢ao, onde os Hospitais Universitarios se destacam no
ensino, pesquisa, assisténcia e extensdao unidas as Faculdades da area da
saude;

Considerando a implantagao nestes do modelo de governanga que
aperfeigoa as iniciativas de monitoramento, controle e amplia os indicadores
chaves de desempenho;

Considerando a capacidade instalada ociosa por falta de recursos
humanos para aampliagdo da oferta de ensino, servicos e de leitos aos
usuarios do SUS e a melhoria das condigdes de trabalho aos profissionais de
saude;

Considerando o dimensionamento do quantitativo justo e adequado
necessario de capital humano para funcionamento pleno de cada Unidade
ap6s levantamentos internos para cumprimento de suas missdes
institucionais;

Considerando os parametros quantitativos de pessoal recomendados pela
Organizagdo Mundial de Saude, Ministério da Saude e Conselhos
profissionais;

Considerando os dados informados pela Pré Reitoria de Pessoal da
UFRJ e por cada Setor de Recursos Humanos que apresentam progressiva e
continua vacancia em diversos cargos e impactam sensivelmente na reducdo
da oferta de servicos a populacgdo;

Considerando o volume de servidoresaposentados e aqueles préximos
da data de aposentadoria e a falta de perspectiva para reposi¢cdo por meio de
concurso publico;



Considerando o desafio da manutencdo de abordagem ética, humana,
qualificada com treinamentos e capacitagdodeterminados aos profissionais
de saude ativos, em respeito aos pacientes face ao perfil destas Unidades
cujos focos sao na assisténcia exemplar, ensino, pesquisa e extens3o;

Considerando a responsabilidade do Complexo Hospitalar da UFRJ, a
unido e motivacdao de todos os gestores e liderancas internas das Unidades
para garantir com exceléncia o incentivo ao incremento das acdes de satde
para aumento da produtividade assim como os recursos dos tetos
contratualizados e alcangar melhores resultados gerais;

Considerando as possibilidades de solu¢do de alocagdo proporcional
dos necessdrios recursos humanos ao Complexo, seguindo pardmetros
rigidos através de processos de sele¢do transparentes que valorizem os
colaboradores para prestagdao monitorada de servicos com qualidade;

Considerando o histérico de contribuicbes cientificas, sociais,
pesquisas, formacdo, assisténcia, extensdo e das milhares de realizacdes na
area da saude destas Unidades nestes 100 anos de UFRJ;

Considerando o entendimento e consenso dos Diretores das Unidades
de Saude do Complexo Hospitalar, os quais foram enfaticos na necessidade
urgente de reposi¢ao de recursos humanos para o cumprimento das metas,
das competéncias pedagogicas e da prestacdo de servicos aos usudrios do
SUS;

RESOLVEM:

1. Afirmar a premente necessidade de reposicdo do quadro de
funcionarios para garantir a retomada da oferta de servicos de
qualidade a populagdo SUS do Rio de Janeiroevitando risco de reducdo
da oferta de servigos quiga a suspensao destes, com exposicdo da boa
imagem da UFRJ;

2. Pleitear por meio da Coordenagdo do Complexo Hospitalar, o
encaminhamento deste documentoa Administracdo
Central da UFRJ para analise e estudo de viabilidade para alcance



destas metas,principalmente investimento na alocacdao de recursos
humanos;

3. Tomando por baseos objetivos da Lei 12.550 de 15 de dezembro de
2011, sua evolucdo, as oportunidades de contratagdes, o respeito a
autonomia universitdria e aos novos conceitos que governam a
EBSERH, sugerir a retomada da discussdo de adesdo a esta Empresa
que gerencia a rede de hospitais universitdrios federais do Brasil, sem
deixar de atender a demanda de todas as Unidades deste Complexo
Hospitalar.

" Riode Janeiro, 14 de agosto de 2020
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REUNIAO REALIZADA EM 14/08/2020 AS 08:30, COM OS DIRETORES DAS
UNIDADES HOSPITALARES DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UFRJ.
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