Eixos da Campanha Salarial 2015

1. Politica salarial permanente com correcao das distor¢des e
reposicao das perdas inflacionarias;

2. indice linear de 27,3%;

3. Data-base 1 de maio;

4. Direito de negociacao coletiva (convencao 151 OIT);
5. Paridade Salarial entre ativos e aposentados;

6. Retirada dos projetos do congresso nacional que atacam 0s
direitos dos servidores;

7. Aprovacgao imediata dos projetos de interesse dos servidores;
8. Isonomia salarial e de todos os beneficios entre os poderes;

9. Anulacéao reforma da previdéncia realizada através da compra de
votos dos parlamentares;

10. Extin¢do do fator previdenciario;

11. Incorporacao de todas as gratificacoes produtivistas;

12. Fim da terceirizagcao que retira direito dos trabalhadores;
13. Concurso publico pelo RJU;

14. Combate a toda forma de privatizacao;

15. Pela aprovacao da PEC 555/06 que extingue a cobranca
previdenciaria dos aposentados;

16. Pela aprovacao do PL 4434 que recompde as perdas salariais;

17. Regulamentacéo da jornada de trabalho para o maximo de 30
horas para o servico publico, sem reducéao salarial;

18. Pec 170/2012 — aprovacao de aposentadoria integral por
invalidez;



19. Liberacao de dirigentes sindicais com 0nus para o estado, sem
prejuizo as promogdes e progressodes na carreira;

20. Pela revogacdo do FUNPRESP e da EBSERH,;



