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Democracia em processo

Nova dinamica das assembleias usa o voto em urna

assembleia  da

ADUFRJ da quar-

ta-feira, 25 de

novembro, trou-

xe novidades.
Destacam-se o debate com
horario fixo e a votacdo em
urnas, que ficaram abertas
durante trés horas depois
da discussdo, para permitir
o voto de um maior nime-
ro de docentes. A pauta era
a proposta de reajuste e re-
estruturacdo das carreiras
apresentada pelo gover-
no — que chegou dia 19 de
novembro, no fim da tarde
da véspera de um feriado.
Pedia-se uma resposta até a
quinta-feira dia 26. Logo, a
convocacao da AG precisou
ser feita as pressas.

Ainda assim, participa-
ram da assembleia 200
professores. Eram 151
sindicalizados e 49 néao
sindicalizados. Foi o maior
numero de professores
presentes em uma assem-
bleia que ndo discutiu gre-
ve nos ultimos anos (veja
quadro). Entre os sindicali-
zados, cem foram as urnas
(89 favoraveis a assinatura
do acordo, nove contrarios
e dois nulos); entre os ndo
sindicalizados, em carater
consultivo, 42 depositaram
as cédulas (39 favoraveis,
dois contrarios e um nulo).

Um grupo de docen-
tes contestou a decisdo
da diretoria de promover
a votacdo em urnas, argu-
mentando que este forma-
to ndo favorece o debate e
ndo permite a construcao
de propostas alternativas
as apresentadas previa-
mente nas cédulas. Este
grupo pediu a mesa para
submeter ao plenario a de-
cisdo de realizar o voto em
urnas. A mesa ndo acatou o
encaminhamento, afirman-

do que votacdo em urna
havia sido uma proposta
de campanha, aprovada
pela maioria dos docentes
da UFRJ que votaram nes-
ta diretoria. Argumentou
ainda que muitos colegas
teriam se programado para
comparecer a assembleia
apdés o processo de dis-
cussao com a intencdo de
votar a proposta, pois ha-
viam sido informados so-
bre o processo de votacao.
A atual diretoria entende
que foi eleita, entre outras
coisas, com o compromis-
so de mudar a dinadmica
das assembleias e, par-
ticularmente, a forma de
votagdo, para contemplar
votacdo estendida em ur-
nas. Por isso, foi dito que
ndo seria aceito nenhum
encaminhamento que co-
locasse em risco a votacao
em urnas. O compromisso
é com todos os docentes,
sem privilégio para os que
podem estar presentes du-
rante toda a assembleia.

Continuaremos a apri-
morar esse sistema de vota-
¢do, estendendo-o a outros
campi e ampliando, se cabi-
vel, as opcdes de resposta,
com a colocacdo de uma
urna para cada opcao de
resposta. O interesse maior
da diretoria é aumentar a
participacdo dos docentes
em todas as decisdes.

A ampliacdo da parti-
cipagdo dos docentes nas
decisbes da categoria teve
um bom comeco, no ca-
minho para que seja ainda
mais substantiva.

Existe um email, canala-
berto@adufrj.org.br, por
meio do qual qualquer co-
lega pode fazer sugestdes
e criticas.

Diretoria da Adufrj

Presencas em AGs entre out./2013 e nov./2015
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S - sindicalizados; NS - nao sindicalizados
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Relato da reuniao do setor das IFES do Andes-SN

reunido foi realiza-
da neste fim de se-
mana, dias 28 e 29

de novembro, em Brasilia,
e teve sua pauta alterada
para incluir a discussdo so-
bre a proposta de reajuste
e harmonizacdo da carrei-
ra feita pelo governo. O
professor Gustavo Arantes
Camargo (1° secretario)
representou a direcdo da
Adufrj no encontro.

A carreira foi o tema
central dos dois dias de
discussdo. Em relacdo a
proposta do governo, o
Andes fard contraproposta

gue recusa veementemen-
te a estruturagdo no item
5 do documento, além de
propor o reajuste de 19,7%
em dois anos comecando
em janeiro de 2016 (indice
préximo ao que foi apre-
sentado antes da greve). O
Andes alega que essa pro-
posta vai na direcdo de ne-
gociagdo com o governo.

"Ap6s quatro meses
de greve, é o caso de
guestionar se esta € uma
contraproposta de fato
ou uma rejeicado total ao
acordo”, afirma Gustavo
Camargo.

Confira o que ja foi publicado no site www.adufrj.org.br
sobre as dltimas movimentacées da negociacao salarial:

Governo federal envia proposta aos professores

Posicdo da Diretoria da Adufrj sobre a proposta
governamental

Diretoria da Adufrj explica impactos da reestruturacéo

Estudo projeta reestruturacdo das carreiras

nos salarios atuais

Assembleia Geral da Adufrj diz sim a assinatura
do acordo proposto pelo governo

Reitoria apresenta orcamento a universidade

Consuni deve se reunir extraordinariamente para debater proposta para 2016

ara avaliar o aprofunda-
Pmento da crise e as pers-

pectivas para o ano que
vem, a reitoria anunciou que
convocara uma sessdo extra-
ordinaria do Conselho Uni-
versitario (no préximo dia 17)
para deliberar sobre a Propos-
ta Orgamentaria 2016. A apre-
sentagao e discussao do tema,
conforme cobrado no cole-
giado a administracdo, devem
acontecer na sessao ordindria
em 10 de dezembro. Uma
comissdo — formada pela
Pro-reitoria de Planejamen-
to e Desenvolvimento (PR-3),
decanos, Escritdrio Técnico da
UFRJ, Prefeitura Universitaria e
alunos — ficou encarregada
de elaborar o documento que
sera exibido ao colegiado no
dia 10.

Entre as medidas de aus-
teridade anunciadas pelo
governo federal para tentar
garantir o superavit prima-
rio, estd o corte de repasses
para as universidades fede-

Possivel audiéncia

publica neste dia 4

Durante o Consuni, foi sugerida pela PR-3 a
realizacdo de uma audiéncia publica com toda a
comunidade académica para discutir o orcamento da
UFRJ, nesta sexta-feira, 4 de dezembro. Se confirma-
da — reunido na reitoria trataria do assunto no dia do
fechamento deste boletim —, local e horario serdo
divulgados no site da Adufrj.

rais. Apesar de o Ministério
da Educacdo garantir que as
universidades terdo apoio
para manter todas as suas
atividades académicas, a rei-
toria da UFRJ apresentou ao
Consuni do dia 26 de novem-
bro o montante necessario,
hoje, para encerrar o exercicio
deste ano: R$ 147.750.937,17.
“Estamos num esfor¢o quase
que diario de buscar, junto
ao MEC, a recomposicao do
nosso orcamento’, disse o
pro-reitor de Planejamento
e Desenvolvimento, Roberto
Gambine

Mais de R$ 37 milhGes
sd0 necessarios para o pa-
gamento de energia elétrica
até o fim do ano. “O valor da
conta dobrou e com a apro-
vagdo do novo percentual de
reajuste, teremos um enorme
impacto no fim deste ano e
para o orcamento de 2016",
afirmou o pré-reitor.

Em segundo lugar, estdo
as despesas com limpeza e
manutengdo dos campi e
hospitais: R$ 33.497.513. Pa-
gamento de servigos de dgua
e esgoto figura no terceiro
lugar no ranking das maiores

despesas da universidade até
dezembro: pouco mais de R$
17 milhdes. Obras emergen-
ciais levariam a fatia de cerca
de R$ 15 milhdes.

Déficit previsto
para 2016

Para o préximo ano, a pre-
visdo orcamentaria apresen-
tada pela reitoria segundo os
atuais critérios de distribuicdo
dos recursos entre as uni-
versidades federais é de R$
310.887.398,00 (somente para
custeio). Porém, mesmo que
receba integralmente este
valor, de acordo com os nu-
meros apresentados, havera o
déficit de R$ 108.683.394,81.
"Isto se conseguirmos zerar
o déficit de 2015. A depender
do que receberemos de apor-
te do MEC, este valor pode
aumentar muito’, completou
Gambine.

O limite orgamentario
geral para 2016 (custeio
e investimento) é de R$
453.750.950,00.

Diante da crise na terceirizacao, alunos

fazem mutirdo de limpeza na UFRJ

Consuni indica novos conselheiros para
a Fundacao Universitaria José Bonifacio
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