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Pesquisa faz raio-x
do SisunaUFRJ

> Evasao subiu 20% em oito anos. Percentual de aprovados
em primeira chamada que nhem se matriculam pulou de 15%
para 85%. Quase 40% dos entrevistados dizem que violéncia
e falta de condicodes financeiras motivaram desisténcia
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CONCLUSAO DO CURSO

45,6%

Fonte dos gréficos: Impactos do Sistema de Selecao Unificada na
Universidade Federal do Rio De Janeiro —Um Estudo Avaliativo.
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ANA BEATRIZ MAGNO E FERNANDA DA ESCOSSIA

eis anos depois de aderir ao Sisu, a Universidade
Federal do Rio de Janeiro comeca a avaliar impac-
tos do Sistema de Selecao Unificada nos cursos de
graduacao. Uma extensa pesquisa académica rea-
lizada pelo superintendente de Registro e Acesso da UFRJ,
Roberto Vieira, identifica um aumento significativo da
evasio estudantil na maior universidade federal do Brasil.
Os alunos também demoram mais tempo para se formar.

Vieira comparou dados dos anos de 2004 a 2009, quan-
do a UFRJ fazia vestibular préprio, com os de 2012 a 2017,
periodo em que o Sisu foi usado como método exclusivo.
O pesquisador aplicou questionarios a 6.437 candidatos
e 189 professores.

Os resultados impressionam. Do primeiro semestre de
2004 para o primeiro de 2012, a desisténcia subiu 20%.
No indicador que Vieira chamou de evasdo primaria — o
aluno é aprovado na primeira chamada do Sisu, mas nao
se matricula na UFRJ -, o percentual pulou de 15,71% em
2009/2 para 85% em 2017/2.

As conclusdes de Vieira coincidem com um quadro reve-

lado em estudos similares, que apontam a democratizacao
do acesso a universidade com a chegada de estudantes
de outros estados, mas alertam para a perda de alunos.
“Percebo escandalosamente essas saidas no cotidiano das
engenharias. Quem esta na gestao percebe isso claramente.
Mas nio é um problema do Sisu. E um problema do Brasil,
que criou um sistema fantastico e democratico de selecao
dos melhores alunos de todo o pais, mas nao oferece con-
dicoes de manté-los nas universidades”, analisa Ericksson
Almendra, 64 anos, ex-diretor da Escola Politécnica.

Os motivos para abandonar o sonhado curso superior sao
oretrato do Brasil: falta de dinheiro para viver noutra cidade,
falhas na assisténcia estudantil e medo da violéncia. No es-
tudo de Vieira, quase 40% dos estudantes que desistiram da
UFRJ se justificaram dizendo que nao tinham recursos para
morar no Rio ou temiam a violéncia na cidade.

O impacto do Sisu na UFRJ devera entrar na pauta das
proximas reunioes do Conselho de Ensino de Graduacao,
presidido pelo Pro-Reitor de Graduacao. Nas paginas se-
guintes, mais detalhes da pesquisa.
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Cursos sofrem com
danca das cadeiras

0S 10 CURSOS COM AS MAIORES EVASOES PRIMARIAS EM 2017/2

que faz o estudante que vé

seu nome na primeira lis-

ta de aprovados numa das

melhores universidades do
Brasil? Matricula-se imediatamente,
claro. Quem respondeu assim errou:
no segundo semestre de 2017, 85% dos
alunos chamados pela UFRJ na primei-
ra edicdo do Sisu ndo se matricularam.
O resultado é praticamente a inversao
do que aconteceu em 2009/2, Gltimo
ano de vestibular exclusivo da UFRJ,
quando apenas 15,7% dos aprovados na
primeira listagem nao se matricularam.

Em sua pesquisa, Roberto Vieira cha-
mou esse fendmeno de evasao primaria,
uma faceta do gigantesco problema em
que o abandono do ensino superior se
transformou. No curso de Medicina do
campus da UFRJ em Macaé, a evasao
primaria chegou a 100% em 2017 -
nenhum dos aprovados na primeira cha-
mada se matriculou. As taxas passam de
90% em cursos como Engenharia Civil
(98,33%) e Fisioterapia (97,73%).

Vieira também analisou o que chamou
de evasio secundaria, quando o aluno
chamado na primeira edi¢do se matri-
cula, mas depois € aprovado para outro
curso e abandona o primeiro. Desde a
adesao ao Sisu, afirma Vieira, a UFRJ
perdeu dessa forma, em média, 241
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alunos por semestre, 2.891 em seis anos.

Com isso, a universidade é palco de um
paradoxo: depois da disputa acirradissi-
ma para entrar (estudos mostram que a
nota de corte cresceu com o Sisu), varios
cursos tém vagas ociosas. Em 2018, a
UFRJ oferece mais de 2 mil vagas para
ex-alunos ja graduados ou estudantes de
outras instituicdes de ensino superior.

Em Macaé, onde a desisténcia é alta
em varios cursos, tem sido comum usar
chamadas de reclassificacao para preen-
cher vagas. Na Medicina, das 30 vagas
disponiveis em 2017/2, 14 terdo de ser
preenchidas fora do sistema Sisu, com
transferéncias, por exemplo.

O coordenador do curso de Medicina
de Macaé, professor Joelson Tavares
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Rodrigues, disse que realizar varias
chamadas é frequente, para evitar vagas
ociosas. Segundo ele, a “danca das cadei-
ras” nao é exclusividade local e acontece
em cursos que nao sao a primeira opcao
dos alunos. Como Medicina é um curso
que exige muita preparacao, os alunos
fazem o possivel para ficar perto de casa.
O coordenador lembra que, ao per-
mitir que o candidato faca prova em
qualquer lugar do Brasil, o Sisu criou
uma concorréncia acirrada para o aluno
daregido. “Nossa pontuacao de ingresso
é alta, proxima da capital”, analisa. Ao
mesmo tempo, apenas um estudante de
Macaé foi aprovado na tltima selecio.

Colaborou Elisa Monteiro

ENTREVISTA ROBERTO VIEIRA

Servidor da UFRJ h& quase 35 anos, o adminis-
trador Roberto Vieira, 58, ndo escondeu a alegria
guando a banca de professores recomendou a
publicacao de sua dissertacéo. Ele fez o mestrado
profissional em Avaliagéo na Faculdade Cesgranrio:
“Achei que seria mais light um mestrado profissio-
nal e que conseguiria conciliar com meu trabalho
na universidade. Ledo engano. N&o foi nada light”
Responsavel pela superintendéncia executivade
Registro e Acesso da PR-1, Vieira recebeu o apoio
do pro-reitor de Graduacgéo, professor Eduardo
Serra, e dos 189 docentes que responderam seu
questionario. “Foi uma maratona. Ainda ouvi 6.437

estudantes através de formulérios”.
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Ana Beatriz Magno

M Por que o aluno néo fica na UFRJ?

Os alunos apontam dificuldade para se manter
no Rio: problemas financeiros, alojamento. Eva-
sdo, retencdo e recuo da conclusao sao conse-
quéncia de um problema no modelo de ingresso.

M O que espera desta pesquisa?

Falo como pesquisador, ndo como servidor.
A decisao tem que ser do Conselho Universitario.
A UFRJ precisa de um estudo em relacao a esses
impactos. A decisdo vem 14 na frente, depois que
a gente estuda, discute. A universidade deve re-
7 pensar seu acesso e envolver outras instituicoes,
VIEIRA. Cotidianoda UFRJemfoco porque cada uma tem especificidades.

Crise evioléncia,
razoes daevasao

uando foi aprovado em Historia
na UFRJ, Wesley Teixeira, mo-
rador da Baixada Fluminense,
comemorou. Mas logo percebeu
que seguir no curso seria inviavel para
ele: “O trajeto até o centro era muito
caro. A UFRJ oferece o bilhete tnico,
mas somente no municipio, nao no
estado. As aulas eram sempre em dois
turnos, o que dificultava muito para con-
seguir um emprego.” A solucao foi aban-
donar a UFRJ. “Hoje faco Pedagogia na
Uerj, no campus de Caxias. Por ser mais
perto de casa, ndo tenho esses custos.”
Muitos aprovados na UFRJ nem
se matriculam, e Vieira foi buscar os
motivos. Mais do que notas baixas, o
que afasta o estudante sdo dificuldades
financeiras e violéncia - que, juntas,

respondem por 38% das razoes para
nao continuar na universidade.

Entre os problemas financeiros, os
estudantes apontaram a falta de recur-
sos para se manter no Rio, a auséncia
de condicoes para fazer a matricula e
as poucas vagas de alojamento. Tam-
bém sao significativas as razoes ligadas
a violéncia no campus (6,2%) e a cri-
minalidade no Rio de Janeiro (10,3%)
- que independe da universidade, mas
a afeta diretamente.

Em suas recomendacoes listadas na
dissertacao, Vieira pede reforco na as-
sisténcia estudantil, com investimento
nos alojamentos, restaurantes univer-
sitarios e bolsas.

Colaborou Isabella de Oliveira

Nao tinha condig¢des financeiras de se manter no RJ 2.293 12,1
O indice de criminalidade na cidade do Rio de Janeiro 1.946 10,3
Ainseguranga no campus onde o curso é ministrado 1.181 6,2
Alimitagdo das vagas no alojamento de estudantes 961 51
Optou p/ mesmo curso em outra IES forado RJ 945 5
Nao teve condicdes financeiras para ir fazer matricula 936 4,9
As greves nas universidades federais GBS 49
Optou por outro curso de outra IES de fora do RJ 922 49
Participou sé para provar que se classificaria paraa UFRJ 691 3,6
Classificado s6 para a 22 opgéo. Curso ndo desejado 650 34

Sisu
favorece
inclusao

A pesquisa de Roberto Vieira nao des-
qualifica o Sisu. Muito pelo contrario.
A pesquisa recomenda avaliacoes e
ajustes no sistema para reduzir as
perdas e manter o estudante na UFRJ.
As respostas de 189 professores trazem
indicacdes sobre frequéncia e partici-
pacao nas aulas, dedicacdo dos alunos
e conhecimento prévio.

“Na perspectiva de professor em sala
de aula, o Sisu s6 trouxe coisa boa. A
gente percebe essa danca das cadeiras.
A violéncia assusta quem vem de longe.
Agora, em termos de desempenho geral
e de diversidade social, senti uma me-
Ihora”, afirma Fernando Duda, professor
da Engenharia Mecanica e diretor da
Adufrj. “O desempenho académico dos
meus alunos melhorou”.

“O Sisu tem um paradoxo. Desperta o
sonho dos melhores estudantes do Brasil
de estudarem na melhor universidade
do pais, mas nao oferece formas de man-
ter o estudante na universidade. Isso é
uma ineficéncia do sistema. E temos que
pensar com seriedade o assunto”, com-
pleta o professor Ericksson Almendra,
ex-diretor da Escola Politécnica.

Para aproximadamente metade dos
docentes que responderam ao questio-
nario da pesquisa de Vieira, nao houve
alteracdo na dedicacido dos alunos e no
desempenho nas avaliacoes.

NOS TEMPOS DO VELHO VESTIBULAR...

A UFRJ tem, neste semestre, 4.907
vagas em 114 cursos de graduacao pelo
Sisu. A primeira chamada foi divulgada
em 29 de janeiro. De quase 5 mil vagas
disponiveis, 2.469 sdo para cotistas.
A UFRJ oferece cotas sociais desde 2011
para estudantes oriundos de colégios
puablicos. E, desde 2013, cotas raciais.
A pesquisa de Roberto Vieira nao dife-
rencia os dados de cotistas e nao cotistas
a0 examinar a evasao e o rendimento
académico, mas faz uma retrospectiva
das formas de acesso a universidade.

A UFRJ néo aderiu de imediato ao
Sisu, sistema criado pelo governo fe-
deral em 2010. Nas selecoes de 2010 e
2011, a universidade optou por sistemas
mistos que utilizavam tanto as notas do
Enem quanto o desempenho em vesti-
bular préprio. Ap6s intensos debates, o
Consuni resolveu, em setembro de 2011,
usar exclusivamente a nota do Enem
para selecionar os alunos de graduacao.

A entrada na UFRJ ja teve varios for-
matos. Da década de 70 até 1987, a uni-
versidade participava de um consoércio

com quase todas as faculdades do Rio de
Janeiro. Em seguida, a parceria limitou-
se a algumas instituicdes piblicas do
Rio. Na década de 90, a UFRJ separou-se
do grupo e criou seu proprio vestibular,
com provas discursivas e elevada con-
corréncia.“Era um sonho dificil passar
na UFRJ” lembra Ana Paula Rodrigues,
ex-aluna da UFRJ, formada em Psicologia
em 2008. “Mas nao hi davida de que a
universidade era muito menos democra-
tica e muito mais elitista. S6 tinha branco
da zona sul na minha turma’”, completa.
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Andes: eleicao sera em maio

Kelvin Melo

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

s chapas “Andes Au-
tobnomo e de Luta” e
“Renova Andes” vao
disputar a diretoria
do Sindicato em 2018. A apre-
sentacdo das candidaturas
ocorreu durante o 372 Con-
gresso dos professores uni-
versitarios, em Salvador (BA).
A eleicdo serd em 9 e 10 de maio.
Antonio Gongalves Filho, da Univer-
sidade Federal do Maranhao, € o candi-
dato a presidente pela “Andes Autono-
mo e de Luta”, da situacdo. A professora
Celi Taffarel, da Universidade Federal
da Bahia, é a candidata a presidente
da “Renova Andes”, de oposicao a atual
diretoria.

ADUFRJ Vinte e cinco df:nteersentaram aUFRJno Congresso

DECISOES

Maior da historia do Andes, o 37°
Congresso reuniu 581 participantes
para uma intensa jornada de debates
e deliberacoes. Uma delas define que o
Sindicato vai articular uma greve geral
para barrar as reformas do governo.
A diretoria da Adufrj e seus apoiadores
Nno congresso votaram contra a propos-

ta, pois entendem que a melhor
forma de proteger a universida-
de é mostrar para a sociedade a
importancia do conhecimento
produzido na instituicao, prio-
rizando o funcionamento da
atividade académica.

A pauta unificada dos ser-
vidores publicos federais sera
discutida em reunido ampliada
do Férum das Entidades Nacio-
nais dos SPF no fim de semana
(3 e 4), em Brasilia (DF).

O Andes também vai defender o di-
alogo e organizacao de atividades com
outros movimentos pela recuperacio e
ampliacdo do orcamento do complexo
publico de Ciéncia e Tecnologia. Mas
considera o Marco Legal de C&T um
retrocesso, diferentemente da direto-
ria da Adufrj.

. :awes..........._____________________________ |

IMPRESSOES DE UM CONGRESSO DIFERENTE

FELIPE ROSA
Professor do Instituto de Fisica

B A maioria de nossos colegas do-
centes talvez nem tenha ficado sa-
bendo, mas, entre os dias 22 e 28
de janeiro, Salvador hospedou o 37°
Congresso do Andes—SN, um dos
sindicatos nacionais de professores.
A Adufrj compareceu em peso com
seus 25 delegados e observadores,
e deixou a sua marca em momentos
importantes do evento.

O Congresso, em sua esséncia,
consiste na discussao de textos pre-
viamente enviados, que por sua vez
orientam os caminhos do sindicato
para o ano corrente. O volume de
trabalho ndo é pequeno: o caderno
(e seu anexo) desse ano continha 66
textos, mais um ndmero semelhante
deresolugdes aserem votadas. Adis-
cussédo desses textos transcorre de
forma extremamente democratica,
mas uma enorme parte do debate
acaba se tornando contraproducen-
te, pois ha muitas superposicoes e
excesso de preciosismo. No primeiro

dia, por exemplo, assistimos a um de-
bate imenso sobre resolucdes extre-
mamente parecidas, que no final das
contas serviu apenas para a diretoria
atual quantificar seu apoio (aresolugéo
dadiretoria, apesar da similitude comas
outras, ganhou féacil). Tudo isso fez com
que o congresso se alongasse muitissi-
mo além do necessario (o encerramen-
to, previsto para o dia 27 as 16h, se deu
apenas as 3h45 (1) do dia seguinte).
Houve também pontos positivos.
O debate sobre a filiagdo do Andes a
central sindical CSP-conlutas se deu
de forma aberta, aguerrida e sincera,
com argumentagdes emocionadas mas
sem perda de embasamento. Ademais,
foi encorajador ver que varios proble-
mas ligados as identidades de raca e
género estdo claramente na agenda do
meio sindical docente. Em todo esse
contexto, faz-se necessario destacar
contribui¢cées da Adufrj: as professoras
Ligia Bahia e Tatiana Rappoport fizeram
defesas contundentes da SBPC e da
ABC (face a um ataque desonesto), o
professor Eduardo Raupp puxou mui-
tos aplausos ao defender os reitores

universitarios, e o professor Renato
Monteiro “levantou” o plenario com
sua intervencdo sobre identidade
de género.

Finalmente, chegamos ao ponto do
titulo desse texto: Por que diferente?
Porque, apesar de ser um congressode
docentes, praticamente ndo se escuta
a palavra “professor”. Eramos todos
apenas “companheiros”. Do mesmo
modo, a palavra“universidade” foi pou-
co lembrada, dando lugar as “bases”.
Ficano ar a desconcertante sensacéo
de que o movimento docente tem ver-
gonhade defender a prépriaintelectu-
alidade, como seisso fosse, de alguma
forma, um luxo. O grande problema é
que — licenca para o trocadilho — ndo
podemos nos dar mais a esse luxo.
A universidade publica esta, talvez,
sob o ataque mais forte de sua histdria.

Se ndo convencermos a sociedade
de que a triade ensino superior, pes-
quisa e extensao sao cruciais para o
pais, entraremos em extin¢cao. E s6
conseguiremos isso centralizando a
luta na universidade publica, gratui-
ta, e de qualidade.
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