NOSSA RAINHA
Maria Maria, 20 anos,
alunada ECO, estara
afrente dabateria
dalmperatriz neste
Carnaval.Criado
Alemao e cotista, ela
elogia as politicas de
inclusdo na UFRJ.
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> Mesmo com seus métodos arcaicos de discussao, o
Congresso do Andes em Rio Branco (AC) registrou avancos
consideraveis: decidiu pela desfiliacao da restrita central
sindical Conlutas e tera quatro chapas na eleicao de maio,
fato |ned|to em sua historia. Pagmas 6a9
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CAR@ COLEGA

DIRETORIA

diretoria da AAUFRJ passou a semana no

Congresso do Andes, em Rio Branco, no

Acre, pedaco de um Brasil longinquo, fasci-

nante, protegido pela Amazonia e exposto

pela ganancia humana. Porém, ainda que a

tematica indigena e ambiental estivesse la-
tente na capital acriana, ndo conseguimos discuti-las
com a riqueza que gostariamos. Enfrentamos cinco
dias de debates, muito deles etéreos, anacronicos e de
costas para a realidade.

Realizado no belissimo campus da Universidade
Federal do Acre, o encontro reuniu 648 participantes,
discutiu 76 textos de resolucio e custou mais de R$
790 mil, sem incluir o que cada secao sindical gastou
em passagem, hospedagem e diarias. No caso da AdU-
FRJ, éramos 28 docentes, a R$ 8 mil cada um.

Em matéria de decisdes, os dados foram menos
robustos. Ap6s trés turnos diirios de polémicas, con-
quistamos poucas decisoes relevantes. Cinco delas
chamam atencao:

1. Arupturacom acentral sindical Conlutas por
262 a127 votos. Hegemonizada pelo radical PSTU
e distante do cotidiano dos docentes, a histériada
Conlutas é recheada de sectarismo e de decisdes
equivocadas, como a de defender o golpe contraa
presidente Dilma Rousseff,em 2016.

2. Inscrigdo de quatro chapas para a sucessao
da diretoria do Andes, fato inédito na histdria da
entidade.

3. Realizagdo de campanha pela revogacgdo das
intervengdes nas reitorias.

4. Participacdo do Andes (ainda que como ouvin-
te) no Férum Nacional Popular de Educagéo, um
dos principais espacos do pais de articulagao das
politicas publicas educacionais.

5. Reivindicagdo de 27% de reajuste salarial para
a categoria. O Andes ndo tem sucesso em nego-
ciagbes com o governo ha mais de nove anos. O
Congresso de Rio Branco decidiu que o sindicato
nacional participe da Mesa de negociacéo perma-
nente comogoverno Lula, abertaem 7 de fevereiro.

Sobre as eleicoes do Andes, a AAUFRJ enxerga
com bons olhos a inscri¢cdo de quatro chapas, trés

delas com professores da UFRJ entre os candidatos.
Quanto mais chapas, mais discussdo. Quanto mais
discussido, mais legitimidade e participacido. Nos
apoiaremos a chapa 3, mas nosso jornal, desde ja,
abre espaco igualitario para os postulantes. Também
estamos animados para promover debates entre as
chapas. A eleicdao sera em maio.

O respeito a diversidade, o cuidado com quem pen-
sa diferente e a escuta de pontos de vista divergentes
sao valores que prezamos nesta diretoria. Achamos
que sao principios basicos de quem preza a demo-
cracia. Justo por isso nos assustou quando nossa
oposicao resolveu lavar a roupa suja do movimento
docente da UFRJ nos microfones do Congresso do
Andes. Muitas vezes indo além da critica, espalhan-
do mentiras e semeando assuntos comezinhos em
discussoes potencialmente grandiosas. Caso de uma
professora que interrompeu um debate sobre a tragé-
dia dos ianomamis para nos acusar de ndo imprimir
os cadernos com as teses do Congresso. Afora o 6bvio
desvio de pauta, tratava-se de uma inverdade: nos
nao apenas distribuimos, como mandamos entregar
em casa 0s textos aos professores interessados.

Coleg@s, nao precisamos ser revolucionarios. Mas
temos o dever de ser honestos, de ndo assediar quem
quer que seja, de respeitar as diferencas. E o minimo.
Comecemos por isso.

ACAO DA ADUFRJ
BENEFICIA 74 DOCENTES
APOSENTADOS DO CAP

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

lista deve juntar a documenta-
cao de tudo que produziu ainda
na ativa e encaminhar o pedido
paraacomissdodaRSC" explica
o advogado Bruno Moreno, da
assessoria juridica da AAUFRJ.
“Alguns haviam apresentado an-
tes e acomissdo nem analisou,
falando que nao tinham direito.
Agora, acomissdo € obrigada a
analisar”,completa.

Os requerimentos deveréo
ser efetuados através do e-mail
atendimento@pr4.ufrj.br com
a documentacado necessaria
anexada para abertura dos
processos. Em caso de duvida,
os professores filiados podem
procurar o plantao juridico da
AdUFRJ. Para agendar um ho-
rario, envie e-mail para atendi-
mentojuridico@adufrj.org.brou
mensagem de whatsapp para
(21) 99808-0672.

Uma boa noticia para 74 pro-
fessores do Colégio de Aplica-
¢ao que se aposentaram antes
de marco de 2013. Uma acéo
judicial movida pela AUFRJ
garantiu ao grupo o direito de
obter o Reconhecimento de Sa-
beres e Competéncias (RSC).

O RSC permite ao docente
receber uma remuneracdo re-
ferente a titulacdo acima da
que possui, desde que tenha
cumprido uma pontuacao mi-
nimaem atividades académicas
ou administrativas. Ou seja,
um especialista pode ganhar
aretribuicdo por titulacao de
um mestre e um mestre pode
ganhar a retribuicdo por titula-
cdo de umdoutor. O dispositivo,
criado pela atual lei da carreira
de magistério federal, entrou

em vigor naquele marco de dez CONFIRA A LISTAGEM:
anos atras para o EnsinoBésico, | Alvaro Rodrigues Junior
Técnico e Tecnolégico (EBTT), | Anakdithde LimaBucar
sem qualquer regra de transi- Ana Mana de Menezes Toledo
¢ao para contemplar os que ja Aneris Bastos

~ AngelaAlves da Fonseca
estavam aposentados. Aacéo o

Anita Fiszon

da AdUFRJ vem parareparar a
injustica.

Além da maior retribuicdo
por titulacdo, os professores
que conseguirem o RSC terdo
direito as diferencas acumu-

Antonia Andrade Cunha

Avanir Costa Pereira

Cecilia Branco de Miranda
Cheilamar Prates Page
CintiaAugusta de Menezes Barboza
Darcy Moraes Goncalves de Oliveira

ladas nos Ultimos dez anos, | DaureaMariaBezerrade
com atualizagdo monetéria. A | Menezes Fagundes
Dernith Ribeiro da Costa

listagem (vejaaofinal) dos pos-
siveis beneficiados foifornecida
pelareitoria. Mas a execucédo
dos pagamentos atrasados sé
podera ser feita para os filiados.
Os demais, se quiserem, preci-
sardo sefiliar.

“O professor que estiver na

Dina Thereza de Souza Teixeira
Domingos Carlos Ribeiro

Edilza de Campos Guimaraes
Eliane Camargo De Albuquerque
de Carvalho

Elianne de Azevedo Takche

Eliza Maria Proenca Pereira
Elizabeth Skiavini de Castro

Eloy Franca de Andrade

Heloiza Costa Brambati
JoaoRua

Jose Nilo Peixoto de Moraes
Tibau Judith Bines

Laura Cristina Campello
doAmaral Mello

Lucia Freitas Ezequiel

Magdala do Valle Amado
Magdalena Cantisano

dos Santos e Silva

Maria Auxiliadora de

Oliveira Lopes de Sousa

Maria Beatriz de Mello Freire
Maria Bernadete Justo Escarlate
Maria Cecilia Machado Cardoso
Maria de Lourdes Barbosa Xavier
Maria de Lourdes Pessoa
PereiraDa Cunha

Maria Eldenora Soares da Costa
Maria Gabriella de Andrada Serpa
Maria Greice Santos Macedo
Maria Isabel Azevedo Cunha
Maria Jose Paes Leme

Maria Manuela Quintans Alvarenga
Maria Zelia Ferreira Da Silva Fonseca
Mariangela de Sa Ferreira
Marlene Rodrigues Medrado
Mary Do Perpetuo Socorro

Sicsu Oliveira

Militza Bakich Putziger

Moacyr Barreto da Silva Junior
Monica Limae Souza

Nadja Nayra Moreira Pereira da Silva
Norma Viegas de Andrade

Paulo Cesar da Cunha Motta
Paulo Cesar da Rocha Correa
Paulo de Oliveira

Regina Celia de Souza Pugliese
Rejanne Pedro de Albuquerque
Rita Maria Cardoso Meirelles
Rosalina Maria Costa

Rosane de Albuquerque e
Albuquerque

Rosane Nunes Gomes
Rosangela da Silva Moreno

Rose Lea Teixeira de Aimeida
Sandra Britto Brandao

Sandra Martins de Souza
Sebastiana Bueno Magano
Sheila de Assumpcao Cavalcante
Sonia Maria Delgado Bouts
Suzana Maria Ortiz dos Santos
Sylvia Barbosa

Tanya Baptista Collares

Vera Lucia Barbosa Ribeiro

Vera Lucia Feltrim Barbosa
Victor Mauricio Notrica

Yara Brazao Vieira

PROFESSOR DA UFRJ E ONOVO
SECRETARIO-EXECUTIVO DO MCTH

O professor Luis Manuel Re-
belo Fernandes é o novo secre-
tario-executivo do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacao (MCTI). O docente do
Férum de Ciéncia e Culturada
UFRJ também exercera a fun-
gdo de presidente do conselho
diretor do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldégico (FNDCT).

Fernandes participou da
equipe de transicdo do atual
governo, no grupo tematico de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Na ocasido, concedeu entrevis-
taaoJornaldaAdUFRJ.“Este é
um governo muito importante.

E um momento decisivo para o
pais e paraademocracia.Ade-
mocracia esta emrisco; o pro-
prio pais esta em risco. Temos
que fazer tudo para garantir o
éxito do governo que foi eleito”.

ADEUS AO MESTRE
RENATO ALVARENGA

A AdUFRJ
se solidariza
com a fami-
lia e amigos
pela perda
do professor
Renato Al-
varenga, do
departamento de Biociéncias
da Atividade Fisica da Escola

O sepultamento aconteceu
no dia 5, no municipio de S&do
Gongalo.

Docente da UFRJ desde
1997, querido por todos os
colegas e inspiracdo para seus
alunos, o professor foi pioneiro
nos estudos em fisiologia do
exercicio no Brasil. Ele atuou
como fisiologista nas equipes
do Botafogo e da sele¢do do
Peru. Lamentamos mais esta
perda para aciéncia brasileira.

de Educacéao Fisicada UFRJ. | Nossos sinceros sentimentos.
ADEUS A PROFESSORA 11 de fevereiro. A professora in-
HELENA PARENTE CUNHA gressou naunidade em 1968 e,
mesmo apds se aposentar, em

Poucos | 1997 atuounapds-graduacao

dias apdés o | (mestrado e doutorado) do

falecimento
da professo-
ra Cleonice
Berardinelli,
a Faculdade
de Letras so-
freu mais uma grande perda:
a professora emérita Helena
Parente Cunha nos deixou em

Programa em Ciéncia da Lite-
ratura. Pesquisadora, ensaista,
criticaliteraria, poeta, ficcionis-
taetradutora, Helena especia-
lizou-se em Lingua, Literaturae
Cultura Italiana em Perugia, na
Italia. AAdUFRJ manifesta seu
pesar aos amigos e familiares
da professora.
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Lula anuncia reajuste de
0% nas bolsas de pos

> Novo valor sera recebido a partir de marco pelos mestrandos e doutorandos vinculados a Capes e
ao CNPq.Associacao Nacional de Pés-Graduandos celebra, mas quer recomposicao total das perdas

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

presidente Luiz
Inacio Lula da
Silva anunciou
nesta quinta-
-feira, dia 16,
um reajuste de
40% e 41% na
bolsas de mes-
trado e doutorado, respectiva-
mente. A partir de marco, os
pos-graduandos vinculados a
Capes e ao CNPq ji receberao
o valor corrigido. As bolsas de
mestrado passarao de R$ 1.500
para R$ 2.100 e as de doutora-
do, de R$ 2.200 para R$ 3.100.
Os valores estavam congelados
ha dez anos. A defasagem era
de 75%.

O antincio aconteceu no Pa-
lacio do Planalto. Além do pre-
sidente Lula, os ministros da
Educacio, Camilo Santana, e da
Ciéncia e Tecnologia, Luciana
Santos, participaram da cerimo-
nia. Santana estava acompanha-
do da secretaria de Educacao
Superior e ex-reitora da UFRJ,
professora Denise Pires de Car-
valho.

Durante a cerimodnia, Lula
ressaltou a “heranca maldita”
dos Gltimos governos. “Ha sete
anos, nao se aumenta a meren-
da escolar no pais. Hi dez anos,
nao ha reajuste de bolsas. Um
pais que foi semidestruido na
area de cultura, de educacio, de
ciéncia. Além de reconstruir o
que foi destruido, precisaremos

criar coisas novas”, disse. Ele
avisou que comecara ainda em
2023 uma viagem por todo o
pais para recuperar institutos
federais sucateados nos taltimos
anos.

Vinicius Santos Soares, dou-
torando da UFRJ e presiden-
te da Associacido Nacional de
P6s-Graduandos (ANPG), fez
parte da solenidade. Ele contou
que é o primeiro da familia a
entrar na universidade e sera
0 primeiro a receber o titulo de
doutor. “Esse reajuste vai ajudar
que pos-graduandos e pesquisa-
dores criem melhores condicoes
para avancar nas fronteiras do
conhecimento e devolver a dig-
nidade aos brasileiros”, afirmou.

Thais Bernardes, da Unido Na-
cional dos Estudantes, também
comemorou o reajuste. “Esse
¢ um momento muito emocio-
nante para nés. E fruto da luta
dos movimentos sociais e dos
estudantes. E uma vitéria do
povo brasileiro”

Ministra da Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovacdo, Luciana Santos
citou a importancia da constru-
¢ao do pensamento cientifico
nas universidades. “Repercute
positivamente mesmo entre
aqueles jovens que nao esco-
lhem a carreira cientifica”, des-
tacou. A ministra informou que,
ao longo deste ano, havera o
investimento de R$ 150 milhoes
em editais de fomento para o
CNPq.

O ministro Camilo Santana
aproveitou para anunciar a am-

Essereajuste
vai ajudar que
pés-graduandos
e pesquisadores
criem melhores
condicdes para
avancar nas
fronteiras do
conhecimento
edevolvera
dignidade aos
brasileiros”

VINICIUS SANTOS SOARES
Presidente da ANPG

pliacdo em 26% das bolsas vin-
culadas a Capes e a SESu. “Um
acréscimo de R$ 2,4 bilhodes
para essas bolsas”, destacou.
Ele antecipou o antincio de um
programa voltado para finalizar
obras inacabadas, de creches a
universidades em todo o pais.

NEGOCIAG[\O CONTINUA

A ANPG celebra o reajuste, mas
garante que as negociacoes nao
estao encerradas. “Sem davida,
esta é uma grande conquista,
mas o nosso pleito é acabar com
a defasagem inflacionaria dos
altimos dez anos”, afirmou Nata-

lia Trindade, dirigente da ANPG
e da APG-UFRJ. “Compreende-
mos os problemas gerados pelo
teto de gastos, mas temos uma
contraproposta, que € a criacao
de um grupo de trabalho para
alcancar, ainda neste governo,
essa recomposiciao de 75% mais
o ganho real nas bolsas’, aponta
Natalia, que é doutoranda da
Faculdade Nacional de Direito.
“Apresentamos os fendmenos
da fuga de cérebros e evasdo de
talentos como consequéncias da
defasagem nas bolsas. Nos preo-
cupa sobretudo essa evasao. SA0
pessoas que tém aptidio para a
pesquisa, mas nao conseguem fi-
nalizar o curso porque precisam
sobreviver”, lamentou Natalia.

ATUACAO EM BRASILIA

Desde o ano passado, a AAUFRJ
e 0 Observatorio do Conheci-
mento intensificaram a campa-
nha pelo reajuste das bolsas, ao
lado da ANPG e da APG-UFRJ.
Foram realizados diversos en-
contros com parlamentares em
Brasilia. A Gltima reunido ocor-
reu em 8 de dezembro.

Ja durante o governo de tran-
sicdo, o Observatorio e ANPG
apresentaram estudos de im-
pacto para o reajuste das bolsas.
“Acredito que ter nas maos essas
informacoes qualificadas con-
tribuiram para que o presiden-
te Lula enxergasse essa pauta
como uma das prioridades para
os cem primeiros dias de gover-
no”, avaliou Natilia Trindade.

Vice-presidente da AAUFRJ e

coordenadora do Observatoério
do Conhecimento, a professo-
ra Mayra Goulart destacou a
importancia do movimento de
advocacy em defesa do reajuste
das bolsas e de outros temas de
interesse dos professores. “E
fundamental esse movimento
de contato constante, de estrei-
tamento das relacoes com par-
lamentares, para sensibiliza-los
sobre pautas de interesse dos
docentes”, afirma.

OUTROS REAJUSTES

Além das bolsas de pds-gradua-
¢do, também foram reajustadas
bolsas de pés-doutorado, de
iniciacdo cientifica para alunos
do ensino médio e de auxilio
permanéncia para estudantes
de baixa renda.

No caso das bolsas de p6s-doc,
o aumento é de 25%. Alunos de
iniciacao cientifica no ensino
médio também vao se benefi-
ciar. O valor da bolsa terd um
reajuste de 200%. J4 a bolsa de
IC para alunos de graduacao foi
reajustada em 75%.

Outro beneficio reajustado é
a bolsa voltada a formacao de
professores da educacio basica,
entre 40% e 75%.

A Bolsa Permanéncia, uma das
principais politicas de assistén-
cia estudantil, tera o primeiro
reajuste desde que foi criada,
em 2013. O reajuste varia entre
55% e 75%.

Os aumentos contemplam
mais de 250 mil estudantes do
ensino médio a pos-graduacao.

INICIO DAS AULAS DA GRADUACAO E ADIADO PARA 3 DE ABRIL

Em vez de 13 de marco, o pri-
meiro semestre letivo de 2023
comecgara em 3 de abril paraa
maioria dos cursos da univer-
sidade. O término do periodo
estd marcado para 22 de julho.
Ja no segundo semestre, as
aulas serdoretomadas de 10 de
agosto até 23 de dezembro. O
Conselho de Ensino de Gradua-
¢do (CEG) aprovou a mudancga
do calendario académico na
quarta-feira (15).

A medida foi forgcada pelo
atraso no cronograma do Sis-
tema de Seleg¢do Unificada
(SiSU), mais um problema her-
dado do governo Bolsonaro.
Os resultados, esperados por
todas as universidades para
janeiro, s6 serdo conhecidos em
28 de fevereiro. A reitoria infor-
mou que seria impossivel reali-
zar todos os procedimentos de
pré-matricula e matriculaentre
adatadivulgadaeoiniciodo se-

mestre originalmente previsto.
“O que inviabiliza (o antigo
calendario) é a proximidade
entre oinicio das aulas e os pro-
cedimentos de pré-matricula”,
esclareceu o superintendente
geral de Graduacao, professor
Marcelo de Padula. “Por exem-
plo, a heteroidentificacao é pre-
sencial. Sd0 1,5 mil candidatos
que sdo submetidos a afericéo.
E isso tudo se da num intervalo
de tempo que é maiordo que o
intervalo existente”, completa.
A administracao superior
também afirmou que seria in-
viavel separar os calendarios
entre calouros e veteranos para
0s 172 cursos de graduacgdo da
UFRJ. Apenas os alunos ja ma-
triculados de Medicina e Enfer-
magem de Macaé, da Faculdade
de Medicinado Rio e do Colégio
de Aplicagdo, com atividadesja
em andamento, mantiveram o
cronograma estabelecido ano

passado.

Janapds-graduacdo, que ndo
é impactada pelos resultados
do SiSU, ndo havera alteracéao.
O Conselho de Ensino para Gra-
duados (CEPG) de sexta (10)
confirmou as datas publicadas
ainda no ano passado, com
inicioem 6 de marcgo (regime bi-
mestral), 13 de marco (semes-
tral) e 20 de marco (trimestral).

RECESSO MAIOR

Durante areunido do CEG para
definir o novo calendario, os
conselheiros precisaram esco-
Ilher entre trés propostas que
comportassem o minimo de
200 dias letivos determinados
pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo (LDB). Uma delas
foi rechacada pela maioria por
sé acabar em 11 de janeiro de
2024."Sou totalmente contra-
rio ajogar um pedago do segun-
do semestre parajaneiro. Nao

funciona. As pessoas ndo vao",
disse o professor Jorge Ricardo,
representante do CFCH.

Outra proposta previa o en-
cerramento do primeiro perio-
doem 5 de agosto. Mas a data
poderia causar problemas para
os cursos de Macaé. Os vetera-
nos de Medicina e Enfermagem
tém aulas marcadas para ape-
nas dois dias depois,em 7 de
agosto.

A bancada estudantil, junto
da representacdo de Macaé,
apresentou a proposta ven-
cedora, que estabelece um
periodo maior de recesso entre
os semestres letivos. “A gen-
te garante um tempo de des-
canso um pouco maior. Para a
comunidade dos estudantes,
essa questdo é muito sériaem
termos de salde mental e para
o0s que vémde outros estados e
municipios”, disse o estudante
Alexandre Borges.

SUCESSAO A REITORIA

A modificacdo do calendario
académico da graduacgdo —
que ainda precisa passar pelo
Conselho Universitario — vai
impactar também o cronogra-
ma do processo eleitoral para a
reitoria. Acomissao coordena-
dorada pesquisaeleitoral tinha
elaborado uma proposta de
cronograma com debates entre
as chapas concorrentes, a partir
de 21 de marcgo.

“Seria muito estranho rea-
lizar uma eleicdo sem termos
iniciado (o periodo)”, disse o
reitor pro tempore, professor
Carlos Frederico Ledo Rocha, ao
Consunido dia9.“0 que acho
que vai acontecer é que vamos
ter que retardar um pouco esse
prazo”,completou, ja na expec-
tativa do resultado da reuniao
do CEG.

(Francisco Procoépio, Kelvin
Melo e Milene Gabriela)



MILENE GABRIELA
comunica@adufrj.org.br

rofessoras, alu-
nas, técnicas-ad-
ministrativas,
terceirizadas e
demais colabo-
radoras da uni-
versidade ganha-
ram um canal
especifico para denunciar casos
de violéncia de género. A UFRJ
acaba de criar uma Ouvidoria
da Mulher.

“A Ouvidoria da Mulher con-
tard como um espaco de acolhi-
mento, escuta ativa e também
de orientacdo, ao receber essas
manifestacoes”, esclarece a ou-
vidora-geral da UFRJ, Luzia
Arafjo, que vai acumular a nova
funcao.

Nameros preocupantes im-
pulsionaram a iniciativa. So-
mente no ano passado, a Ou-
vidoria-geral, responsavel por
receber todas as manifestacoes
— dawvidas, reclamacoes, elogios
ou denincias na UFRJ —, regis-
trou 44 dentncias de assédio
moral e 11 de assédio sexual.
Desde a divulgacio neste ano, a
Ouvidoria da Mulher ja recebeu
quatro dentncias de assédio
moral.

As vitimas que procurarem o
servico estardo protegidas pelo
anonimato. “A garantia do ano-
nimato dessa manifestante é um
pré-requisito para operacao de
qualquer canal de dentincia. So-
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mente a partir dessa condicio,
o publico vai se sentir seguro
para nos procurar e nao sofrera
nenhuma retaliacdo” reitera
Luzia.

“Cabe ressaltar que muitas
vezes as dentincias andnimas
podem nao permitir a apuracao
completa dos fatos, seja pela in-
suficiéncia de dados ou pela ndo
apresentacao de provas sobre o
fato”, completa a ouvidora. “O
acesso a essas informacdes sera
restrito aos agentes publicos
que estao legalmente autoriza-
dos e que tém necessidade de
conhecer essa demanda para
entdao nos ajudar nesse trata-
mento”, completa.

O recém-criado 6rgao tem
uma equipe de seis mulheres e
contara com o apoio do Centro
de Referéncia para Mulheres
Suely Souza de Almeida. Vin-
culado ao Nucleo de Politicas
Pablicas em Direitos Humanos
(NEPP-DH), o CRM atende ao
publico em geral desde 2004.

CRIME NA FEDERAL DO PIAUI

O antncio da nova ouvidoria,
que ja estava sendo estudada
desde o fim do ano passado,
praticamente coincidiu com a
noticia do assassinato da estu-
dante Janaina Bezerra, de 22
anos, na Universidade Federal
do Piaui. A jovem foi estuprada
e morta durante uma calourada
no altimo dia 27. Thiago Mayson
da Silva Barbosa, que gravou o
proprio crime, mestrando em

-
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A Ouvidoriada
Mulher contara
como um espaco de
acolhimento, escuta
ativa etambémde
orientacao

LUZIA ARAUJO
Ouvidora da Mulher

Acriacdo da Ouvidoria da Mu-
Iher foi uma das Ultimas porta-
rias assinadas pela agora ex-rei-
tora Denise Pires de Carvalho.
Em sua despedida do Conselho
Universitariono Ultimo dia 9, a
professora foi enfatica. “Quero
deixar um recado para as mu-

“NAO SE DEIXEM SILENCIAR”

matematica, esti preso, indicia-
do pelo estupro e feminicidio.
“E desesperador, porque a
gente espera que a universidade
seja um lugar seguro, seja um
lugar de encontro, mas é mais
uma faceta nua e crua da vida
em sociedade patriarcal’, afirma
Natalia Trindade, representante
da Associacao de P6s-Graduan-
dos da UFRJ. “Uma sociedade
que desumaniza mulheres e que
violenta. O caso acaba sendo
alarmante para todo mundo,
para todas as comunidades aca-
démicas, ja que a universidade
nao é umailha e ela nio est fora
desse espectro da sociedade.”

No primeiro semestre de 2022,
aproximadamente 700 mulheres
foram vitimas de feminicidio no
Brasil. Uma média de quatro
mulheres por dia, de acordo com
dados do Férum Brasileiro de
Seguranca Pablica.

“Para mim, enquanto repre-
sentante da pos-graduacao, a
Ouvidoria da Mulher da UFRJ é
uma iniciativa muito importan-
te, porque cria um canal direto
e tematico para tratar dessas
dentncias”, afirma Natalia. A
estudante espera maior divul-
gacao do novo servico e cobra
resultados. “Quando alguém se
disponibiliza a denunciar, espe-
cialmente um grupo vulneravel,
ha uma expectativa de resolucio.
Ter uma ouvidoria é muito im-
portante, representa muito sobre
avalorizacdo que a UFRJ da a
ter mulheres nesse espaco, mas

lheres da nossa comunidade
académica. Ndo se deixem si-
lenciar”.

Para ndo silenciar, as mulhe-
res devem entrar em contato
com arecém-criada ouvido-
ria pelo email ouvidoria@rei-
toria.ufrj.ufrj.br. E necessério

‘%, DAMULHER

> Novo canal de
atendimento esta
aberto atodas as

dentincias devioléncia
contra professoras,

alunas, técnicas
e terceirizadas da
instituicao

a implantacao por si ndo basta”.

E PRECISO FAZER MAIS

E a mesma opinido de Maria
Walkiria Cabral, professora
adjunta de Etica Pablica e de
Direitos Humanos do curso de
Gestao Publica para o Desen-
volvimento Economico e Social
(GPDES). “Falta ainda a criacido
de protocolos de acolhimento
em todos os niveis: na sala de
aula, nas reunioes, nos institu-
tos, departamentos e decanias. E
como isso pode chegar na Ouvi-
doria da Mulher, por iniciativa da
mulher, claro, mas com auxilio,
apoio e acompanhamento des-
ses ‘microambientes’, para acao
mais rapida e eficiente. Assim,
diminuindo os niveis de violéncia
institucional, que ainda surgem
nessa caminhada da mulher
violentada”

A professora destaca que ou-
tros projetos universitarios pre-
cisam caminhar junto da Ouvi-
doria da Mulher para que mais
pessoas tenham acesso ao servi-
¢o. “Quantas estdo passando por
isso? Quantas nao tém ideia de
que aquilo ndo esta certo? Que se
sentem culpadas, muitas vezes, e
nao conseguem acessar ou nao
sabem que a gente tem uma ou-
vidora, que antes de ser uma ou-
vidora da mulher, ja era ouvidora
e ja estava disposta a conversar?
Quantas na universidade sabem
que existe o Centro de Referéncia
para Mulheres e que podem ir 14
conversar?”, questiona Walkiria.

0 agendamento prévio. O
atendimento sera feito, pre-
sencial ou remotamente, de
segunda a sexta, das 9h as
16h. O érgéo contaainda com
um numero de WhatsApp
paraorientagoes: (21) 99782-
4462.
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UFRJCRIA Governo reinstala mesa de
OUVIDORIA

negociacao com servidores

> Lula retoma dialogo com entidades sindicais que foi suspenso nos governos Temer e Bolsonaro.
Ministra da Gestao revoga atos antissindicais e quer discutir reajuste salarial nos préximos dias

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

mesa perma-

nente de ne-

gociacao entre

0 governo e oS

servidores pl-

blicos federais

foi reaberta

depois de seis

anos. A cerimo-

nia que marcou a reativacao dos
trabalhos — descontinuados
nas gestoes de Michel Temer e
Jair Bolsonaro — aconteceu na
manha de 7 de fevereiro. A pau-
ta prioritaria é a recomposicao
imediata dos 27% perdidos nos
quatro anos de governo Bolso-
naro, o reajuste dos beneficios,
a criacdo de um calendario que
abra possibilidade de reajuste
real dos salarios nos proximos
anos e a revogacao de todas
as medidas antissindicais to-
madas pela gestao anterior.
O assunto foi um dos temas
do 412 Congresso do Andes, que
aconteceu entre os dias 6 € 10 de
fevereiro em Rio Branco, capital
do Acre (veja mais analises nas
proximas paginas). A presidente
do Andes, professora Rivania
Moura, participou da ceriménia
de abertura das negociacoes em
Brasilia, ao lado de oturos diri-
gentes de sindicatos nacionais.
Mayra Goulart, vice-presi-
dente da AAUFRJ e docente do
IFCS, participou do congresso
como delegada. Ela celebra que
o assunto tenha sido debatido
no congresso do Andes, mas
afirma que € preciso mais es-
paco para as temadticas que se
relacionam diretamente com o
dia a dia dos professores. “Esse
debate aproxima o sindicato do
professor comum”, acredita a

diretora. “Nos estamos particu-
larmente comprometidos com a
recomposicao salarial e vamos
atuar nao s6 no Andes, mas em
outras frentes de mobilizacao,
como o advocacy, junto aos
parlamentares, para sensibili-
zar para a pauta’, afirma Mayra.
“Precisamos recuperar a carrei-
ra como um todo, acabar com
as desigualdades entre profes-
sores. Isso deveria ter sido mais
debatido no congresso. O Andes
precisa ser mais objetivo nessas
pautas propriamente corporati-
vas da carreira docente”.

Enquanto os professores de-
batiam a campanha salarial em
Rio Branco, 14 em Brasilia era
possivel sentir os novos ares
do governo Lula. A reunido que
instalou a mesa permanente de
negociacao foi presidida pela
ministra da Gestdo e Inovacao
em Servicos Pablicos, Esther
Dweck, e foi prestigiada por
outros ministros de Estado,
além dos féruns de entidades de
classe, centrais sindicais e sin-
dicatos. “Precisamos fortalecer
a organizacao sindical. Os sin-
dicatos sdo, por vocacao, defen-
sores da democracia”, afirmou
Rudinei Marques, presidente
do Férum Nacional Permanente
das Carreiras Tipicas de Estado
(Fonacate).

Rudinei pediu celeridade na
apresentacdo de propostas e
falou sobre a defasagem salarial
dos servidores do Executivo.
“No Executivo estdo as menores
médias salariais. Esperamos
elevar o percentual de reajuste
e reduzir o prazo para sua con-
cessdo”, finalizou.

“O objetivo aqui é tirar a gra-
nada do bolso de vocés”, emen-
dou o ministro da Fazenda,
Fernando Haddad. Ele tam-

Aresisténcia

dos servidores

foi fundamental
para que hoje
pudéssemos iniciar
esse trabalho de
reconstrucao”

ESTHER DWECK
Ministra da Gestao

bém reiterou o compromisso
do governo com o “didlogo per-
manente” em conjunto com as
centrais sindicais e foruns de
servidores publicos federais.

REVOGACOES

Professora do Instituto de Eco-
nomia da UFRJ, a ministra Es-
ther Dweck informou que antes
do Carnaval chamaria uma pri-
meira reuniao com os féruns
nacionais de servidores federais
(Fonasefe e Fonacate) para dis-
cutir os parametros do reajuste
salarial de 2023. “Ha previsao
orcamentaria e iniciaremos esse
trabalho em breve, para discutir

coletivamente o que é possivel
fazer nesse primeiro momento”,
garantiu. No entanto, a reuniao
ainda nio aconteceu.

Uma nota técnica da CGU, que
impedia a manifestagdo politica
dos servidores do Executivo,
editada pelo governo anterior,
foi revogada no final de janeiro,
informou a ministra. Outra re-
vogacao é a do cronograma es-
tipulado pela gestdo Bolsonaro
para que todo o funcionalismo
passasse do regime préprio de
previdéncia para o INSS. “Esta
suspenso esse cronograma e
vamos montar um grupo de tra-
balho para discutir as questoes
previdenciarias dos servidores
do Executivo”, declarou.

Ainda durante o encontro,
Esther Dweck assinou decreto
que trata da permanéncia de di-
rigentes com mandato classista
(em associacoes, federacoes, sin-
dicatos e conselhos de classe) na
folha de pagamento do governo
federal. O ato foi muito aplaudi-
do. O governo Bolsonaro havia
retirado da folha de pagamento
dirigentes sindicais com afasta-
mento autorizado. Dessa forma,
esses servidores passaram a
nao ter mais contracheques que
comprovassem sua renda ou
vinculacdo trabalhista, e o peri-
odo de afastamento deixava de
contar para a aposentadoria. A
partir de agora, esses servidores
serdo reincorporados a folha e
as entidades devolverao a Unido
o valor relativo aos vencimentos
desses dirigentes.

A ministra aproveitou o mo-
mento para destacar o papel dos
servidores na defesa da demo-
cracia. “Posso dizer nés, porque
também sou servidora publica.
Nés tivemos um papel impor-
tantissimo em garantir que o

Estado nao fosse completamen-
te destruido. A resisténcia dos
servidores foi fundamental para
que hoje pudéssemos iniciar
esse trabalho de reconstrucao”.

Simone Tebet, ministra do
Planejamento e Orcamento,
também prestigiou a instalacido
da mesa. Ela anunciou que dez
mil servidores serdo beneficia-
dos nos préximos dias com pa-
gamentos de direitos trabalhis-
tas de exercicios anteriores. Os
passivos foram ignorados pelo
governo Bolsonaro. O valor total
é de R$ 350 milhoes. “A ministra
Esther é uma grande bussola
para todos nés. Ela entende e
veste a camisa dos servidores
publicos. Vocés estdo em exce-
lentes maos”, declarou Tebet.
“Essa reconstrucio passa pelas
maos de cada servidor, de cada
servidora publica deste pais”.

Ministro da Educacio, uma
das pastas que mais emprega
servidores, Camilo Santana
aproveitou a oportunidade para
declarar apoio aos trabalha-
dores. “S6 temos qualidade no
Servico Publico quando valo-
rizamos nossos servidores. A
recriacdo dessa mesa de nego-
ciagdao é uma determinacao do
presidente Lula”, afirmou. “Eu
também sou servidor publico
concursado, estamos ha prati-
camente sete anos sem reajuste.
Precisamos construir caminhos
para valorizar e respeitar o Ser-
vigo Publico desse pais. Para
nos, esse € um momento simbo6-
lico, de unido e reconstrucao”

Os ministros Rui Costa, da
Casa Civil; Luiz Marinho, do
Trabalho; Carlos Lupi, da Pre-
vidéncia; e Marcio Macédo, da
Secretaria-Geral da Presidén-
cia, também participaram da
solenidade.

CALCULADORA DIGITAL MOSTRA PERDAS
SALARIAIS DE DOCENTES DAS FEDERAIS

O Andes langou uma ferramen-
ta digital que aponta as perdas
salariais dos professores das
universidades federais de janeiro
de 1995 — ou em qualquer perio-
do escolhido desde entdo — até
dezembro de 2022. A calculadora
é fruto de uma parceriacom o
Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecon6-

micos (Dieese) e mostraque cada
nivel da carreira perdeu poder
aquisitivo de forma diferenciada.

Embora seja uma ferramenta
interessante, 0o mecanismo ndo
permite que sejarealizadauma
discussdo coletiva sobre essa
defasagem. E o que aponta a pro-
fessora Mayra Goulart, vice-pre-
sidente daAdUFRJ.“Nao acredito
que seja a melhor opgao para a
construcgdo da luta politica para
arecomposic¢ao salarial danossa
categoria,umavez que elaé um
instrumento de particularizagao,
ja que o célculo é feito a partir do
estagio da carreira em que o do-

cente se encontra. Acredito que o
sucesso do pleito esta naarticula-
¢ao com as demais categorias do
servigo publico”, analisa.

Para fazer o calculo, basta inse-
rir dados como: magistério supe-
rior ou EBTT, ativo ou aposentado,
jornada de trabalho (20h, 40h
ou DE), titulacao, cargo, nivel e
o intervalo de tempo. Além das
perdas em valores reais, a cal-
culadora também apresenta os
valores corrigidos pela inflagao.

A ferramenta esta disponivel
em www.dieese.org.br/calcula-
doraandes. (com informacodes
do Andes)

Categoria
O EBTT @ Magistério Superior

Situagio
@® Ativo O Aposentado

Jornada
20 horas ‘

40 horas
Dedicacao Exclusiva -

Titulagdo

Cargo

Mivel

Intervale de tempo

ian-2019 |a[dez-2022 |

Perda salarial

Doutor Associado nivel: 2

Valor da perda no periodo de jan-2019 a dez-2022

RE 77.935,09

Valor da perda corrigida pelo IPCA RS 82.895,72
Percentual da perda no periodo de jan-2019 a dez-2022 2351%
Percentual da perda desde ago-2019 23,93%
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Congresso do Andes

manteve a tradicio. Fo-

ram cinco dias de mara-

tona politica, com lon-

gos e variados debates

tedricos e poucos enca-

minhamentos praticos.

Realizado no belissimo

campus da Universidade Federal do Acre,
o0 encontro reuniu 648 participantes,
custou mais de R$ 790 mil e discutiu 76
textos de resolucdo. Em matéria de deci-
soes, os dados foram menos robustos. As
principais medidas aprovadas foram a
ruptura com a central sindical Conlutas,
arealizacdo de campanha pela revogacao
das intervencdes nas reitorias, a inscri-
¢do de quatro chapas para a sucessao da
diretoria do Andes e a reivindicacao de
27% de reajuste salarial para a categoria.
O Andes nao obtém sucesso em nego-
ciacdes com o governo hi mais de nove
anos. O Congresso de Rio Branco decidiu
que o sindicato nacional participe da
Mesa de Negociacdo Permanente dos
féruns nacionais de servidores federais
com o governo Lula, aberta no dia 7.

“Esse processo inicial € muito positivo
porque passamos um bom tempo sem
qualquer dialogo, sem qualquer processo
de negociacao. E fundamental que as ca-
tegorias do Servico Puablico permanecam
mobilizadas”, afirmou a professora Riva-
nia Moura, presidente do Andes.

Realizado no coracio da Amazonia e
acolhido por uma populacao valente que
mistura a forca indigena com a coragem
de personagens como Chico Mendes, o
congresso teve apresentacoes culturais,
manifestacdes antirracistas, condenou
0 massacre dos ianomamis e aprovou
ajuda financeira as aldeias castigadas
pela fome, pelo garimpo e pelo descaso
na gestdo Bolsonaro.

“Conseguimos R$ 200 mil do Congres-
S0, com o apoio de todo o plenario. Nao
é s6 o dinheiro. E a visibilidade. Precisa-
mos denunciar mais e mais o que esta
acontecendo na Amazonia”, resumiu Gi-
sele Cardoso Costa, paulista que, hi trés
anos, trocou a Paulicéia pela docéncia na
Universidade Federal do Amazonas.

Apesar de ocupar pouco espaco na
programacio do congresso, o contato
com a tematica indigena encantou os
participantes. Caso da professora Nedir
do Espirito Santo, diretora da AAUFRJ e
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g LY ) Wi =
T LR =

Entre a forca da Amazénia
e as fragilidades da politica

docente do Instituto de Matematica da
UFRIJ. “O que achei mais interessante
no congresso foi o contato com a reali-
dade de outras associacOes de docentes
do pais, particularmente da luta dos
professores da Amazonia em defesa dos
ianomamis”, avaliou Nedir. “Mas, no ge-
ral, acho que a metodologia do congresso
deixou a desejar”.

O método do congresso se resume a
dois tipos de debate. Grupos de discus-
sdes nos primeiros dois dias e plenarias
nos outros trés. Sao 15 grupos, com uma
meédia de 30 delegados, além de repre-
sentantes da diretoria do sindicato nacio-
nal. As discussoes sdao baseadas em textos
de apoio e nos chamados TRs, textos de
resolucio, apresentados previamente
pelos delegados. Os temas sao amplos e
o sistema de trabalho, bastante polémico.
Segundo o regimento do evento, todos os
TRs com mais de 30% de aprovagio em
pelo menos um grupo sao rediscutidos
na plenaria. O argumento dos organiza-
dores é que isso democratiza a discussao.

A diretoria da AAUFRJ condena enfa-
ticamente o método. “E pouco eficiente e
exaustivo. Na primeira manha, tinhamos
que analisar dez TRs e s6 conseguimos
avaliar dois”, lamentou o professor Joao

Torres, presidente da AAUFRJ. “E idi6-
tico, no sentido de uma fuga do debate
propriamente piblico, sobre aquilo que
de fato estd em jogo”, avaliou Mayra
Goulart, vice-presidente da AAUFRJ. “E
uma metodologia que, embora se reivin-
dique como democratica, resulta em um
afastamento das dindmicas decisorias”,
disse Mayra. “Acho um método bizantino,
voltado para o proprio umbigo e pouco
focado em melhorar a vida concreta dos
docentes”, resumiu Torres. “Meu grupo,
por exemplo, discutiu longamente a pro-
posta de estatizacido de toda a educacao
brasileira. Isso € irreal, completamente”

A diretoria do Andes alega que o0 mé-
todo é definido pelo proprio congresso e
defende que é a melhor forma de respei-
tar a base. “No6s discordamos. Acho que
as discussoes sido cansativas e descoladas
do potencial protagonismo que o Andes
ja teve no passado e que hoje precisa
recuperar”, analisou Eleonora Ziller,
ex-presidente da AAUFRJ, uma das 1ulti-
mas a sair da esvaziada plenéaria final, na
madrugada de domingo para segunda,
quando menos de 20% dos congressistas
resistiam no auditoério. “Que os ventos do
Ceara, local do proximo Congresso, sejam
melhores”, disse a professora.

CONGRESSO DECIDE:
ANDES SE DESFILIARA
DA CSP-CONLUTAS

des, em Rio Branco, confirman-
doindicacao feita no 14° Conad
Extraordinario da entidade.

A diferenca foi de 135 votos.

Por 262 a 127 votos, o Andes
se desfiliara da CSP-Conlutas.
Professoras e professores de
todo o pais decidiram pela saida
da central sindical no quinto e
ultimo dia do Congresso do An-

Mais do que os votos favoraveis
a permanéncia. Houve, ainda,
sete abstencdes. A diretoriada
AdUFRJ votou pela desfiliagao.
O sindicato estava filiado a
CSP-Conlutas desde 2007.

NUMEROS DO
41°CONGRESSO
DO ANDES

3 segdes sindicais

447 delegados

150 observadores
: s

17 ConV\dOdO

34 diretores do And

648 pqrtic'\po'ﬂtes
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posicao critica ex-reitora
e diretores da Adufr]

22 e
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Professores acusaram diretoria de prejudicar progressao docente e afirmaram que Denise Carvalho
é privatista. Professor Joao Torres negou as acusacoes e lamentou a “lavagem de roupa suja”

ANA BEATRIZ MAGNO
anabiamagno@adufrj.org.br

s disputas po-
liticas existem
desde sempre
no movimen-
to docente na
UFRJ, mas na
altima semana
as desavencas
internas ultra-
passaram fronteiras e ocupa-
ram os microfones do Congres-
so do Andes.

“A oposicao quer lavar rou-
pa suja em publico. Fico com
vergonha’, resumiu o professor
Felipe Rosa, do Instituto de Fi-
sica, ao ver os colegas travarem
horas de discussdo com temas
internos da UFRJ, entre eles, a
concessao do Canecdo por 30
anos para a iniciativa privada.
A principal atacada foi a ex-rei-
tora da UFRJ e atual secretaria
de Educacio Superior do MEC
(SESu), professora Denise Pires
de Carvalho.

“A gente estd com um ministro
da Economia que ha dois anos
fechou com a reitoria da UFRJ a
aprovacao da Ebserh (Empresa
Brasileira de Servicos Hospita-
lares) no meio da pandemia”,
discursou Claudio Ribeiro, da
Faculdade de Arquitetura da
UFRJ, e um dos que mais ata-
caram a diretoria da AAUFRJ
e areitoria da universidade em
sucessivos discursos em Rio
Branco. “O Haddad mandou
audio para o governo Bolsonaro
para aprovar a Ebserh. A reito-
ra da época € a atual secretaria

da SESu do MEC. Ela aprovou
a privatizacio do Canecio da
UFRJ’, completou o docente.
Outra docente da UFRJ que
criticou severamente a reitora
foi Marinalva Oliveira. “A reitora
conseguiu vender a UFRJ por
meio da privatizacio do Cane-
cao e agora quer desenvolver
esse projeto para todo o pais”,
discursou no peniltimo dia do
Congresso. “Sou enfatica, mas
respeito meus adversarios. Nao
faco politica com 6dio”, resume
Marinalva, militante incansavel

da luta anticapacitista.

PROGRESSOES

Além do Canecao, outro tema
local publicizado nos microfo-
nes do Congresso foi a questao
das progressoes docentes. A
oposicao da AAUFRJ fez varias
intervencoes afirmando que a
diretoria contraria os interesses
dos professores.

O professor Joao Torres, pre-
sidente da AAUFRJ, rebateu e
informou que a diretoria estéa
entrando na Justica com ac¢ao

coletiva em defesa das progres-
soes e contra a decisao do Con-
selho Universitario da UFRJ de
autorizar os ganhos financeiros
de cada progressao apenas de-
pois da decisdo da banca de
avaliacdo. Os detalhes da acio
judicial estdo na matéria abaixo.

Na plenaria do Congresso,
parte da oposicao da AAUFRJ
votou contra o direito de res-
posta do professor Jodo Torres,
mas perdeu a votacao e Jodo se
manifestou. “O que mais me im-
pressionou foi votarem contra o

direito de me defender. Silenciar
a diferenca é algo muito proxi-
mo ao que assistimos no Brasil
nos ualtimos quatros anos”, la-
menta o presidente da AAUFRJ.
“No6s respeitamos as diferencas,
abrimos nossos jornais para
visOes divergentes. Fazemos
isso ndo porque somos bonzi-
nhos, mas porque acreditamos
na forca da pluralidade. Talvez
seja por isso, por respeitarmos
os colegas, que temos ganhado
sucessivas eleicoes na AAUFRJ.
Nossa oposicao tem perdido”

ADUFRJ QUER REVOGAR NORMAS QUE LIMITAM PROGRESSOES

A AdUFRJ tem feito todo o
possivel para preservar os direi-
tos dos professores no desenvol-
vimento da carreira. Realizou
reunioes com a reitoria e a Co-
missdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) — que assesso-
ra a administracdo superior no
assunto —, preparou recursos
ao Conselho Universitario e
ajuizou acoes individuais. No
mais recente movimento, em
dezembro, a diretoria ingres-
sou na Justica com uma acao
coletiva para revogar as regras
internas que limitam os ganhos
das progressoes e promocoes.

A interpretacdo da assessoria
juridica do sindicato é que os

efeitos financeiros e académicos
das progressoes € promocoes
devem retroagir ao momento
em que o docente produziu
com a quantidade e a qualida-
de estabelecidas nas normas
internas em um tempo minimo
de 24 meses — o chamado in-
tersticio. Ou seja, uma situacao
que ocorre antes mesmo do
requerimento para progressao.
A avaliacdo posterior da banca
apenas serve para reconhecer o
fato ja constituido. O principio
justificaria também as “pro-
gressoes multiplas”, quando o
professor acumula mais de um
intersticio trabalhado.

A procuradoria da universi-

dade e o Consuni, no entanto,
insistem em seguir uma inter-
pretacio restritiva da Advoca-
cia Geral da Unido sobre a lei
da carreira. A gota d’agua foi a
resolucao n? 134 do Consuni, de
novembro passado, que deter-
minou a retroacao dos efeitos
financeiros e académicos a data
da avaliacao — antes, pelo me-
nos, eles valiam a partir da data
do pedido do interessado.

Em resposta, no dia 15 de de-
zembro, a AAUFRJ ingressou
com uma acao coletiva na 322
Vara Federal do Rio. O caso esta
com a juiza Andrea de Arat-
jo Peixoto, mas ainda ndo ha
previsao de data para o julga-

mento.

“O que motivou a acao foi
uma falta de possibilidade de
revogacao administrativa das
resolucdes que restringiram os
direitos. A AAUFRJ fez o pedido
ao Consuni e a reitoria, reuniu-
-se com a CPPD, mas nao houve
nenhum tipo de avanco”, explica
a advogada Ana Luisa Palmis-
ciano, da assessoria juridica do
sindicato.

Na acdo coletiva, além de co-
brar a correta interpretacio da
lei da carreira na universidade,
a AAUFRJ apresenta algumas
sentencas favoraveis obtidas em
acoes individuais. “Enquanto
tentavamos resolver adminis-

trativamente, ajuizamos ac¢oes
individuais. Tivemos éxito em
algumas, mas a universidade
ainda pode recorrer”, informa
Ana Luisa.

Em paralelo a disputa judi-
cial, a advogada espera que a
troca de governo ajude a cons-
truir uma nova interpretaciao da
legislacdo dentro da Advocacia
Geral da Unido (e nas procu-
radorias das universidades, a
ela vinculadas). “Como sempre
afirmamos, ndo existe nada na
lei com esta interpretaciao que
estd sendo dada. A mudanca
nesses pareceres da AGU pode
facilitar a discussao na proépria
universidade”, avalia.
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CHAPA 4

Quatro chapas disputarao
a eleicao do sindicato

> E a primeira vez que mais de trés candidaturas concorrem. Pleito sera em 10 e 11 de maio. Ha
professores da UFRJ em trés chapas. Todos os sindicalizados, da ativa e aposentados, podem votar

ANA BEATRIZ MAGNO
anabiamagno@adufrj.org.br

ela primeira vez em 41 anos
de historia do Andes, quatro
chapas irdo disputar a dire-
¢ao do sindicato nacional.
Ha professores da UFRJ em
trés das quatro chapas. As
eleicOes serao nos dias 10 e
11 de maio.

Os candidatos se inscreveram no tlti-
mo dia do congresso e apresentaram os
trés nomes que compdem o triunvirato
de cada grupo. O regimento exige que as
chapas tenham 83 docentes. A nominata
completa pode ser entregue até abril. Co-
nheca um pouco das chapas e leia trechos
dos manifestos das candidaturas.

CHAPA1

Apoiada pela diretoria, a Chapa 1 é enca-
becada pelos professores Gustavo Sefe-
rian (UFMG), Francieli Rebelatto (Unila),
e Jennifer Webb Santos (Colégio de Apli-
cacdo da UFPA). O professor Luis Acosta
(Servico Social da UFRJ) integra a chapa.

“ANDES PELA BASE, OUSADIA PARA
SONHAR, CORAGEM PARA LUTAR”

Consideramos que é central concentrar
esforcos para derrotar a extrema-direita...
Também € crucial fortalecermos a unida-
de de nossa classe, pois o divisionismo
no campo classista apenas fortalece o
capital...

Queremos que nosso sindicato continue
ativo no enfrentamento as contrarrefor-
mas, no combate aos ataques contra os
servigos publicos e nas campanhas pela
recuperagéo das perdas em nossos sala-
rios e nossa carreira. Também queremos
que nosso sindicato permaneca atuando
com independéncia de classe.

CHAPA 2

O triunvirato que lidera a Chapa 2 é
formado pelos professores André Gui-
maraes (Unifap), Celeste dos Santos
Pereira UFPel) e Wilson do Vale Madeira
(UFMA). A professora Marinalva Olivei-
ra (Faculdade de Educacao da UFRJ),
ex-presidente do Andes, integra a chapa.

“ANDES-SN CLASSISTAE DE LUTA”

E fundamental que o sindicato nao esteja
subordinado a qualquer érgéo publico ou
privado e tenha autonomia com relagao
a administrac@es, governos, partidos e
ou grupos politicos... O carater classista

que queremos resgatar parte do reco-
nhecimento e da denuncia da mais ampla
opressao realizada sobre os trabalha-
dor(as). Defendemos indissociabilidade
entre o ensino, a pesquisa e a extensao...
Defendemos a autonomia universitaria
como norma autoaplicada, a ampliacao
das acdes afirmativas e a expansao dos
investimentos na melhoria do ensino.

CHAPA3

A chapa 3, Renova Andes, € liderada pe-
los professores Antonio Pasquetti (UnB),
Eleonora Ziller (UFRJ), ex-presidente da
AdUFRJ, e Erika Suruagy (UFRPE). O
Renova € o maior coletivo de oposicao a
atual direcao do sindicato.

“RENOVA ANDES: PARALIDERAR

UM RENASCIMENTO DA VIDA SINDICAL”
A Chapa Renova Andes se apresenta como
oposicao adirecdo que, ha anos, esta a fren-
te do nosso sindicato... Queremos resgatar
o carater sindical do Andes, por meio de um
enfoque prioritario na carreira e nos direitos
previdencidrios da categoria. O Andes pre-
cisaretomar as relagdes com as entidades
do movimento da Educacéo, em particular
suapresencano Férum Nacional Popularda
Educacéo, bem como com as associagdes

cientificas que sempre foram parceiras
histéricas do movimento docente.

CHAPA4

A quarta chapa se apresenta como re-
presentante da Quarta Internacional e
é encabecada pelos professores Soraia
Carvalho (UFPE), Raphael G6es Furtado
(UFES) e Gisele Cardoso Costa (UFAM).

“POR UM ANDES CLASSISTAE DE
OPOSICAO AO GOVERNO BURGUES

DE LULA/ALCKMIN”

E um momento importante para a cate-
goria avaliar os rumos de nosso sindicato.
Diante da necessidade de enfrentar os
ataques de Bolsonaro,emvez de adiretoria
erguer alutada categoria por seus direitos,
partiu para o completo adesismo a entéo
chapa (e agora governo) de Lula/Alckmin.
O balango nos leva a construir uma chapa
comprometida com a defesa da educagéo
publica, da autonomia universitaria, dos
salarios e direitos da categoria docente;
e que fortaleca a unidade de professores
junto aos estudantes, técnico-administra-
tivos e trabalhadores terceirizados; junto
aos demais trabalhadores... que integram,
com outros segmentos, aimensa maioria
oprimida do pails.
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> Os cinco dias de Congresso no coracao da Amazénia ofereceram muito mais do que debates
politicos. Em corredores, bares e ruas, os congressistas testemunharam uma festa de diversidade

ANA BEATRIZ MAGNO
anabiamagno@adufrj.org.br

O Acre abriga 15 povos indigenas
diferentes. Ao todo, sdo 24 mil pessoas
em 34 reservas. Nos cinco dias de Con-
gresso, a forca dessa diversidade étnica
contagiou os congressistas com apre-
sentacoes culturais e mostras de arte
na imensa praca montada em frente ao
teatro da Universidade Federal do Acre,
onde ocorreu o evento. “E uma honra
apresentar nosso trabalho e nossa his-
toria aqui para tanta gente diferente”,
contou Liliane Araajo Maia, 26 anos, es-
tudante de Hist6ria da UFAC, e orgulho-

sa integrante da etnia Puyanawa. “Sao
cinco dias de barco até aqui”, emendou
Tume, artesdo da etnia Hunikuin, uma
das maiores do Acre, e que passou todo
o congresso encantando o ptiblico com
colares, pulseiras e historias. Outro legi-
timo representante da forca acriana que
comoveu a plateia foi Angela Mendes,
filha de Chico Mendes, lider seringuei-
ro assassinado ha 35 anos. “A floresta
tem valor viva, e ndo morta. Meu pai
acreditava que a educacio era o maior
instrumento de libertacao”, lembrou An-
gela. “Esse € um ano de renascimento”,
completou ela, na noite do quarto dia do
Congresso do Andes.

a NAO-BINARIE
)

e

idn

URNAS PARA
NAO-BINARIOS

Além de urnas des-
tinadas ainscricdes
parafalas de dele-
gados e delegadas,
o Congresso do
Andes contou com
umaurnareserva-
daainscricGes de
pessoas nao-bina-
rias.

TROTSKI

Raphael Furtado, profes-
sor de Fisica da Federal

do Espirito Santo, é um
frequentador assiduo

dos congressos do Andes
e defensor de ideias

- consideradas radicais.

* Ele atuanumacorrente

- chamada Alianga Revolu-

- cionaria dos Trabalhadores
| econsideraogovernode
Lulaum arranjo direitoso

| eburgués. Em Rio Branco,
ele terminou seu ultimo
discurso com versos de
Leon Trotski: “Olhar a
realidade de frente; ndo
procurar alinha de menor
resisténcia; chamar as coi-
sas pelo seu nome; dizer
averdade as massas, por
mais amarga que seja; ndo
temer obstaculos; ser rigo-
roso nas pequenas como
nas grandes coisas; ousar
quando chegar ahorada
acdo: taissdo as regras
dalVInternacional.Ela
mostrou que sabe ir contra
acorrente. A préxima onda
histérica conduzi-la-a a
seucume”.

OLHOS
SENSIVEIS

André Kaysel Ve-
lasco Cruz, profes-
sor de Ciénciada
Unicamp, deficiente
visual, conseguiu
participar de todos
os debates, gracas
ao zelode seu
cdo-guiaJed, as
medidas inclusivas
dos organizadores
e asensibilidade
dos participantes —
todos se autodes-
creviam no comego
dos discursos.
“Acho que houve
um avango impor-
tante na acessi-
bilidade. A auto-
descrigdo é algo
importante, ainda
que as pessoas as
vezes fossem pouco
objetivas, infor-
mando aderecgos e
fazendo gracinhas.
Aautodescricao
tem que ser algo
sintético e direto”.

EDUCACAO

Elisa Guarana,
presidente da
Associagdo de
Docentesda
Universidade
Federal Rural do
Rio de Janeiro,

é uma lutado-
raincansavel
peloretornodo
Andes ao Férum
Nacional Popular
de Educagdo,um
dos principais es-
pacos do pais de
articulagao das
politicas publicas
educacionais.No
Congresso de Rio
Branco, apds ho-
ras deinsisténcia
naplenariafinal,
aprofessora
Elisa conseguiu
que o Andes
participasse do
préximo evento
do Férum.“Mas
sé como ouvinte,
oquejaéum
avancgo”, diz.



ENTREVISTA | MARIA MARIA, ESTUDANTE DA ECO E RAINHA DE BATERIA

DIVULGAGAO/IMPERATRIZ LEOPOLDINENSE

'VALEAPENAESTARNAUFRJE
OCUPAR ESSE ESPACO PELOS NOSSOS’

IGOR VIEIRA
comunica@adufrj.org.br

A UFRJ estara muito bem representada na Marqués de
Sapucai. Maria Maria, aluna da Escola de Comunicacao,
é arainha de bateria da Imperatriz Leopoldinense. Entre
um ensaio e outro, a jovem falou ao Jornal da AAUFRJ
sobre a rotina que concilia o curso na universidade com
o carnaval. Moradora do Complexo do Alemao e cotista,
a estudante elogiou as politicas afirmativas. “Vale a pena
estar na UFRJ, e vale a pena ocupar esse espaco pelos nos-
sos”, diz. Maria, de 20 anos, teve dificuldades para assistir
as aulas na pandemia, mas hoje transita entre a escola de
samba e a Escola de Comunicacao com o desembaraco e a

simpatia de uma rainha. Confira a seguir.

e Jornal da AdUFRJ: Quando vocé
ingressou na UFRJ?

m Maria Maria: Entreiem 2021.1 para
Servico Social. Depois fui para Comu-
nicacdo Social, em 2021.2, e coloquei
como primeiraopcdo Radioe TV e, em
segundo lugar, Publicidade e Propagan-
da. Estou com uma expectativa a mil,
esperando para ver como vai ser, porque
estou no quarto semestre, exatamente
na hora de escolher uma habilitacao.

e Como foi enfrentar o ensino remo-
to?

m Muito dificil. Eu estava entrando na
faculdade. Havia varios obstaculos,
incertezas. Além disso, existia uma
doenca que ninguém sabia como fun-
cionava. As pessoas estavam falecen-
do aos montes. Eu pensava: “Estou
aqui estudando, realizando meus so-
nhos, mas por que estou estudando?
Sdo milhares de pessoas morrendo”.
Minha cabeca ficou uma loucura.
Fora os contratempos. Minha internet

cala frequentemente, no meio da aula,
eu tinha medo de que os professores néo
acreditassem que cafatanto. Eu também
nao tinha um computador bom. Assisti
a muitas aulas pelo celular. Porisso, tive
muita dificuldade parafazer os trabalhos.

e Agora o curso esta em recesso, mas
como foi conciliar os compromissos
como rainha e os estudos, ano pas-
sado?

m O recesso nesse momento esta
sendo incrivel. Quanto mais perto do
carnaval, mais ensaios, onde temos
que dar nosso melhor. Tudo se inten-
sifica. Eu moro em Ramos, longe da
Urca. Sdo muitas coisas para fazer ao
mesmo tempo. Tenho que conciliar
ensaios com as aulas e meu estagio,
tudo isso pegando transporte publico.

e Para vocé, ser estudante da UFRJ
mostra a transformacao do perfil do
alunado da universidade nos ultimos
anos? Qual sua opinido sobre as cotas?

m Considero a Lei de Cotas muito impor-
tante. Fiz um trabalho de antropologia
e linguagem visual sobre isso, falando
gue nés ndo nos sentimos pertencentes
a UFRJ. Quando o cotista est4 ali, ele
recebe muitos olhares tortos, é descre-
dibilizado, e ndo consegue entender bem
por que sé tem ele e mais seis pessoas
pretas naturma, que tentam ao maximo
se enquadrar. Eu saio de Ramos para
chegar a Praia Vermelha, na Urca, e ja
€ muito demorado, imagina quem vem
da Baixada? E um sacrificio para che-
gar. A logistica ndo funciona, pegamos
transito, transporte lotado, assaltos.
Mas também acredito que a Lei de Co-
tas foi uma luta e conquista gigantesca,
entdo temos que ocupar o espaco:
pessoas pretas, indigenas, quilombolas.

ARQUIVO PESSOAL
o

Até agora eu so tive dois professores
pretos. Acredito que ndo temos ape-
nas que ocupar o espacgo, mas tam-
bém modifica-lo para que também seja
bom para nds, até porque quem néo
quer estar ali? E uma escola de renome.

o Fale um pouco da sua fantasia e
sobre o desfile da Imperatriz.

o A minha fantasia esta belissima, leve
e confortavel. O desfile sera incrivel.
Sera 6timo falar sobre Lampio, sobre
o Nordeste alegre e diverso, plural em
cultura, extenséo e diversidade. O enredo
é potente ao falar dessa regido depois
de um tempo tao dificil que passamos
agora, apos as eleicdes, com muita gente
xenodfoba querendo tirar a grandiosidade
do Nordeste.

AdUFRJ
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