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Em mais uma demonstracéao explicita de anacronismo e
oportunismo, diretoria do Andes tenta interferir na escolha de
delegados da AdUFRJ, da APUFPR e de outras secdes sindicais para o
42° congresso da entidade, a ser realizado em Fortaleza, no fim de fevereiro. Para
assegurar a maioria de votos que lhe garanta o controle da maquina — e o mantenha no
comando do sindicato nacional, onde esta ha décadas —, o grupo chegou a convocar
assembleia paralela de um sindicato autébnomo, como o APUBH, que representa os
docentes da UFMG e tem registro sindical proprio, para escolher delegados ao evento.
As secdes sindicais que tiveram as inscri¢des de suas delegacdes rejeitadas pelo Andes
— todas de oposicao a atual diretoria — se uniram para denunciar a manobra.
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R10S: SERVID
JLAMNOVO

Fonasefe — forum

que agrupa parte dos

servidores publicos

federais — reuniu as
diretorias dos sindicatos na-
cionais na sexta-feira passada
(19) para apresentar uma
nova contraproposta unifica-
da dos servidores para o go-
verno federal. O documento
elaborado pelo Departamen-
to Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondémicos
(Dieese) traz algumas mu-
dancas emrelacao a proposta
adiantada na ultima edicao
do Jornal da AdUFRJ. Pelos
calculos mais recentes — que
levaram em conta a inflacao
acumulada entre setembro
de 2016 e dezembro de 2023
e aprojetada até 2025, além
dos reajustes acumulados
entre 2016 e 2023 —, o grupo |
de servidores teria um indice
de recomposicdo de 34,32%.
Japaraogrupoll-noqual os
docentes do magistério su-
perior e EBTT se enquadram
—seriareivindicado umindice
de 22,71%.

Aideia é que ambos os gru-
pos recebam a recomposicado
em trés anos, ja a partir de
2024.0 grupo | receberia

#OrgulhoDeSerUFRJ

trés parcelas de 10,34% entre
2024 e 2026.Ja o grupo Il te-
riatrés reajustes de 7,06% no
mesmo periodo.

O assunto sera debatido na
préxima reunido do setor das
Federais do Andes, em Brasi-
lia, marcado para este sabado
(27).No dia 30, a proposta
sera submetida a plenaria
unificada dos servidores pu-
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DO

blicos federais e, no dia 31,
protocolada no Ministério da
Gestado e Inovacdo em Servi-
cos Publicos. Presidenta da
AdUFRJ, a professora Mayra
Goulart conta que a secéo
sindical é simpatica ao rea-
juste parcelado. “O reajuste
escalonado é uma saida para
0 nosso pleito de recompo-
sicdo salarial e, a0 mesmo

tempo, pressiona o governo
a encontrar espacgo fiscal ao
longo dos anos para a valo-
rizacao dos servidores”, ana-
lisa. “Nds compreendemos
a atuacdo do governo Lula
na contencdo da extrema
direita. Exatamente por isso,
estamos pleiteando valores
justos e de forma responsa-
vel”, afirma.

CAMPANHA DA ADUFRJ: PROFESSOR MERECE DIGNIDADE

Ganhaforcaapropostada
AdUFRJ, em parceria com
economistas da UFRJ, de
elevar o vencimento basi-
co dos professores federais
EBTT e do magistério supe-
rior, igualando com o piso
da educacédo basica. Hoje,
os docentes que ainda ndo
possuem mestrado e douto-
rado ingressam na carreira
federal com valores abaixo
dos R$ 4.540.“E uma ques-
tdo de dignidade paranossos
professores receberem pelo
Menos 0 PiSo que 0 governo
estipulou para os docentes
da educacao basica”, afirma
Mayra Goulart. Ela reforca
que o assunto é algo especi-
fico da categoria e comple-
mentar a negociacao salarial

emcurso."E preciso reforcar
que estando é uma proposta
paralela a que esta sendo
construida com o conjun-
to dos servidores. Trata-se
apenas de reconhecer que
os docentes federais preci-
sam ter o piso do magistério
reconhecido como direito”,
afirma.

Hoje,a UFRJ possui 42 pro-
fessores auxiliares do Magis-
tério Superior e nove docen-
tes DI do EBTT. Ao equiparar
os salarios desses profis-
sionais ao piso nacional do
magistério basico, o governo
concederia para este grupo
um reajuste da ordem de
33%. Como a tabela salarial
das carreiras é vinculada, os
professores enquadrados

nos niveis seguintes também
seriam reajustados.

Carlos Frederico Ledo
Rocha, diretor do Institu-
to de Economia e ex-reitor
da UFRJ, é o idealizador da
proposta. “E preciso refor-
gar que o piso do magisté-
rio ¢ um compromisso do
préprio governo. Entdo, ndo
faz sentido professores uni-
versitarios, sejam eles do
magistério superior ou da
carreira EBTT, receberem
menos que os professores do
magistério basico”, afirma.
“O piso salarial para o ensino
fundamental é um elemento
de dignidade da profissao.
Infelizmente, um conjunto
de professores universitarios
nao recebe essa dignidade

salarial”.

O achatamento dos salarios,
segundo o economista, é fru-
to de um longo processo de
desvalorizacao das carreiras
do magistério federal.“Temos
grande defasagem salarial
que perpassatoda a categoria
e que se reflete no crescente
numero de professores com
empréstimos consignados
emtodo o pais”, afirma. “Nos
temos professores do ensino
basico e nem eles estao sen-
do contemplados pelo piso”,
observa.

Por se tratar de um pleito
relacionado as carreiras do
magistério federal, o assunto
devera ser tratado em mesa
especificacom o MEC e o Mi-
nistério da Gestao e Inovacgéo.

SAIU RESULTADO DO EDITAL PROEXT-PG

mAUFRJfoiumadas
contempladas na portaria
conjunta Capes/SESu do
Programa de Extensao

da Educacdo Superior na
Pés-Graduacgao (Proext-
PG).Foramdistribuidos R$
63,46 milhdes para 191 ins-
tituicdes de ensino superior
publicas e privadas. AUFRJ
foi aterceira universidade
a obter maior volume de

recursos, como aporte de R$
1.528.300,00. AUSP ficouem
primeiro lugar,comR$ 2 mi-
Ihdes, e aUnesp, em segundo,
comR$ 1,57 milh&o. Os recur-
sos podem financiar bolsas,
materiais de consumo, didrias
€ passagens, além de locacgéo
de equipamentos, alimentacao
e servigos terceirizados de
apoio para o desenvolvimento
das atividades de extensao.

AUXILIO SAUDE: ATENCAO AOS PRAZOS

m Servidores publicos
federais que recebem au-
xilio para custeio de salde
suplementar devem estar
atentos ao prazo paracom-
provagdo de despesas com
planos de saude. O governo
federal anunciou como data
limite o dia 29 de fevereiro
de 2024 para que 0s servi-
dores ativos e aposentados
renovem as informacgdes

sobre 0 pagamento de
mensalidades dos planos. A
declaracdo de pagamentos,
dos anos de 2022 e 2023,
deve ser retirada pelo site
da suaoperadora de saude
e encaminhada via aplica-
tivo SouGov.br. Quem ndo
atestar os pagamentos tera
o beneficio cortado e corre
risco de precisar devolver
valores ao erario.

CONVENIOS

m Os professores filiados a AAUFRJ

contam com um setor de convénios, que

firma parcerias com empresas presta-
doras de servicos em diferentes areas
(vejarelagdo abaixo). A proposta é ofe-
recer descontos em estabelecimentos
como escolas, cursos, academias, clini-
cas estéticas e de saude, entre outros.

Para mais informacdes, os interessados
podem entrar em contato com Meriane,

no tel: (21) 99358-2477 ou pelo e-mail:
meriane@adufrj.org.br.
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Andes ignora as bases e

fere autonomia sindical

> Grupo que controla ha décadas o sindicato nacional interfere na escolha de

delegados da AdUFRJ e de outras secdes sindicais para 0 42° congresso da entidade

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

no novo, velhas
praticas. Para
manter o con-
trole da maqui-
na burocratica
que ha décadas
o sustenta no
comando do
Andes, o grupo
que compoOe a atual direcdo do
sindicato nacional vem interfe-
rindo na escolha de delegados
a0 422 congresso da entidade,
a ser realizado em Fortaleza, de
26 de fevereiro a 12 de marco.
Baseado em referéncias buro-
craticas de seu estatuto, refra-
tario as novas formas de mobili-
zacao das bases e, mais uma vez,
intervindo de forma inaceitavel
na autonomia sindical, esse
grupo negou a inscricao de dele-
gacoes de algumas secoes sindi-
cais que ndo seguem a sua linha
politica — entre elas, a AAUFRJ.
Na segunda-feira (22), secoes
sindicais na mesma situacao
se reuniram para denunciar a
manobra.

“Ha um claro processo de in-
geréncia na escolha dos delega-
dos. A AAUFRJ deseja partici-
par das instancias do sindicato
nacional, e tem feito isso siste-
maticamente, pois acredita na
importancia do Andes na defesa
e na ampliacdo dos direitos da
categoria. Mas nao aceitaremos
ingeréncia nos nossos processos
internos”, pondera a presidenta
da AdUFRJ, professora Mayra
Goulart. Desde que a delegacio
da AdUFRJ ao 429 congresso
foi escolhida, em assembleia
hibrida realizada em 22 de de-
zembro, a secdo sindical tem
enfrentado a resisténcia do An-
des em aceitar a inscricdo. O
sindicato nacional alega que a
situacio esta “pendente”, pois
a assembleia que elegeu os de-
legados deveria ter ocorrido
exclusivamente com presenca
fisica, ndo sendo permitido o
formato hibrido.

Além de anacronica, essa exi-
géncia fere o programa que foi
eleito pelos filiados da AAUFRJ,
que tém apoiado a opc¢ao pela
democratizacao dos processos
decisorios da secao sindical.
Nas ultimas trés eleicoes para
a diretoria foram eleitas chapas
que defenderam em seus pro-
gramas as assembleias hibridas,
que abrem espaco a uma maior
participacido dos docentes. “A
atual diretoria da AAUFRJ foi
eleita com um programa que
estabelecia o uso de votacoes
eletronicas para a tomada de
decisOes em assembleias, e esse
programa foi referendado por

el

¥

62% dos votantes. Trata-se, por-
tanto, de uma interferéncia
indevida da direcio do Andes
na autonomia da secdo sindical’,
relembra Mayra.

Na assembleia de 22 de de-
zembro, os docentes elegeram,
de forma consensual, uma de-
legacido que representa a diver-
sidade dos filiados da AAUFRJ,
com nomes ligados a situacao
e a oposicdo a atual diretoria
da secdo sindical. A assembleia
contou com a participacido de
diretores do Andes, que em
nenhum momento levantaram
objecOes quanto ao processo.

“Também é importante salien-
tar que foi um processo exem-
plar no respeito ao pluralismo
enquanto elemento constitutivo
de um entendimento democra-
tico que se preocupa com as re-
presentatividades das minorias.
Por isso, a escolha foi feita em
um processo de acordo com a
oposicao. Na escolha dos delega-
dos houve consenso em virtude
desse processo respeitoso”, des-
taca a presidenta da AAUFRJ.

O formato hibrido tem trazido
um aumento na participacao
dos docentes. Na tltima assem-
bleia da AAUFRJ, que definiu
a delegacao ao 422 congresso,
236 professores participaram.
Para uma comparacio, em 4
de fevereiro de 2015, a assem-
bleia presencial para escolha
da delegaciao da AAUFRJ ao 34¢
congresso do Antes contou com
11 professores. Na ocasiao, a
AdUFRJ era dirigida pelo mes-
mo grupo que hoje comanda o

DELEGADOS em votacao no 41° Congresso, em 2023, em Rio Branco. Direcdo tenta manter hegemonia

Trata-se, portanto,
deumainterferéncia
indevida da direcao
do Andes na
autonomiadasecao
sindical”

MAYRA GOULART
Presidenta da AdUFRJ

sindicato nacional.

Na segunda-feira (22), o sindi-
cato nacional enviou um comu-
nicado a AAUFRJ reafirmando
sua negativa em aceitar a inscri-
¢do da delegacio eleita em 22 de
dezembro.

HISTORICO

O inconformismo da direcido
do Andes com as novas formas
de mobilizacdo da categoria ja
havia sido expressa logo apods
a vitoria da atual diretoria da
AdUFRJ, em 15 de setembro do
ano passado. Naquele mesmo
dia, em oficio a AAUFRJ assi-
nado pela professora Raquel
Dias, entdo presidente em exer-
cicio da entidade, o Andes nao
reconheceu a legitimidade do
processo. “Encaminhamos a
presente carta com o intuito de
informar que as eleicoes realiza-
das para a diretoria da AAUFRJ,
as quais aconteceram entre

ARQUIVO/ADUFRJ

os dias 13 e 14 de setembro de
2023, ferem diretamente o esta-
tuto do Andes - sindicato nacio-
nal” Na justificativa, o Andes diz
que o paragrafo 92 do estatuto
veda o voto nao presencial, tal
como o virtual, nas instancias
deliberativas e nas eleicoes das
secoOes sindicais.

A carta de 15 de setembro ain-
da levantava a possibilidade
de judicializacido da eleicao.
“Além disso, faz-se importante
destacar que a eleicio realizada
por esta secio sindical podera
ser objeto de debate no ambito
juridico, o que podera acarretar,
inclusive, algum tipo de ques-
tionamento sobre legitimidade,
podendo até ter como consequ-
éncia anulacao do pleito e reali-
zacao de novas eleicoes™

INTERVENCOES

Além da AAUFRJ, outras secoes
sindicais também vém sofren-
do interferéncias do Andes na
escolha de suas delegacoes ao
4292 congresso. A Associacao dos
Professores da UFPR (APUFPR)
passou pelo mesmo processo.
Eleita com a participacao de 101
docentes em 30 de novembro
passado, a delegacao da secao
sindical teve a sua inscricao
negada pelo Andes sob a mesma
argumentacio da obrigatorieda-
de do voto presencial.

Segundo dados da APUFPR,
na altima assembleia da se¢do
sindical para escolha de dele-
gados ao congresso comandada
pelo grupo que hoje dirige o
Andes, em 2018, havia apenas 14

docentes. Algumas assembleias
presenciais de secOes sindicais
ligadas ao grupo que controla o
Andes tém menos de duas deze-
nas de participantes.

Em carta-dentincia publicada
em seu site, a APUFPR repudiou
aintervencao. “O pano de fundo
€ que nas assembleias online ou
hibridas, com maior participa-
¢do de docentes “nao militantes”
(ou seja, nao ligados a partidos,
correntes ou organizacoes poli-
ticas, e mais avessos ao discur-
so facil de quem brinca de ser
revolucionario), eles tém mais
dificuldades de aprovar suas
propostas e posicoes radicais,
ou mesmo de eleger delegados.
Para eles, s6 funciona o tipo de
assembleia na qual pouquis-
simos participam, onde eles
podem gritar e tentar intimidar
a mesa (caso eles ndo estejam
dirigindo), se inscrever em bloco
para que varios deles repitam
0S mesmos argumentos, cansar
os docentes até que as pessoas
saiam da assembleia, para que
s0 eles “sobrevivam” até o final
e possam votar, praticamente
sozinhos, deliberacoes que afe-
tam o conjunto dos docentes”,
diz a carta.

Também em carta publicada
semana passada em seu site, o
Sindicato dos Professores da
UFMG (APUBH) denunciou a
tentativa do Andes de trans-
formar o sindicato em “massa
de manobra”. O caso € ainda
mais grave porque o APUBH é
um sindicato auténomo, com
carta sindical prépria. Sob a
alegacdo de uma suposta “omis-
sa0” do sindicato em convocar
assembleia para a escolha dos
delegados ao 429 congresso, 0
Andes fez a convocacao de uma
assembleia paralela.

“A atual diretoria do Andes
convocou uma assembleia dos
professores da UFMG se valendo
de norma de seu Estatuto que
permite a Regional intervir em
caso de omissado da secdo local e
convocar assembleia para elei-
cdo de delegados para o Con-
gresso do Andes. Porém, como
definido no processo de registro
sindical (n?46211.013028/2007-
15) e o proprio Andes reconhe-
ceu no ultimo pleito eleitoral,
0 APUBHUFMG+ nao é secao
local da referida entidade. Tra-
ta-se de absurda e indevida
ingeréncia sindical na admi-
nistracao de sindicato formal-
mente constituido - nesse caso
0 APUBHUFMG+ - querendo
fazer do nosso sindicato massa
de manobra no processo de re-
alizacao do 422 Congresso do
Andes, a acontecer no final do
préximo més”, denuncia o sindi-
cato mineiro.
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Nova tabela previdenciaria
é vantajosa para servidores

> Na semana em que a Previdéncia Social completa 101 anos, o Jornal da AdUFRJ traz um guia para
vocé entender como calcular o desconto previdenciario a partir da revisao da tabela progressiva

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

gOVerno revisou a

tabela de contri-

buicado previden-

ciaria dos servi-

dores federais. Os

percentuais per-

manecem os mes-

mos, variando de 7,5% a 22%,

mas houve mudanca nas faixas

salariais que recebem a aliquota

progressiva. No ano passado, o

percentual mais baixo de con-

tribuicdo era aplicado a valores

até R$ 1.302. Agora, passa a ser

aplicado a até R$ 1.412, que é o

mesmo valor do salario minimo

reajustado pelo governo Lula,

em 12 de janeiro. As demais fai-

xas de ganhos também foram al-

teradas (veja tabela abaixo). Os

novos limites ja estio em vigor

e serao descontados no préoximo
contracheque.

Por exemplo, com a revisao

deste ano, se um professor rece-
be R$ 10 mil de vencimento, ele
tera aplicados: 7,5% sobre a fatia
até R$ 1.412; 9% na fatia entre
R$ 1.412,01 e R$ 2.666,68; 12%
de R$ 2.666,69 a R$ 4.000,03;
14% de 4.000,04 a R$ 7.786,02; e
14,5% de R$ 7.786,03 até o limite
de R$ 10.000. “Quando vocé
faz todas essas contas, levando
em consideracao as faixas sa-
lariais, a aliquota efetiva desse
profissional é de R$ 12,32%”,
esclarece Max Leno de Almeida,
economista do Departamento
Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioecon6micos
(Dieese).

Neste exemplo de R$ 10 mil, o
total da contribuicao do docente
sera de R$1.229,88. Até o final do
ano passado, o valor total da con-
tribuicdo desse professor, consi-
derando o mesmo salario, era de
R$ 1.238,64. Havera uma ligeira
reducio de valores a pagar.

Em outro exemplo, para quem

VEJA O QUE MUDOU

ganha R$ 15 mil, também ha
reducdo da contribuicdo. O va-
lor cai para R$ 1.998,21. No ano
passado, essa contribuicao era
de R$ 2.006,50. Um decréscimo
de R$ 8,29.

Para salarios mais altos, a
vantagem para o professor é
um pouco maior. Quem ganha
R$ 25 mil, por exemplo, econo-
mizara R$ 124,19, ja que, com a
revisao da tabela, a contribui-
¢do cai de R$ 3.656,49 para R$
3.532,30.

Mesmo para quem recebe
abaixo de R$ 7.786,02, que é o
teto do INSS, hi vantagem em
relacdo aos limites aplicados no
ano passado. Um docente que
receba, por exemplo, R$ 5 mil,
pagara efetivamenteR$ 518,81.
Até dezembro, esse valor era de
R$ 526,19.

APOSENTADO
TAMBEM CONTRIBUI
A tabela progressiva de descon-

to previdenciario também se
estende a servidores federais
aposentados e pensionistas.
Essa é uma diferenca em relacao
ao Regime Geral da Previdéncia
Social, que abrange segurados
vinculados ao INSS. No caso
deles, ndo ha contribuicio a ser
descontada ap6s a aposentado-
ria, ao contrario dos servidores,
que permanecem com O reco-
lThimento dos valores de forma
vitalicia.Os percentuais passam
a incidir, no entanto, somente
sobre o valor que ultrapassar o
teto do INSS.

Para a professora Lena Lavi-
nas, do Instituto de Economia,
a norma é uma “excrescéncia”.
“Essa regra foi instituida na
reforma da Previdéncia do pri-
meiro governo Lula. Nesse mo-
mento, ele também introduziu a
ideia de instaurar um regime de
previdéncia complementar para
o funcionalismo federal”, conta
a professora. “Essas mudancas

estruturais ocorreram em 2003.
Isso € uma excrescéncia. Em ne-
nhum lugar do mundo a pessoa
contribui para a Previdéncia por
toda a vida”, critica a docente.
A justificativa para os descon-
tos de aposentados e pensio-
nistas seria o déficit no regime
proprio de previdéncia. “E uma
coisa fora de qualquer critério.
Infelizmente, ndo ha ninguém
no campo progressista que co-
loque essa regra em questao, ou
que reivindique sua revogacao”

HA EXCECOES

Para aqueles que se aposenta-
ram pelo regime de Previdéncia
complementar, criado pelo go-
verno Dilma, em 2012, também
nao ha o desconto da contribui-
cao apo6s a aposentadoria. Ja
para aposentados ou pensionis-
tas com doencas incapacitantes,
o desconto incidira a partir de
valores que ultrapassem o dobro
do teto do INSS.

ENTENDA O CALCULO

ALIQUOTA PROGRESSIVA BASEDE BASEDE Se o professor ganha R$ 10 mil,
INCIDINDO SOBRE CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO ele vai contribuir da seguinte forma:
AFAIXA DE VALORES -
ANTES AGORA - PAGARA 75% sobre R$ 1412 — | + MAIS 14% sobre R$ 3.785,98 —
75% Até1.302,00 Até1.412,00 vairecolher R$ 105,90 que éadiferencaentre R$ 7.786,02
eR$4.000,04 — comrecolhimen-
9% De1.302,01até 2.571,29 De1412,01 até 1.666,68 * MAIS 9% sobre R$ 1.254.67 — | {0 de mais R$ 530,04
12% De2571,30até 385694 | De 166669 até4.000,03 e
_ _ | ' P * POR FIM, este professor tera
14% De 3.856,95 até 7.507.49 De 4.000,04 até 7.786,02 vairecolher mais R$ 112,92 ainda um desconto de mais 14.5%
14.,5% De 750750 até 12.856,50 | De 7.786,03 até 13.333,48 - MAIS 12% sobre R$ 1.333,34 — | S0oPreR$2.213,97 — que éadife-
5 - - que ¢ a diferenca entre rencaentre R$ 10.000 (seu sala-
19% De 25.713,00 até 50.140,33 | De 26.666,95 até 52.000,54 contribuir com mais R$ 160 mento de mais R$ 321,02
22% Acima de 50.140,33 Acima de 52.000,54 No total, a contribuicdo dele sera de R$ 1.229,88.

EX.1: SALARIO DE R$ 5 MIL, ABAIXO DO TETO DO INSS

ALIQUOTA PROGRESSIVA DESCONTO DESCONTO
INCIDINDO SOBRE EFETIVO EFETIVO
AFAIXADEVALORES ANTES AGORA
7.5% R$ 9765 R$ 105,90
9% R$ 114,23 R$ 112,92
12% R$ 154,28 R$ 160
14% R$ 160,03 R$ 139,99
TOTAL R$ 526,19 R$ 518,81

EX.2: SALARIO DE R$ 10 MIL

ALIQUOTA PROGRESSIVA DESCONTO DESCONTO
INCIDINDO SOBRE EFETIVO EFETIVO
AFAIXADEVALORES ANTES AGORA
7.5% R$ 97,65 R$ 105,90
9% R$ 114,23 R$ 112,92
12% R$ 154,28 R$ 160

14% R$ 511,07 R$ 530,04
14,5% R$ 361,41 R$ 321,02
TOTAL R$1.238,64 R$1.229,88
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EX.3: SALARIO DE R$ 15 MIL

ALIQUOTA PROGRESSIVA DESCONTO DESCONTO
INCIDINDO SOBRE EFETIVO EFETIVO
AFAIXADEVALORES ANTES AGORA

9% R$ 114,23 R$ 112,92
12% R$ 154,28 R$ 160
14% R$ 511,07 R$ 530,04
14,5% R$ 775,60 R$ 804,38
16,.5% R$353,67 R$ 274,97
TOTAL R$2.006,50 R$1.998,21

EX.4: SALARIO DE R$ 25 MIL

CALCULO DIFERENTE
PARA QUEM MIGROU
PARA A FUNPRESP

Professores que migraram para
a Fundacéo de Previdéncia Com-
plementar do Servidor Publico da
Unido (Funpresp) ou que tiveram
adesdo automatica quando to-
Mmaram posse No servigo publico,
contribuem de maneira diferen-
ciada para a previdéncia propria.
“Para quem ganha acima do teto
do INSS, a aliquota progressiva
incide até o valorde R$ 7.786,02.
E sobre adiferencaentre otetodo
INSS e 0 seu salario efetivo havera
aaplicacao do percentual escolhi-

gdo. Para cada um real pago pelo
servidor, hd a contrapartida do
6rgao empregador,com quantiade
igual valor. Aregra é valida apenas
para quem recebe acima do teto
do INSS.

Para quem recebe abaixo do teto,
ha o chamado salario de partici-
pacao minimo, que equivale a dez
Unidades de Referéncia do Plano
(URP). O valor de referéncia pas-
soude R$ 178,07 para R$ 186,30.
Assim, os salarios de participagéo
minimos passaramde R$1.780,70

ALIQUOTA PROGRESSIVA DESCONTO DESCONTO do pelo participante”, esclarecea  paraR$1.863,00 para participan-
INCIDINDO SOBRE EFETIVO EFETIVO assessoriade imprensadainsti-  tes do Poder Executivo. A partir
AFAIXADE VALORES tuicdo. Para esses casos, houve  desse minimo, o segurado pode
ANTES AGORA aumento efetivodovalor totalda  escolher o valor sobre o qual inci-
o contribuicdo na tabela progressi-  dird a aliquota de participagéo no
7.5% R$9765 R$ 10590 va (veja exemplos a seguir). fundo (7,5%, 8% ou 8,5%). Esse
9% R$ 114,23 R$ 112,92 O segurado da Funpresp, no  célculo resulta na contribuicéo
o momento da adesédo, optapor mensal do participante para sua
12% R$154.28 R$160 7.5%, 8% ou 8,5% de contribui-  aposentadoria.
14% R$ 511,07 R$ 530,04
14,5% R$ 775,60 R$ 804,38 EXEMPLO1
Salario de R$ 5 mil, salario de participacdo minimo
[0)
16.5% R$2.003,66 R$1.924,97 (R$ 1.863) com aliquota de 8% para a Funpresp
TOTAL R$ 3.656,49 R$3.532,31
ALIQUOTA ANTES AGORA
- 7.5% R$ 9765 R$ 105,90
EX.5: APOSENTADOS PELO REGIME PROPRIO 9% R$11423  R$112.92
Beneficio de R$ 12.000. Neste caso, os percentuais incidem apenas sobre o que exceder o teto do 12% R$ 154,28 R$ 160
INSS. Assim, o salario de contribuicdo do docente este ano serd de R$ 4.213,80 que é a diferenca entre 0
o valor bruto de seu beneficio (R$ 12 mil) e o novo teto do INSS fixado em R$ 7.786,20. 14% R$16003 R$139.99
TOTAL
ALIQUOTA PROGRESSIVA DESCONTO DESCONTO previdénciaprépria R$52619  R$ 518,81
INCIDINDO SOBRE EFETIVO EFETIVO 8% paraFunpresp  R$142,46 R$ 149,04
AFAIXADEVALORES ANTES AGORA TOTAL GERAL R$66865  R$66785
75% R$ 9765 R$ 105,90 EXEMPLO 2
9% R$ 114,23 R$112,92 Salario de R$ 10 mil, com aliquota de 8% para a Funpresp
12% R$ 154,28 R$160
14% R$ 88,983 R$ 2993 ALIQUOTA ANTES AGORA
TOTAL R$ 455,14 R$ 408,75 75% R$9765  R$10590
9% R$ 114,23 R$ 112,92
12% R$ 154,28 R$ 160
HISTORICO 14% R$ 511,07 R$ 530,04
TOTAL
A previdénciaprépria R$ 87723 R$ 908,86
8% paraaFunpresp R$199,40 R$17712
TOTAL GERAL R$1.95386 R$1.99478
EXEMPLO 3

A s

CONGRESSO AP

-

ROVOU REFORMA EM 2019

Desde 2019, a contribuicdo de servidores federais obedecea aliquota progressiva sobre
faixas de valores, que varia de 7,5% a 22%, fruto da reforma da Previdéncia de Bolsonaro. Os
percentuais foram definidos pela Emenda Constitucional 103/2019. Até entéo, o calculo levava
em conta uma unica aliquota, fixada em 11%. Com a mudanga, a contribui¢cdo passou a ser rea-
lizada levando-se em conta cada parcela do salario. Dessa forma, os vencimentos mais baixos
tém vantagem em relacdo a regra anterior, pois contribuem com menos de 11%. No entanto,
de acordo com estudo técnico do Dieese, 78,95% dos servidores federais ganham acima dos
R$ 6 mil e, por isso, recolhem efetivamente mais de 11% dos proventos para o regime préprio.

Salario de R$ 15 mil, com aliquota de 8% para a Funpresp

ALIQUOTA ANTES AGORA
7,5% R$ 97,65 R$ 105,90
9% R$ 114,23 R$ 112,92
12% R$ 154,28 R$ 160

14% R$ 511,07 R$ 530,04
TOTAL

previdénciapropria R$87723 R$ 908,86
8% paraaFunpresp  R$599,40 R$ 57712
TOTAL GERAL R$147663 R$1485,98
EXEMPLO 4

Salario de R$ 25 mil, com aliquota de 8% para a Funpresp

ALIQUOTA ANTES AGORA
7.5% R$ 9765 R$ 105,90
9% R$ 114,23 R$ 112,92
12% R$ 154,28 R$ 160

14% R$ 511,07 R$ 530,04
TOTAL

previdénciapropria R$87723 R$ 908,86
8% paraaFunpresp R$1.39940 R$1.37712
TOTAL GERAL R$2.276,63 R$2.28598
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Edital direciona cotas para

onde sao mais necessarias

> Das 289 vagas docentes, 73 estao reservadas nas unidades com menor proporcao de negros ou
pessoas com deficiéncia. Direcionamento foi possivel apds lancamento de painel estatistico de pessoal

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

UFRJ divul-
ga na proxima
quarta-feira
(31) o edital
para o preen-
chimento de
289 vagas do-
centes. Sera a
primeira vez
que um concurso vai aplicar, de
forma integral, as regras estabe-
lecidas pelo Conselho Universi-
tario em 2020 para efetivar as
cotas para negros (20%) e para
pessoas com deficiéncia (5%).

“Isso deve nos levar ao que
mais queremos: uma univer-
sidade mais diversa no corpo
dos seus servidores, da mesma
forma que ja tem sido alcanca-
do entre os estudantes com as
acoes afirmativas”, diz a reitora
em exercicio, professora Cassia
Turci.

Antes de 2020, as politicas
afirmativas praticamente nao
eram aplicadas nas contratacoes
de professores para a UFRJ.
Criada em 2014, a lei que re-
serva vagas aos negros em con-
cursos publicos prescreve que a
acdo afirmativa s existe onde
ha disputa por trés vagas ou
mais. No caso das pessoas com
deficiéncia, a legislacdo aponta
a obrigatoriedade da cota em
concursos com cinco vagas ou
mais. Mas, na UFRJ, o cilculo
era feito em cada local — e rara-
mente um departamento ofere-
cia mais de trés oportunidades
por edital.

No concurso de 2022, houve
um avanco: a conta passou a
ser feita sobre o ntimero total
de vagas de um edital, com sor-
teio das vagas destinadas as
cotas entre todas as unidades
contempladas. Mas havia risco
de desequilibrio, com as vagas
podendo ser distribuidas em
locais onde ja trabalhavam mais
docentes negros ou pessoas com
deficiéncia.

E é exatamente essa a novida-
de a partir de agora. A distribui-
¢do das vagas de acdo afirmativa
passa a considerar um ranque-
amento entre as unidades, prio-
rizando as unidades académicas
ou departamentos com a menor
proporcao de docentes negros
e pessoas com deficiéncia.Uma
classificacdo que s se tornou
possivel gracas a criacdo de um
painel estatistico lancado pela
pro-reitoria de Pessoal (PR-4)
no inicio de dezembro — a nova
ferramenta, noticiada no Jornal
da AdUFRJ n?1.301, possibilita
conhecer os mais variados da-
dos de professores e técnicos da
universidade. Na ocasiao, quase

80% dos docentes em atividade
se declaravam brancos.

O novo sistema auxilia a mo-
dificar este cenario. “Este Painel
tem nos ajudado a conhecer
melhor a UFRJ e a tratar de
forma mais justa a distribuicao
de servidores, nao apenas dos
docentes, mas também dos ser-
vidores técnico-administrativos
em educacio”, afirma Cassia.

Exemplo: o Instituto de Ge-
ociéncias apresenta a menor
proporcao de docentes negros
entre as unidades do atual edi-
tal (4,05%). Com 74 professores
no total, deveria ter, no minimo,
15 docentes negros. Mas so6 trés
se declararam pretos ou par-
dos. O percentual faltante para
alcancar o nimero minimo é
de 15,95%. Esse indice, soma-
do com o estabelecido em lei
(20%), € multiplicado pelo na-
mero de vagas a que teve direito
(6 x35,95%) e, assim, o IGEO
tera duas delas reservadas para
as cotas.

Quer dizer, teria. O instituto
ficou com trés cotas gracas a
um segundo dispositivo para
garantir a aplicacio minima
das acoOes afirmativas em cada
edital. Considerando o total
de vagas ofertadas (289), 58
(ou 20%) devem ser reservadas
para negros. Seguindo o calculo
anterior, apenas 54 seriam dis-
tribuidas. Das quatro restantes,
o0 IGEO ganhou mais uma cota
pela ordem de prioridade (veja
a distribuicao por unidade no
quadro).

O saldo de quatro vagas se
explica por que nem todas as
unidades da UFRJ ganharam
vagas no atual concurso e, entre
as que ganharam, hi aquelas
com percentual superior a 20%.
Ultima no ranking, por exem-
plo, a Escola de Servico Social
tem 32,73% de docentes negros
ou pardos e nao vai oferecer
cota por este critério.

Como a pro-reitoria de Pessoal
nao possui os dados de etnia
por departamento, um sorteio
publico ainda foi realizado para
definir a setorizacdao das trés
cotas entre as seis vagas do ins-
tituto. O mesmo procedimento
se repetiu para as demais uni-
dades.

COTAS PARAPCD

Para as 15 vagas (5% das 289
oferecidas) reservadas as pesso-
as com deficiéncia, 27 unidades
seriam elegiveis ao sorteio. Mas
as unidades com apenas uma
vaga alocada ficaram automa-
ticamente com a cota. (veja a
distribuicido no quadro)

Todas as 27 ficaram empata-
das por nao ter nenhuma pes-
soa com deficiéncia no quadro

h N

docente. E apenas o Instituto de
Macromoléculas, o Instituto de
Pesquisas de Produtos Naturais
(IPPN) e o Instituto de Psiquia-
tria apresentaram indices iguais
ou superiores aos 5% minimos
estabelecidos em lei para o atual
edital.

Com a universidade enfren-
tando escassez de pessoal e
como 0s concursos demoram
até o cumprimento de todas
as etapas, o professor Habib
Montoya, do Centro Multidisci-
plinar de Macaé e coordenador
da comissdo executiva e delibe-
rativa de concursos publicos,
recomenda agilidade de todos
os setores. “Os concursos siao
organizados e executados pelos
departamentos ou instancias
equivalentes. E somente apods a
etapa de homologacao das ins-
crigOes, sera definido o crono-
grama especifico do concurso”,
informa. “Dessa maneira, quan-
to mais cedo o departamento ou
instincia equivalente se orga-
nizar, mais cedo os candidatos
aprovados (se houver) poderao
tomar posse”.

Habib ressalta que as normas
da resolucio de 2020 referentes
as acoes afirmativas foram dis-
cutidas, antes de seu ingresso
na comissdo, com representan-
tes do Coletivo Negro da UFRJ,
da DIRAC - Divisdo de Aces-

sibilidade, da Pro-Reitoria de
Pessoal, do gabinete da reitoria,
da Comissao de Legislacio e
Normas do Consuni e da Pro-
curadoria Federal da UFRJ, ou-
vidas demandas do Ministério
Publico Federal.

Mas o que acontece se nao
houver candidatos cotistas (ou
mesmo aprovados) para as va-
gas destinadas as acdes afir-
mativas? O professor Habib
esclarece que, de acordo com a
legislacdo vigente, elas se trans-
formarao automaticamente em
vagas de ampla concorréncia.
“As vagas de acdes afirmativas
nao restringem os candidatos
que podem se inscrever. A inica
diferenca é que, na classificacio,
serdo considerados primeira-
mente os candidatos de acoes
afirmativas aprovados, e logo
em seguida, os candidatos ndo
cotistas aprovados até o limite
previsto na legislacdo vigente
sobre o numero maximo de
aprovados” No caso de setori-
Zacao com uma vaga, 0 maximo
corresponde a cinco aprovados,
por exemplo.

“A UFRJ esta se empenhando
em ser mais inclusiva no acesso
ao magistério superior, o que
possibilitara ocupar as unidades
académicas com pessoas negras
e PCD de forma equalizada”,
afirma Habib. “Isso permitira

que os docentes oriundos
dessas opcoes de acesso ga-
nhem mais voz, mais espaco
de defesa e mais influéncia
em cada unidade da UFRJ”,
completa.

COTAS PARA NEGROS
(58 vagas)

Duque de Caxias (2);
Farmacia (1); Psiquiatria (1);
Medicina (4); Odontologia
(1); Biofisica (2); Biologia (2);
Bioquimica Médica (1); ICB
(1); IESC (1); Microbiologia
(1); Nutricao (1); Coppead
(3); FACC (1); FND (1);
Economia (3); Computagédo
(2); Fisica (3); Geociéncias
(3); Valongo (1); ECO (3);
IFCS (1); Psicologia (2); EBA
(2); Musica (1); FAU (2);
Letras (2); Coppe (4); Escola
de Quimica (1); Poli (4);
Museu Nacional (1).

COTAS PARAPCD
(15 vagas)

CENABIO (1); EEFD (1);
Odontologia (1); Biologia (1);
IESC (1); Nupem (1); FND (1);
IPPUR (1); Fisica (1);
Matematica (1); Servico
Social (1); Filosofia (1);
Psicologia (1); FAU (1);
Coppe (1).
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> Cinco professores

recém-empossados contam
suas trajetodrias e expectativas

deinicio dacarreira
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iferentes traje-
torias e um so-
nho em comum
finalmente rea-
lizado: ser pro-
fessor da UFRJ.
Cinco docentes
empossados
nos primeiros
dias de 2024 falaram ao Jornal
da AdUFRJ sobre suas trajeto-
rias académicas e expectativas
para a carreira que acabam de
iniciar.

Janaina Ferreira veio do Sul
do pais para reforcar o quadro
da Faculdade de Administraciao
e Ciéncias Contabeis e ainda
esta se acostumando a cidade e
aos problemas da universidade.
No dia da posse, o sistema da
UFRJ caiu. “No entanto, isso
nao diminuiu em nada a minha
emocao e felicidade de iniciar a

A posse significou
aconcretizacao de
um antigo sonho”

TADEU MORATO MACIEL
Professor do Instituto de Relagées
Internacionais e Defesa

carreira “, afirma.

Andréa Parente, por sua vez,
fez toda sua formacao na Escola
de Quimica, desde a graduacao.
Sua primeira experiéncia em
sala de aula, como professora
substituta, também aconteceu
na unidade. “Faz muito sentido
estar neste lugar e continuar o
ciclo”, diz. “Acho que uma vez
em sala de aula, a gente nao
larga mais”, brinca.

A ansiedade para dar as pri-
meiras aulas como efetivo é uma
sensacao que todos parecem

compartilhar. “Estou bastante
ansioso e animado para o co-
meco das aulas”, reforca Boris
Maia, da Faculdade de Educa-
¢do. “A UFRJ sempre foi uma
universidade de referéncia nao
s6 para mim, mas para o pais
inteiro”, completa.

O prestigio da maior federal
do pais é geral. “A posse signifi-
cou a concretizacio de um anti-
go sonho, que é a possibilidade
de atuar profissionalmente em
uma universidade pablica de
reconhecida qualidade”, infor-
ma Tadeu Morato, do Instituto
de RelacOes Internacionais e
Defesa.

A possibilidade de retribuir
para outras pessoas a formacio
recebida no ensino pablico é
o0 que motiva Talis Uelisson,
do Instituto de Quimica, que
resume em uma frase o depoi-
mento de todos os colegas. “Ago-
ra tenho o emprego dos meus
sonhos”.

Sou engenharia quimica
formada pela Escola de Quimi-
ca,em 2011, onde também fiz
mestrado e doutorado, de 2012
a2019. E umassituacado de volta
para casa, no melhor sentido.
Faz muito sentido estar neste
lugar e continuar o ciclo.

Fui professora substituta na
UFRJ, de 2014 a 2016. A pri-
meira experiénciaemsalade

aula marca muito a gente. Eu
me lembro da empolgacado e do
nervosismo. E da sensacdo de
gostar disso. Acho que uma vez
em salade aula, agente ndo
larga mais. Neste semestre,
vou dar matéria sobre controle
de processos para alunos do
fim do curso e também vou dar
metodologia cientifica, para os
calouros. Sera muito legal dar
matéria para os dois “cena-
rios": o de pessoas entrando e
o de gente ja se formando.

Na pesquisa, vou seguir estu-
dando o uso deinteligéncia ar-
tificial na detecgéo e predigdo
de falhas em processos quimi-
cos. Poracaso, alAestanuma

onda agora, mas ja pesquiso
isso ha quase dez anos, desde
o doutorado. Se a gente con-
segue fazer isso, a gente evita
dano ao meio ambiente, perda
econdmica e perda de tempo.
Aextensao é algo que estou
mais curiosa para fazer. Tenho
uma inspiragdo do pds-douto-
rado que fizna PUC, onde havia
um projeto de ensinar lingua-
gem de programacéao Python
para adolescentes da Rocinha.
Seraque agente naUFRJ,
perto da Maré, consegue fazer
algo semelhante?

ANDREA PARENTE
Escolade Quimica

Cursei Ciéncias Sociais na
UFF, de 2008 a 2011. Fiz mes-
trado e doutorado tambémna
UFF, em Antropologia, de 2012
a2019.E, desde a graduacéo,
comecei aestudar ocampoda
educacédo dentro da perspecti-
va das ciéncias sociais e, parti-
cularmente, da Antropologia.
No pds-doutorado, desenvolvi
e participei de projetos quein-

vestigam arelagdo entre escola
e violéncia, especialmente em
escolas publicas do Rio de Ja-
neiro, que sdo meu foco. Quais
sdo os conflitos mais recorren-
tes? Como sdo administrados?
Do ponto de vista da pesquisa,
esse € um campo que consi-
dero muito importante para
pensar a educacao no Brasil.
Asituacéo aflige os professo-
res e os estudantes e ganhou
expressao mais dramatica
com os recentes atentados nas
escolas. Precisamos ter poli-
ticas publicas atentas a esses
fenbmenos.

Neste semestre, dareitrés
disciplinas: duas de fundamen-

tos socioldgicos da educacéo
e educacao e trabalho, na Praia
Vermelha e no Fundao. Ainda
na UFF, fui professor substituto
durante a pandemia, mas ape-
nas no remoto. Por isso, estou
bastante ansioso e animado
para o comeco das aulas.
Espero que dé tudo certo. A
UFRJ sempre foi uma universi-
dade de referénciando sé para
mim, mas para o pais inteiro.
Conhego varios professores da
casa e ja participei de muitos
eventos aqui. E um momento
de alegria muito grande.

BORIS MAIA
Faculdade de Educacéo

Fiztodaagraduacédoe
pdés-graduacao na Universi-
dade Federal de Santa Cata-
rina (UFSC). Minha trajetdria
académica comeca quando
percebo que minha vida profis-
sional ndo seria em escritérios
ou empresas, mas vinculada
aeducaczo. E onde me sinto
acolhida e onde consigo trans-
mitir meus conhecimentos

e habilidades de modo mais
completo e significativo.

Minha primeira experiéncia
profissional ha educacéo foi
como professora substituta

na UFSC em 2018 e, depois, na
Universidade Positivo, em Curi-
tiba,em 2020. No ano seguinte,
trabalhei como colaboradora
na Universidade Estadual do
Parana, em Campo Mourao.
Como atuei em varios lugares,
com culturas e pessoas dife-
rentes, tive que aprender ame
adaptar. Depois dessajornada
de aprendizado, acho que a
UFRJ veio paramim comoum
presente.

Vou lecionar sobre analise
econdmica financeira e aspec-

tos contabeis de instituicbes
financeiras no periodo da noite,
no campus Fundao. Na pesqui-
sa, minha area é contabilidade
financeira, e como assumio
concurso na parte de institui-
¢des financeiras e segurado-
ras, pretendo me aprofundar
neste tema.

Estou no Rio ha uma semana.
Estou adorando acultura. As
pessoas sdo muito calorosas.
Aparte ruim é que é tudo mais
caro e estou apavorada com o
calor (risos). Me orgulha muito
fazer parte de umainstituicédo
de excelénciacomoa UFRJ.

JANAINA FERREIRA
FACC

Grande parte da minha for-
macao ocorreu em Sao Paulo.
No final do doutorado, devido a
questdes familiares e ao desejo
de focar na carreira académica,
acabei me mudando para o Rio
de Janeiro. Assim que che-
guei,em 2018, consegui atuar
como professor colaborador
na graduacao de Relagdes
Internacionais da UFF. No ano
seguinte, recebiumabolsa
de pds-doutorado da Capes
para desenvolver uma pesqui-
sasobre as Forgcas Armadas
brasileiras em processos
contemporaneos de estabiliza-
cdo/pacificacdo, como forma
deidentificar e problematizar
possiveis sinergias entre a
seguranca publica, defesa

nacional e seguranca interna-
cional. Com aminhaentrada
na UFRJ, pretendo ndo apenas
aprofundar minhas pesqui-
sas nessamesma tematica,
como também analisar outros
processos de pacificagcdo para
além da experiéncia brasilei-
ra. Além das disciplinas que
irei lecionar (ja me atribuiram
duas obrigatérias), gostariade
estruturar um projeto de exten-
sdo de educacao e divulgacdo
cientifica arespeito de temas
centrais para as graduacdes
vinculadas ao IRID (Relacdes
Internacionais e DGEI — Defesa
e Gestédo Estratégica Interna-
cional). Estou extremamente
animado para iniciar minhas
atividades. A posse significou
aconcretizagdo de umantigo
sonho, que é a possibilidade
de atuar profissionalmente em
uma universidade publica de
reconhecida qualidade.

TADEU MORATO MACIEL
Instituto de Relagdes Interna-
cionais e Defesa

N&o esperava ser professor
da UFRJ, mas, de alguma for-
ma, a vida sempre me trouxe
paraca.Fiz curso técnico no
Instituto Federal do Rio de
Janeiro, em Nilépolis, minha
cidade natal e onde continuo
morando, mas estagiei e tra-
balhei no Ladetec (Laboratdrio
de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldgico), no Fundao, de
20082a2010.Em 2012, ingres-
seina Licenciaturaem Quimica
do IFRJ, em Nilépolis novamen-
te, mas depois fizmestrado e
doutorado aquino Instituto de
Quimica, de 2016 2 2022.Jade
2021 a 2023, fui substitutona
Rural, o que consolidou minha
vontade de ser professor. Ago-
ratenho o emprego dos meus

sonhos.

Na pesquisa, vou continuar
comotrabalhoiniciadona
poés-graduacdo de desenvolver
célculos para tentar explicar
certos fendbmenos em quimica
inorgéanica. Na graduacao, no
primeiro periodo, vou pegar
duas disciplinas de Quimica
Geral |, no periodo da noite. A
existéncia dos cursos noturnos
é fantastica, pois possibilita
aos alunos que trabalham

0 acesso aumaeducacao
superior de qualidade emuma
universidade publica. Também
curseio noturno e talvez ajude
nessainteragao com os alunos
o fato de eu ter passado pelas
mesmas dificuldades. A forma-
cao que tive foi proporcionada
pelo ensino publico, tanto pelo
IFRJ como pela prépria UFRJ.
Agoratereia chance deretri-
buir, ajudando a formar outras
pessoas.

TALIS UELISSON DA SILVA
Instituto de Quimica
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A PLATAFORI\_IIA de criomicroscopia eletrénica do Cenabio trabalha em escala nanométrica com imagens de alta defini

TECNOLOGIADE PONTA

Equipamentos adquiridos para
o Cenabio e Museu Nacional
aumentam a capacidade de

pesquisa por imagem

RENAN FERNANDES
renan.fernades@adufrj.org.br

0is novos equipamen-
tos de dltima geracao
prometem ampliar
as possibilidades de
pesquisa na UFRJ. O
Centro Nacional de
Biologia Estrutural e
Bioimagem (Cenabio)
inaugurou no inicio
de novembro uma plataforma de criomi-
croscopia eletronica. Também no fim do
ano passado, o Museu Nacional adquiriu
um microtomoégrafo. Em fase final de
testes e calibragem, a expectativa é que
as duas maquinas — Gnicas no Brasil —
estejam em pleno funcionamento a partir
de fevereiro.

A microscopia eletronica com criogenia
revolucionou o campo da biologia celu-
lar e estrutural. A tecnologia permite a
obtencdo de imagens de alta resolucao
de moléculas biolbgicas, virus, células e
até mesmo de tecidos, proporcionando
avancos em diversas areas da ciéncia,
como a medicina, a farmacologia e a
biotecnologia.

O professor Kildare de Miranda, vice-
-diretor do Cenabio e diretor da Unidade
de Microscopia Avancada, comemorou
a chegada do equipamento, comprado
com recursos da Faperj. “Essa técnica se
popularizou pelo mundo inteiro e o Bra-
sil estava muito atras. A gente nao tinha
essa tecnologia de ponta”, afirmou.

Ja o microtomografo era um desejo dos
professores e pesquisadores do Museu
Nacional desde 2016. “Ha uma enormi-

#0OrgulhoDeSerUFRJ

O MICROTOMOGRAFO do
Museu Nacional gera modelos
tridimensionais de pecas do acervo

dade de possibilidades de uso”, celebra o
professor Cristiano Moreira, coordena-
dor do Comité Gestor dos Laboratorios
do Museu Nacional.

Finalmente adquirido com os recursos
de uma emenda parlamentar, o apare-

™ |
c¢ao de moléculas bioldgicas, tecidos, virus e células

lho tira sucessivas radiografias do item
analisado e possibilita a reconstrucao
tridimensional através de um programa.
O método permite o estudo de pecas
raras sem a necessidade da utilizacido de
técnicas destrutivas.

A digitalizacao do acervo do Museu
fara as pecas existirem nao apenas no
mundo material, mas também no mundo
virtual. Existe ainda a possibilidade de
reproducio de itens do acervo por meio
de impressdao em trés dimensodes a fim
de preservar as caracteristicas originais.

“Pesquisadores que visitam o Museu e
pedem material emprestado para pesqui-
sa podem examinar uma imagem digital
do objeto de estudo, o que proporciona
maior longevidade ao nosso acervo”,
apontou Moreira.

Kildare, docente do Instituto de Biofisi-
ca Carlos Chagas Filho, também integra
o0 Comité Gestor do Museu Nacional e
destacou a cooperacao entre as diferen-
tes unidades da UFRJ.

“A conversa vai permitir que a gente
faca estudos transescala, indo do atomo
até o organismo inteiro. Esse microto-
mografo falta ao Cenabio para fazer a
ligacdo entre as escalas de tecidos e de 6r-
gados. Em breve, estaremos na fila do Mu-
seu para usar a ferramenta’”, completou.

AdUFRJ

JORNALDAAdUFRJ/ REDACAO - COORDENAGAO: ANA BEATRIZMAGNO CHEFIA DE REPORTAGEM: KELVIN MELO EDIGAO: ALEXANDRE MEDEIRQS, KELVIN MELO E SILVANA SA
REPORTAGEM: KELVIN MELOE SILVANA SA  ESTAGIARIO: RENAN FERNANDES DESIGN: ANDRE HIPPERTT TI: MARCELO BRASIL



