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Reuniao sera multicampi, sexta-feira, a partir de 10h.
Todos os professores e professoras da UFRJ podem votar
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PROFESSORES LANCAM REDE DE APOIO A PALESTINA

Professores universitarios
brasileiros criaram a Rede
Universitaria de Solidarie-
dade a Palestina. Os princi-
pais objetivos sdo denunciar
os crimes cometidos pelo
Estado de Israel ha mais de
70 anos, que se intensifica-
ram apds o ataque do grupo
terrorista Hamas ao terri-
tério judeu, e mobilizar as
universidades brasileiras em
uma grande campanha pelo
cessar-fogo imediato. Pelo
site https://universidades-
pelapalestina.com é possivel
encontrar mais informacdes
sobre o histdérico de conflitos
na Faixa de Gaza, artigos que
discutem o tema e o manifes-
to de criagdo do grupo.

O langamento oficial da
Rede no Rio de Janeiro esta
previso paraa primeira quin-
zena de abril, no Instituto de
Filosofia e Ciéncias Sociais
(IFCS). Uma segunda ativida-
de de langamento deve ocor-
rer na Uerj. A Congregacéo
do IFCS aprovou, na ultima
reunido, o apoio a iniciativa.
Exemplo que os docentes
tentardo que seja seguidoem
outras unidades académicas

e universidades.

A professora Anita Handfas,
da Faculdade de Educacéo, é
uma das coordenadoras na-
cionais do grupo. “Arede vem

fazendo acdes importantes,
ainda localizadas nas uni-
versidades. A maioria dessas
atividades s&do debates sobre
asituacdo da Palestina, além

REPRODUGAO ONU/INTERNET

de dendncias sobre o mas-
sacre a populacdo’, explicou
durante reunido de docentes
das universidades do Rio de
Janeiro, ocorrida no dia 25.

&

4 CONVENIOS

m Os professores filiados a AAUFRJ
¢+ contam com um setor de convénios, que
+ firma parcerias com empresas presta-

+ dorasde servigos emdiferentes areas

- (vejarelacdo abaixo). A proposta é ofe-

: recer descontos em estabelecimentos

+ como escolas, cursos, academias, clini-
¢ casestéticas e de salide, entre outros.

+ Paramaisinformacdes, os interessados
: podem entrar em contato com Meriane,
: notel: (21) 99358-2477 ou pelo e-mail;

¢+ meriane@adufrj.org.br.
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Assembleia vai decidir se
docentes entram em greve

>Reunido sera multicampi, na préxima sexta-feira, dia 5, a partir de 10h. Todas as professoras e
professores podem votar, mesmo os nao sindicalizados. Diretoria da AdUFRJ é contra a paralisacao

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

rofessores da UFRJ
tém encontro mar-
cado na proxima
sexta-feira, 5 de
abril, para debater
e decidir sobre o
futuro das aulas na
universidade. A pauta da assem-
bleia é a proposta apresentada
pelo Andes, de deflagracio de
greve em 15 de abril. A diretoria
da AAUFRJ é contra o comeco
da paralisacdo em abril e defen-
de o reforco da mobilizacao por
salarios, por melhores condi-
¢oes de trabalho e pela recom-
posicao orcamentaria da UFRJ.
Todos os docentes podem votar,
inclusive os substitutos e nao
sindicalizados.

A diretoria da AAUFRJ ja ha-
via marcado assembleia para a
segunda-feira, dia 8, mas muitos
professores pediram a troca
da data por conta da Jornada
Giulio Massarani de Iniciacio
Cientifica, Tecnolo6gica, Artistica
e Cultural (JICTAC). O pedido
chegou por meio de um abaixo-
-assinado e por diversas solicita-
¢Oes informais de colegas de di-
ferentes unidades académicas.

A assembleia sera presencial
e multicampi (veja mais infor-
macoes na tabela ao lado). Ha
um cronograma definido: os
informes estdo previstos para
o horario das 10h30 as 11h30.

ONDE SERA A
ASSEMBLEIA:
CENTRO DE
TECNOLOGIA -
AUDITORIO E-212

PRAIAVERMELHA, SALA
203 DO INSTITUTO DE
ECONOMIA

CAMPUS DE
MACAE -POLO
UNIVERSITARIO

PAUTA:
INDICATIVO DE GREVE DO
ANDES-SN PARA 15 DE ABRIL

10h

Primeira convocacio

10h30

Inicio da AG

10h30 as 11h30

Informes

11h30 as 13h

Discussao da pauta

13h as 16h

Votacao por cédulas em
urnas

16h

Apuracdo

Ja o debate sobre a pauta da
assembleia acontece no horario
das 11h30 as 13h, quando sera
aberta a votacdo. Nao havera
votacdo eletronica. As urnas
fisicas fecham as 16h nos trés
locais de reunido. A apuracao se
iniciara logo em seguida.

“Essa é uma pauta que afeta
o fazer docente de todos os co-
legas, portanto, a decisiao sobre
a greve nao pode ser restrita
apenas aos professores filiados
ao sindicato”, defende a profes-
sora Mayra Goulart, presidenta
da AdUFRJ. “Queremos ouvir
todos os colegas. A diretoria,
nesse momento, indica que é

PROFESSOR®@S,
VENHAM DECIDIR

SEAGORAEA
HORADE PARAR

preciso fortalecer a mobilizacao
interna para construir um movi-
mento forte. Nao queremos uma
decisdao acodada. Por isso é tao
importante a participacao do
maior niimero possivel de pro-
fessores. Exatamente por isso
trocamos a data da assembleia:
para possibilitar essa ampla par-
ticipacao”, justifica a dirigente.

Veja abaixo a nota assinada
pela diretoria sobre o indicativo
de greve proposto pelo sindicato
nacional.

Participe da assembleia!

NOTA DA DIRETORIA DA ADUFRJ: GREVE NAO PODE SER BANALIZADA

O Congresso do Andes, realiza-
do no final de fevereiro, indicou a
construcao de greve dos docen-
tes das universidades federais no
primeiro semestre de 2024, no
contexto da campanha salarial.

Na concepg¢do da Diretoria
da AdUFRJ, a greve é a Ultima
ferramenta de pressao que uma
categoria profissional dispde em
busca de seus objetivos. Portan-
to, o uso deste instrumento ndo
pode ser banalizado e deve ser
alvo de amplo debate sobre seus
prés e contras.

Diferente de outras universi-
dades, as aulas da graduacéo
comecgaram apenas no dia 18 de
marco. Em nossa avaliagdo, seria
umerro realizar umaAssembleia
Geral paradeliberar sobre otema
antes dessa data, umavez que a
maior parte dos campida UFRJ
estaria esvaziada. Paranés, a
decis&o sobre greve ndo pode ser
tomadade formaacodada e com
baixo envolvimento do conjunto
dos professores.

A decisao sobre
greve nao pode ser
tomada de forma
acodadaecom
baixo envolvimento
do conjunto dos
professores.

DIRETORIA DA ADUFRJ

Nesta perspectiva, a Direto-
ria da AdUFRJ decidiu realizar
um amplo processo de debates
sobre a conveniéncia ou ndo da
realizacdo de greve em 2024. O
calendario proposto consiste

em reunides do Conselho de Re-
presentantes (CR), reunides nas
unidades e, por fim, Assembleia
Geral (AG).

Este processojateveiniciocom
arealizagdo de uma reunido do
Conselho de Representantesem
11 de marco. Nessa ocasiao, fo-
ram apresentados aos represen-
tantes os debates que ocorreram
no Congresso do Andes, além
de outras informacdes sobre o
processo de negociacdo com o
governo.

Como passo seguinte, o CR
indicou a realizacdo de reunides
nas unidades e um novo encon-
troem 03 de abril de 2024 para
discutir o retorno das consultas.

Além do CR e das reunides nas
unidades, como parte do proces-
so de discusséo, o Andes realizou
reunido do Setor das Instituicdes
Federais de Ensino no Ultimo dia
22 de marco.

Ainda que o processo de ne-
gociacao com o governo esteja
em curso, o Sindicato Nacional

decidiu porindicar oinicio da gre-
ve no dia 15 de abril. Tal decisao
ainda sera objeto de deliberacao
de cadauniversidade.

Dando sequéncia ao processo
dediscussdes, a AdUFRJ seguira
seu calendario de debates e deli-
beracéo:

campipds-pandemia, com
0 aumento da evasao;

d) a conjuntura politica do
pais, na qual a vitdria do
campo progressista se deu
por restrita margem de
votos;

*Até 02704 -
Discussoes nas unidades

«03/04 -
Reuniao do Conselho
de Representantes

« 05704 -
Assembleia Geral

Para nds, o debate deve ocor-
rer levando em consideragdo:

a) ajusteza de nossas
reivindicacgdes;

b) asituacao da UFRJ;

c) ovisivel esvaziamento dos

e) aforca social da extrema
direita e sua capacidade de
mobilizar parte da sociedade
contraas universidades; e

f) as sinalizacGes apresen-
tadas pelo governo (reajuste
linear de 9% para os servi-
dores e reajuste das bolsas
em 2023; reajuste de 9%
dividido em duas parcelas
em 2025 e 2026).

Contamos com a ampla par-
ticipagdo dos docentes nessas
discussdes a fim de que qual-
quer decisdo seja a mais legiti-
ma possivel.
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PORQUEAUFRJESTAEM

CRISEEOQUEFAZER?

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

Professores que ocupam ou ocuparam cargos de gestao académica analisam a crise
orcamentaria da UFRJ e os problemas de infraestrutura que castigam o cotidiano de docentes,
estudantes e técnicos. Experientes e integrantes de diferentes grupos politicos da universidade,
eles ponderam sobre a greve e possiveis estratégias para resolver essa teia de problemas que
hoje ameaca aulas, compromete pesquisas e impacta o futuro de milhares de jovens

Loy R

MARCIA ABRAHAO
Presidenta da Andifes e reitora
da Universidade de Brasilia

Ha situagdes muito diversas de infra-
estrutura nas universidades federais
brasileiras e um quadro de desfinancia-
mento aprofundado de 2016 a 2022.
Em 2023 houve melhora no orgamen-
to, mas ainda insuficiente. AUFRJ é
uma universidade muito antiga, tem
problemas especificos, por exemplo,
de dificuldades em obras em prédios
tombados, enquanto as novas ndo

tém prédios. N&o é md gestao. E falta
de financiamento e de previsibilidade.
Até agora a gente ndo sabe o0 que vem
no PAC, cada ano é uma surpresano
orcamento. A Andifes defende um orcga-
mento minimo constitucional, de forma
que seja possivel o planejamento das
acOes. Essa previsibilidade ajuda muito
o gestor.

DENISE PIRES DE CARVALHO
Presidente da Capes, professora e
ex-reitorada UFRJ

Minha gestao foi dificil. Muito
dificil. Enfretamos a pandemia,
0 governo e cortes sucessivos
no orcamento semestralmente.
Nao havia didlogo com Brasilia

e existiaum cenario de morte
no Brasil. Mesmo assim, conse-
guimos manter a universidade
aberta. Devo isso a minha equipe
técnica e aos elos de solidarie-
dade de professores, técnicos e
estudantes da UFRJ. Espero que
esse ambiente de solidariedade
e exceléncia sigamarcandoa
identidade da nossa Minerva.

CASSIA TURCI
Reitoraem exercicioda UFRJ e
professora do Instituto de Quimica

Apautadagreve é justa. Agente esta
com salarios defasados, tanto docentes
quanto técnico-administrativos. Mas
eu acreditoemoutrasaidaquendoa
greve, porque, em geral, muita gente
nao participa dos movimentos e con-
sidera como um momento de férias.
Isso esvazia a instituicdo. E muito grave.
Estamos sofrendo ainda as consequ-
éncias da pandemia. Sempre defendi
uma universidade pujante, populosa. Os
estudantes estdo comecgando a voltar
agora. Temos discutido na Andifes essa
questdo da greve com a Fasubrae com
o Andes. Os salarios do MEC sdo os
mais baixos de todos 0s ministérios, en-
tdo é umajusta pauta. Mas precisamos
nos unir. Temos que cuidarda UFRJ e a
greve ndo resolve nossas questoes.

RODRIGO FONSECA
Diretor da AdUFRJ, professor
e ex-diretor do NUPEM/Macaé

Tivemos 9% de reposi¢cdo ano passado
e temos proposta de 9% parcelados
nos proximos dois anos, mas ndo temos
ainda umaresposta emrelacao ao pre-
sente ano. Apesar disso, sou contrauma
greve longa, com pouca mobilizagdo e
que tradicionalmente envolve ndo dar
aula na graduagédo, mas a continuidade
da pds-graduacao e das pesquisas.
Essa estratégia afeta mais os alunos
cotistas. O que fazer entdo? Chamar
atencdo da sociedade com formas mais
modernas de pressdo, demonstrar a
for¢a e aimportancia da Universidade

e utilizar a greve somente como ultima
alternativa. Parando agora, corremos
um sério risco de desmobilizar nossa
comunidade académica e de esvaziar
ainda mais a UFRJ.

CARLOS FREDERICO ROCHA
Diretor do Instituto de Economia e
ex-reitor da UFRJ

Ha dois pilares que explicam como
chegamos a esse momento. Houve
uma reducao constante de orcamento
desde 2013. Aentrada do governo Lula
cessou areducdo, mas ndo recompds

o orgamento. O segundo ponto é que
quando tivemos recursos, ndo tivemos
boas gestdes. Elas falharam em recupe-
rar nossas infraestruturas. Apostamos
demais na expansao, que nao foi efetiva
porque boa parte dos prédios nao foi
concluida. Aboa gestao e a obtencao
de recursos adicionais sdo caminhos
importantes para a gente recuperar a
universidade. Pela primeira vez desde a
pandemia temos salas de aula cheias.
Temos que colocar essas pessoas do
nosso lado.A greve vai nos afastar de
quem demanda nossos servigos.

JOSE ROBERTO MEYER
Professor do Instituto de Bioguimica
Médica e ex-pré-reitor de Graduacéo

Entendo que o Andes esta fazendo
0jogo que ndo interessa as forgas
comprometidas e democraticas
dauniversidade. A greve neste
momento talvez seja mais politica
do que justa. Um ponto de analise

é que estamos ha bastante tempo
sem aumento salarial e o gover-

no Lula ndo esta sendo sensivel a
isso. E preciso reconhecer. Outro
ponto é que aUFRJ ndo cabe em
seu orcamento de custeio. A matriz
Andifes é extremamente injusta
com as especificidades da UFRJ.
No entanto, sabemos que hauma
questao também de gestdo. Ndo da
pararesponsabilizar sé o orcamen-
to. Qualquer greve nesse momento
desestabiliza o governo.

EDUARDO RAUPP
Professor do Coppead e ex-proé-reitor
de Planejamento e Finangas

Os problemas atuais ndo sao novidade.
O que existe de novo é que haviauma
expectativa de que, mudando o gover-
no, 0s problemas seriam magicamente
resolvidos. O governo anterior apostou
em desacreditar a universidade e trans-
forma-laem algoirrelevante. A gente
ndo pode perder de vista esse contexto.
A gente vai resolver nossarelevancia so-
cial, as questdes de infraestrutura e de
financiamento com a greve? E preciso
discutir o modelo de financiamento, a
insercao das universidades nas politicas
publicas, a carreira docente e dos técni-
cos. Parafazer esse tipo de propostas,
as universidades precisam estar aber-
tas. Nao sou contra a greve, mas nossos
problemas vao muito além do que uma
taticade greve pode solucionar.

VANTUIL PEREIRA
Decano do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas

A UFRJ sempre teve dificuldade de pla-
nejamento e execucado de projetos. Isso
é um dado. Outro, é o esgarcamento do
orgamento. Também houve mudanga
no perfil dos estudantes, o que requer
mais recursos. A era Bolsonaro atacou
auniversidade e seu lugar de produtora
de conhecimento. Por outro lado, varias
promessas do governo Lula ndo foram
cumpridas: o orcamento foi insuficien-
te, esse ano é de reajuste zero, ha difi-
culdade de didlogo. Séo elementos que
fortalecem o argumento da greve. Uma
contradicdo é que agreve tende a es-
vaziar a universidade, que é um espaco
que precisa ser politizado. Ficar parado,
por outro lado, também néo ajuda nes-
se debate. A questdo tem varios angulos
que precisam ser analisados.
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Reducao do valor de bolsas
de extensao sofre criticas

> Extincao de duas modalidades pelo Conselho de Extensao Universitaria atinge em especial os
alunos de pos-graduacao que assumem postos de coordenacao nos projetos. APG vé precarizacao

RENAN FERNANDES
comunica@adufrj.org.br

Conselho de Ex-
tensao Univer-
sitaria (CEU)
promoveu mu-
dancas no edi-
tal 2024: do Pro-
faex (Programa
Institucional de
Fomento Unico de Acdes de
Extensao). Na altima sessiao
do colegiado, os conselheiros
aprovaram, por dez votos a sete,
a extincdo de duas modalidades
de bolsas, nos valores de R$
1.100 e R$ 1.400. O maior valor
pago aos bolsistas de extensao
sera de R$ 700. A justificativa
para a decisdo foi promover a
igualdade e aumentar o niimero
de bolsas concedidas.

Houve uma primeira tentativa
de excluir os estudantes de mes-
trado e doutorado do edital de
bolsas de extensio. A Associa-
¢ao dos Pos-graduandos (APG)
da UFRJ entrou na disputa e
conseguiu reverter a decisdo. O
cancelamento das modalidades
mais altas de bolsas atinge, em
especial, estudantes de p6s-gra-
duacio que, desde 2022, podem
ocupar funcoes de vice-coorde-
nacao em acoes de extensao.

Em nota, a associacao criticou
0 que chamou de precarizac¢ao
do trabalho de pesquisa e ex-
tensdo na universidade. A APG
entende que o p6s-graduando
vive em uma condi¢do hibrida
de estudante e trabalhador. A
entidade reforcou também que
a presenca de p6s-graduandos
nos projetos reforca o tripé pes-
quisa, ensino e extensao.

Gabriel Batista, estudante de
mestrado na Faculdade Nacio-
nal de Direito e secretario-geral
da APG, defendeu a valorizacao
do estudante que assume fun-
¢Oes nos projetos de extensao.
“0 aluno pode se envolver na
extensdo acumulando mais
responsabilidades. Se ele tra-
balha mais, dedica mais tempo

ao projeto, o trabalho dele deve
ser valorizado financeiramente”,
afirmou Gabriel.

Para manter o interesse dos
estudantes em contribuir com
o desenvolvimento de acOes de
extensdo, Gabriel defende que
0S programas precisam ser mi-
nimamente competitivos com
o mercado de trabalho. “As pes-
soas precisam sobreviver. O que
vai acontecer € que os estudan-
tes vao atris de um estagio que
paga o triplo do valor de uma
bolsa e abandonar a extensio”,
constatou o secretario.

“Ser extensionista nao pode
ser um ato de caridade. Exten-
sao é trabalho. Tem que ser reco-
nhecido e valorizado como tal”,
concluiu Gabriel.

Para a pr6-reitora de Extensao
da UFRJ, Ivana Bentes, as politi-
cas de extensio tém que buscar
integrar e ampliar cada vez mais
a participacio dos poés-graduan-
dos na extensao. “As bolsas com
valores diferenciados eram um
estimulo e reconhecimento do
papel dos pos-graduandos. O
proéximo passo € ter as horas de
extensao registradas e integra-
das aos curriculos da p6s-gra-
duacio”, explicou a pro-reitora.

A diminuicdo do valor das bol-
sas vai de encontro as iniciativas
nacionais para aumentar a pre-
senca de estudantes de mestra-
do e doutorado nos programas
de extensdo. A UFRJ recebeu
em janeiro R$ 1.528.300,00 do
edital PROEXT-PG da Capes
para financiar acoes de extensao
na pos-graduacao.

Cleide Lima, diretora de ex-
tensao da Coppe, considerou a
decisdo um retrocesso. “A inte-
gracao da extensdo com a pos-
-graduacao nunca foi facil e essa
decisido distancia ainda mais”,
disse Lima. A diretora argu-
mentou em favor da autonomia
dos coordenadores para gerir as
bolsas com o objetivo de atingir
os objetivos de cada projeto. “O
que deve ser avaliado no edital
é o contetido da proposta e o

Ser extensionista
nao pode serum

ato de caridade.
Extensao é

trabalho. Tem que
ser reconhecido e
valorizado como tal”

GABRIEL BATISTA
Secretério-geral da APG

FORUM DE SERVIDORES CONVOCA
PARA ATO UNIFICADO DIA 3 DE ABRIL

Reunidas na manha de ter-
ca-feira (26), as entidades que
comp&em o Férum dos Servi-
dores Federais do Estado do Rio
de Janeiro decidiram realizar
um ato unificado no dia 3 de
abril como parte da estratégia
de mobilizagdo da campanha
salarial do funcionalismo. A con-

centracao ficou marcada para
as 16 horas na Candelaria, com
caminhada pela Avenida Rio
Branco até a Cinelandia.
Participaram da reuniao re-
presentantes de dez entidades,
que deraminformes sobre suas
bases, mostrando que ha graus
bem diversos de mobilizagdo.

Secretaria-geral da ADUFF, a
professora Susana Maia disse
que o sindicato ja esta mobili-
zando sua base para iniciar a
greve indicada pelo Andes para
o dia 15 de abril. A professora
Mayra Goulart, presidenta da
AdUFRJ, informou que o sindi-
cato marcou assembleia para

plano de atividades propostas
ao aluno, seja ele de graduacio
ou p6s”, defendeu.

DEFICIT

Existe um déficit de mais de
1.000 bolsas de extensao na
UFRJ. No altimo edital, a de-
manda foi de 1.994 e foram dis-
tribuidas 839. Dessas, apenas 18
foram de valores diferentes de
R$ 700. Ou seja, considerando
o valor maximo de R$ 1.400 ofe-
recido no edital em pratica, no
maximo 18 novas bolsas serdao
criadas em 2024. Um acréscimo
de 2,1%.

Para o professor Edilberto
Strauss, vice-diretor da Escola
Politécnica e presidente da Ca-
mara de Legislacdo e Normas
do CEU, o aumento no niimero
de bolsas distribuidas € irris6-
rio. “Apresentei um estudo esta-
tistico mostrando que o impac-
to é insignificante. Perdemos
mais com a evasao de alunos
que deixam de contribuir com

debater a greve parao dia8de
abril, precedida por uma reunigo
do Conselho de Representantes
no dia 3 — depois da reunio, a
diretoria decidiu convocar a as-
sembleia para o diab e manteve
adatado CR."E necessério o
acumulo do debate entre os do-
centes, que acabaram de voltar
das férias na UFRJ, para que a
greve ndo seja agcodada’, ponde-
rou Mayra.

Jaem greve desde odiallde
marc¢o, os técnicos-administra-
tivos em educacéao indicaram

ALESSANDRO COSTA/ARQUIVO ADUFRJ
T LT ;

o desenvolvimento de projetos
dentro da universidade e vai
buscar estigios fora”, ponderou
Strauss, que foi um dos sete vo-
tos vencidos na votacdo do CEU.

A extensdo nao tem apoio
de uma agéncia de fomento. O
Profaex possui um orcamento
previsto de R$ 6,843 milhoes
para bolsas. Desse valor, R$
6,593 milhoes sao destinados a
projetos e programas e R$ 250
mil para eventos e cursos. Os
valores nao sofreram alteracio
para 2024.

A aprovacido do edital estava
prevista para dezembro. A falta
de acordo entre os conselheiros
em temas sensiveis provocou
adiamentos. Foi formado um
grupo de trabalho a fim de ela-
borar estudos que fornecessem
dados sobre as propostas de
alteracdo. A previsdo de mem-
bros do conselho é que ainda
Serao necessarias ao menos
duas sessoes para a aprovacao
do texto final.

que o movimento paredista
pode prosseguir por meses,
caso persista o impasse nas
negociagdes com o governo
federal. “O governo criou um
grupo de trabalho para analisar
areestruturacdodacarreira TAE
e prometeu nos apresentar um
relatério com pontos consensu-
ais e ndo consensuais, mas ain-
danao fezisso. A perspectiva é
que a greve prossiga por meses’,
avaliou a coordenadora-geral do
Sintuff, Lucia Vinhas.
(Alexandre Medeiros)
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AULAS AINDANAO COME

CARAM

EM TRES UNIDADES DA UFRJ

> Infiltracdes, interdicdes e falta de servico de limpeza suspenderam as atividade de graduacao em
Caxias, na Educacao Fisica e na Letras. Universidade quase teve a agua cortada por falta de pagamento

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

uncionérios terceirizados sem

salarios, infiltracoes em labora-

torios, aulas em espacos inade-

quados, atraso na contratacio e

falta de professores substitutos.

O Jornal da AAUFRJ mostra, nesta e na

proxima pagina, como os problemas se

multiplicam na maior federal do pais, que
resiste como pode.

E a situacao quase piorou: as pressas,

a universidade precisou pagar R$ 3 mi-

lhodes a concessionaria Aguas do Rio para

nao ficar sem o servico ja a partir desta

semana. O débito alcanca R$ 13 milhdes.

Durante a sessao do Consuni deste dia

28, a reitoria afirmou nao estar alheia a
situacao dos terceirizados, relatada por
varios conselheiros. “Temos cobrado e
acompanhado as empresas contratadas
nos limites que a lei nos permite. Todas
as situacoes apontadas sdo lamentaveis e
nao temos recursos suficientes para sanar
todas elas”, disse a vice-reitora, profes-
sora Cassia Turci. “A UFRJ nao cabe no
seu orcamento”, completou a dirigente.

PROBLEMAS

A semana comecou com o alagamento
de laboratérios do Instituto de Ciéncias
Biomédicas no bloco F do CCS. Um cano
de banheiro estourou no segundo andar.
Materiais importantes ficaram inutiliza-
dos. “E um prejuizo ndo s6 material, mas

também moral para qualquer pesquisa-
dor”, disse a professora Josiane Sabbadini
Neves.

Infiltracdes em larga escala ap0s as
chuvas dos tltimos dias também foram
decisivas para a suspensao das aulas no
campus da universidade em Duque de
Caxias. Os telhados estdo muito deterio-
rados.

Em Caxias e na Letras, os funcionarios
terceirizados estdo sem receber salarios.
A congregacido da unidade aguardava a
formalizacdo de um contrato emergencial
para retomar as atividades académicas no
prédio da Cidade Universitaria.

O curso de Gestdo Publica para o Desen-
volvimento Econdmico e Social (GPDES),
que funciona no local, também nao come-

cou. E, ao lado de outras unidades, critica
o0 atraso na divulgacdo do edital de novos
substitutos da universidade. O resultado
saiu esta semana, com o periodo letivo ja
em andamento.

Ja a Escola de Educacio Fisica ainda nio
retornou a normalidade, apds o desaba-
mento de parte do telhado, em setembro do
ano passado. Aulas regulares da graduacao
somente voltarao ao prédio depois de um
segundo escoramento da estrutura.

Sem seu atelié, interditado por risco
de queda do teto, o curso de Pintura da
Escola de Belas Artes também reivindica
uma reforma urgente. Docentes e alunos
iniciaram o ano em espaco inadequado
emprestado pela Faculdade de Arquitetu-
ra e Urbanismo. (colaborou Silvana Sa)
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GRADUACAO FICA SEM ESPACO NAEDUCACAO FiSICA

AEscolade Educacéo Fisica
e Desportos ndo comegou as
aulas da graduacgéo. Aunidade
segue parcialmente interdi-
tada apds o desabamento
de um pedaco do beiral do
telhado, em setembro. A pri-
meira semana letiva de 2024
foi dedicada a atividades de
acolhimento aos alunos da
graduacdo. Ja os projetos de
extensdo e cursos de pds-gra-
duacgéo stricto sensu voltaram
ao prédio, em areas autoriza-
das pelo Escritério Técnicoda
Universidade.

O primeiro escoramento da
estrutura — na parte direta-
mente atingida — demorou
trés meses para acontecer e
o periodo passado s6 pb6de
ser encerrado com a redistri-
buigdo dos mais de 3 mil es-
tudantes por outras unidades
e centros. Amaioria, no CCS.
“Isso prejudicou demais nosso
cotidiano”, afirma a diretora,
professora Katya Gualter.

A primeira obra, porém, ndo
é suficiente para permitir a
plena utilizacao do prédio.

PRIMEIRO ESCORAMENTO
aconteceu ano passado

Sera realizado um segundo es-
coramento de toda a extensao
do beiral do telhado. A expecta-
tiva é que o servigo seja iniciado
nos proximos dias. “Apds esse
segundo escoramento, teremos

a segurancga e a autonomia
de poder usar nosso prédio,
subtraidas as areas compro-
metidas com a desabamento”,
explica Katya.

A congregacdo da EEFD
decidiu aguardar a conclu-
sdo desta segunda obra
para retomar as aulas.
A escola ainda precisara de
uma reforma definitiva do
telhado no bloco onde acon-
teceu o desabamento. Além
darecuperacédo das salas e
laboratérios hoje interditados.

Adiretora agradeceu a ad-
ministracao central, ao CT
(que esta ajudando em uma
obra emergencial do telhado)
e aoutras unidades e centros
que emprestaram espacgos
para arealizagcdo das aulas.
“Principalmente a coordena-
¢ao de integragdo académica
do CCS, que tornou possivel
nos terminarmos o periodo
letivo passado. Sabemos que
o CCS esta enfrentando pro-
blemas de infraestrutura com
espagos sem quaisquer con-
dicBes de uso”, diz adiretora.

s. 1 I

A Congregacédo da Faculda-
de de Letras decidiu manter
a suspensdo das atividades
— adotada desde o dia 18.
A unidade esta sem servico
de limpeza. Os funcionarios
terceirizados ndo receberam
0 pagamento relativo a feve-
reiro, no inicio de margo. A
ideia era esperar a definicao
da reitoria sobre a vigéncia
do contrato emergencial com
nova empresa.

Mas isso ndo deve ocorrer.
A vice-reitora Cassia Turci
informou que ndo houve em-
presas interessadas para o

IMPASSE Falta de limpeza impede reinicio das aulas na Létras

LETRAS MANTEM AULAS SUSPENSAS

KELVIN MELO
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contrato. A administracdo
central disse no Consuni que
0 pagamento da empresa
atual seria feito nesta quinta.

Os professores tentam
manter alguns compromis-
sos académicos em outros
espacos. Exemplo foi o Co-
l6quio de Lingua e Literatura
Italiana, com seis convida-
dos estrangeiros, transferido
para um auditério no antigo
prédio dareitoria, entre 18 e
20 de marcgo.“Nao seria pos-
sivel reprogramar para esses
visitantes” disse a professora
Flora de Paoli.

ATELIE INTERDITADO NA EBA CURSO TEM ATRASO NA CONTRATAGCAO DE SUBSTITUTOS

VAZAMENTO ATINGE LABORATORIOS DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

Professores do Instituto de
Ciéncias Biomédicas sdo as
mais recentes vitimas da falta
de infraestrutura do Centro
de Ciéncias da Saude. Entre
domingo e segunda-feira, o
rompimento de um cano de
banheiro no segundo andar
do bloco F causou um vaza-
mento que atingiu os labora-
térios localizados no primeiro
piso. “Ndo tem como escon-
der que a precariedade da
nossainfraestrutura é arazao
para essas coisas acontece-
rem” afirma o diretor do ICB,
professor Carlos Manssour.

O Laboratério de Imuno-
farmacologia e Inflamacéao
foi um dos mais prejudica-
dos. “Encontrei um cenario
devastador. O armario com
materiais de uso rotineiro na
bancada e outros itens foram
completamente inutilizados,
assim como estantes com
atas de resultados de alunos,

livros, arquivos etc”, diz a profes-
sora Josiane Sabbadini Neves.
Nao foi um episddio isolado.
Esta é aterceira vez que o labo-
ratério sofre danos nos ultimos

ESTRAOS Rompimento de tubulagdo inutilizou materias no ICB

dez anos."E um prejuizo no sé
material, mas também moral
para qualquer pesquisador. E
o suporte institucional é ne-
nhum, em especial neste ultimo

FOTOS: DIVULGAGAO

incidente” afirma a docente. “A
falta de estruturano CCS ouem
qualquer centro da UFRJ nédo
deve ser normalizada, tanto no
que tange a laboratdérios como

salas de aula”, completa.

“Lamentavel que esses epi-
sédios venham se repetindo
ao longo de anos, anos, anos
e anos. Ha falta de dinheiro?
Sim, mas certamente tam-
bém ha negligéncia nos atos,
nos discursos inflados e na
ansia de visibilidade pesso-
al dos que ocupam cargos
de gestao”, desabafa. “Ndo
acredito que a solugdo passe
por greve. Nao ha solugdes
rapidas para problemas com-
plexos. A solucéo possivel-
mente passa por um debate
nacional e reestruturacéao
dasregras do uso derecursos
publicos nas universidades”.

Questionada sobre a cau-
sa do rompimento do cano
do banheiro e se ha algum
projeto para uma reformada
infraestrutura hidraulica do
prédio, adecaniado CCS néo
respondeu até o fechamento
desta edicao.

COM PROFESSORES SOBRECARREGADOS, COLEGIO DE APLICACAO RETOMA ATIVIDADES

FERNANDO SOUZA/ARQUIVO ADUFRJ

Mesmo com todos os pro-
fissionais sobrecarregados,
o Colégio de Aplicacao de-
cidiu retomar esta semana
as aulas para os anos iniciais
do ensino fundamental e
para o segmento de educa-
cao infantil — as atividades
estavam suspensas desde
o ultimo dia 20 por falta de
professores.

Asituacao continua critica,
mas foi parcialmente con-
tornada com a chegada de
alguns docentes substitutos.
O colégio ainda demanda 21
professores em funcao de
vagas ndo preenchidas no
Ultimo edital e darescisao
de uma substituta que esta-

DESALENTO Alunos do CAp sofrem com poucos professores
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Pontes.

de apoio ainclusao.

va com contrato ja renovado.
S6 para a educacao especial,
sao dez vagas em aberto. “Ja
solicitei a publicagao de novo
edital para estas vagas ndo pre-
enchidas”, informaadiretorada
unidade, professora Cassandra

Um recurso também foi enca-
minhado ao Conselho de Ensino
de Graduagéo para solicitar seis
vagas emergenciais, em fungao
de aposentadorias e datrocade
gestdo — professores que sai-
ram de sala de aula para assu-
mir posicdes administrativas —
neste ano. Além disso, o colégio
apresenta déficit de pelo menos
dez profissionais terceirizados

E o cenario pode piorar em
breve. Com o inicio da orien-
tacado das licenciaturas, pre-
visto para meados de abril,
sera ainda mais sobrecar-
regada a carga horaria dos
docentes.

“Todos estamos muito can-
sados. Essa situagdo tem
demandado reunides cons-
tantes da nossa equipe. Em
carta que compartilhamos
com o corpo social do CAp
descrevemos um pouco, mas
nao tudo, do quanto a escola
vem se dedicando a pensar e
repensar formas de ameni-
zar este momento de crise”,
observa a professora Cas-
sandra Pontes.

- KELVIN MELO
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IMPROVISO Saldo da FAU serve como atelié provisério da EBA

Os alunos da Escola de Be-
las Artes realizaram uma ma-
nifestacdo no hall do edificio
Jorge Machado Moreira para
protestar contra as precarias
condicdes de estudo, no dia
26. 0 atelié de pintura Can-
dido Portinari, mais conhe-
cido como Pamplonao, esta
interditado desde o final de
janeiro. Harisco de queda do
teto, que sofre ha anos com
constantes e crescentes in-
filtracGes.

A unidade verifica com o
Escritério Técnico da univer-
sidade a possibilidade de re-
abrir alguns trechos do atelié.
“O que ndo resolveria de ma-
neira alguma os problemas
do curso. Vai gerar um alivio
muito pequeno’”, enfatiza o
professor Pedro Meyer Bar-
reto, chefe do Departamento
de Artes Base.

Enquanto isso, as ativida-
des foram deslocadas para
uma salae um saldo — com

graves problemas de venti-
lacdo — emprestados pela
Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo, em outro bloco
do prédio. “Além disso, o es-
paco hao tem equipamentos
necessarios para o trabalho
de Pintura, como tanques”,
explica Pedro.

A professora Martha Wer-
neck reforcou as dificuldades
de dar aula no saldo. “Ontem,
tivemos trés aulas simultane-
as aqui, com todos os ventila-
dores ligados. Sail sem voz”,
disse.“As questdes aclsticae
térmica aqui sdo muito com-
plicadas. N&o é s6 o0 espaco;
€ a qualidade deste espaco”,
criticou.

Avice-reitora Cassia Turci
disse que a administracao
central recebeu um processo
de reforma do Pamplonédo
na véspera do fechamento
desta edicdo. Segundo ela,
ainda ndo houve tempo para
analisar o documento.

A suspenséo das ativida-
des naletras tambémimpe-
de o funcionamento do curso
de Gestao Publica para o De-
senvolvimento Econémico
e Social (GPDES) que, sem
sede propria desde sua cria-
¢doem 2009, ficalocalizado
na unidade — mesmo sendo
vinculado ao IPPUR. Mas o
GPDES ja teria dificuldades
para comecar o periodo le-
tivo por falta de docentes. O
motivo é o atraso na divul-

A combinacao de servi-
doras terceirizadas de lim-
peza sem salarios e muitas
infiltragcBes nos telhados foi
explosiva para o campus de
Duque de Caxias da UFRJ. As
aulas foram suspensas entre
oiniciodatarde de segundae
a quinta-feira (data do fecha-
mento desta edicdo).

A empresa, que ndo havia
recebido os repasses da uni-
versidade referentes aos trés
Ultimos meses, deixou de
pagar as funcionarias no ini-
ciode marco. Um atraso que
nao € inédito. “Ano passado,
nossas terceirizadas ficaram
sem receber novembro e
dezembro. Sé foram receber
na véspera do Natal”, afirma
adiretorado campus, profes-
soraJuliany Rodrigues.

No Consuni desta semana,
o pré-reitor de Finangas, pro-
fessor Helios Malebranche,
informou que o pagamento
a empresa seria realizado
nesta quinta-feira.

Em paralelo ao problema
da falta de limpeza, a direto-
ria do campus tenta a libera-
¢do de recursos disponiveis

gacao do edital de contratagdo
dos substitutos.

Os resultados sairam somen-
te esta semana e ainda precisa
ser realizado o processo de
contratagao, com o primeiro
periodo letivo ja iniciado. O
curso solicitou 11 docentes e
ganhou oito vagas. “Desde no-
vembro, estou esperando abrir
este edital”, afirma a professora
Giselle Tanaka, coordenadora
do GPDES. “Nao temos pro-
fessores do quadro para cobrir

i AT -l
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na Fundacdo Coppetec para
modernizar a cobertura dos
trés prédios e acabar com as
infiltragcdes. Elaborado pelo

T

ACOES impediram inicio das aulas no campus de Caxias

algumas disciplinas obriga-
térias”

A pré-reitoria de Gradua-
cao (PR-1) esclareceu que
o atual cronograma atrasou
30dias paraesperar oresul-
tado da Comissado Tempo-
raria de Alocacado de Vagas
(Cotav),em 2023. Além dis-
S0, 0s recursos das unidades
ao Consuni para pedir mais
substitutos, no fim do ano
passado, contribuiram para
a extensao dos prazos.

CAXIAS SEM LIMPEZA E COM INFILTRAGCOES

DIVULGAGAO

Escritério Técnico da univer-
sidade, ha um projeto pronto
desde 0 ano passado, mas
ainda ndo implementado.
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